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Einleitung

Careleaving - ein Begriff bzw. eine Thematik, wel-
che die deutsche Kinder- und Jugendhilfe in den
letzten Jahren und Jahrzehnten zunehmend stéarker
beschaftigt. Obwohl der Begriff selbst noch relativ
neu ist, beschreibt er doch einen Prozess, der so
alt ist wie die stationdren Erziehungshilfen - allen
voran die Heimerziehung und die Vollzeitpflege
- selbst. Denn seit es diese Hilfeformen gibt, sei es
nun als Teil der Armenfiirsorge unter kirchlicher
Schirmherrschaft oder als Hilfen zur Erziehung
durch Institutionen der staatlichen Fiirsorge, so
lange gibt es auch junge Menschen, die innerhalb
dieser Strukturen aufwachsen und sie letztendlich
als junge Erwachsene in Richtung eigenstdndiges
Leben verlassen. Genau dieser Prozess wird mit
dem englischen Begriff Careleaving beschrieben.

Obwohl das Careleaving in Deutschland auf eine
sehr lange Tradition zuriickblicken kann, wurde
diesem Prozess lange Zeit wenig Aufmerksamkeit
gewidmet. Gleichzeitig hat sich mit dem gesell-
schaftlichen Wandel auch das ,Erwachsenwerden’
verandert, so dass der Ubergang vom Jugend- zum
Erwachsenenalter heute fragiler, linger und he-
rausfordernder geworden ist. Dies betrifft in beson-
derem Mafde junge Menschen, die in stationdren
Erziehungshilfen aufwachsen, und es stellt sich die
Frage, inwieweit sich die Kinder- und Jugendhilfe
diesen Verdnderungen anpassen kann und muss,
um die biografische Nachhaltigkeit der Erziehungs-
hilfemafinahmen gewéhrleisten zu kénnen.!

Erfreulicherweise ist das Thema Careleaving in den
letzten zwei Jahrzehnten endlich auch in Deutsch-
land verstérkt in den sozialwissenschaftlichen und
fachpolitischen Fokus gertickt. Verschiedene empi-
rische Studien und Praxisprojekte wurden durch-
gefiihrt, Empfehlungen und Positionspapiere wur-
den erarbeitet, erste Konzepte fiir eine zeitgeméifie
Ubergangsvorbereitung und -begleitung wurden

Schroer 2015
Eine gute Ubersicht {iber die Entwicklungen im Bereich des Careleaving
findet sich u.a. in Ehlke 2020 und Sievers, Thomas & Zeller 2018.

entwickelt und erprobt. Letztendlich fanden die
besonderen Bediirfnisse von Careleaver*innen so-
gar Eingang in den Reformprozess des SGB VIII ab-
geschlossen und in Kraft getreten am 10. Juni 2021
und fihrten zu deutlichen Verbesserungen in den
gesetzlichen Vorgaben. Bei all diesen lobenswerten
Entwicklungen gibt es jedoch einen Haken: Sie alle
beziehen sich vorrangig auf die stationdre Heimer-
ziehung - das Careleaving in der Pflegekinderhilfe
fand hingegen bislang nur wenig Beachtung.?

Die vorliegende Publikation widmet sich daher
ganz gezielt dem Careleaving in der Pflegekinderhil-
fe und mochte dazu beitragen, die vorhandenen Er-
kenntnisse zum Careleaving von Pflegekindern der
breiten Fachoffentlichkeit zugédnglich zu machen
und gute Anséitze aus der Praxis darzustellen, wie
eine bediirfnisgerechte Vorbereitung, Begleitung
und Nachbetreuung von Pflegekindern im Zuge des
Verlassens der Hilfe aussehen kann.

Kapitel 1 befasst sich dabei zunédchst einmal grund-
legend mit Fragen des Erwachsenwerdens und
den Besonderheiten des Careleaving. In Kapitel 2
werden die besonderen Herausforderungen fir
Pflegekinder - aber gleichzeitig auch fir ihre Pfle-
geeltern - ndher betrachtet, und das dritte Kapitel
soll Fachkréften der Pflegekinderhilfe Anreize und
Inspiration bieten, wie der Ubergang in die Selbst-
stindigkeit besser vorbereitet und begleitet werden
kann. In den Kapiteln 4 und 5 stellen wir Erkennt-
nisse und Materialien fiir die Fachoffentlichkeit aus
dem mehrjahrigen Projekt Careleaving in der Pfle-
gekinderhilfe des Kompetenzzentrum Pflegekin-
der vor, welches Projektpartner der Briickensteine
Careleaving ist und von 2019-2021 der Drosos Stif-
tung gefordert wurde. Kapitel 6 schliefSlich versam-
melt noch Tipps, Adressen und Links, die bei der
Beschiftigung mit dem Careleaving-Prozess in der
Pflegekinderhilfe niitzlich sind.






Kapitel 1
Careleaving -
was bedeutet das?
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Careleaver*innen - was genau ist damit
gemeint?

Der Begriff ,, Careleaver*in“ (auch , Care Leaver*in®)
bezeichnet Jugendliche und junge Erwachsene, die
einen Teil ihres Lebens in der stationdren Kinder-
und Jugendhilfe (z. B. in der stationdren Heimerzie-
hung oder in Pflegefamilien) verbracht haben und
aus der Hilfemafinahme heraus als junge Erwach-
sene in ein eigenstidndiges Leben ibergehen. Dabei
wird unter dem Begriff keine spezifische Altersgrup-
pe verstanden, vielmehr werden mit Careleaver
*innen Menschen jeder Altersgruppe verstanden,
die in der Vorbereitung dieses Ubergangs stehen,
sich aktuell im Ubergang befinden oder diesen be-
reits durchlebt haben. Je nachdem, welchen Einfluss
das Aufwachsen in der Erziehungshilfe noch auf ihr
Leben ausiibt, kann sich das Careleaving demzufol-
ge sogar bis ins hohe Erwachsenalter erstrecken.?

Ein Blick auf die Abgrenzung zwischen
Jugend und jungem Erwachsenenalter

Auch wenn das Careleaving an sich keiner eindeu-
tigen Altersgruppe zugeordnet werden kann, so
vollzieht es sich aus entwicklungspsychologischer
Sicht doch vorwiegend in zwei pragnanten Lebens-
hasen: der Jugendphase und der Phase des jungen
Erwachsenenalters (engl. emerging adulthood).
Beide Lebensphasen werden dabei stark von ge-
sellschaftlichen und kulturellen Normen gepragt,
denen auch eine gewisse gesellschaftliche Erwar-
tungshaltung gegeniiber dem Aufwachsen und der
Verselbststindigung junger Menschen innewohnt.
Wandelt sich eine Gesellschaft im Laufe der Zeit, so
verdndert sich auch die Erwartungshaltung an die
jeweiligen Lebensphasen, was in der Folge alle jun-
gen Menschen einer Gesellschaft - und somit auch
alle Careleaver*innen - betrifft.

Was aber genau ist unter diesen beiden Lebenspha-
sen zu verstehen und welche Erwartungen sind in
unserer heutigen Gesellschaft damit verbunden?

Die Jugendphase wurde bisher als eine zeitlich ab-
grenzbare Lebensphase angesehen, beginnend
mit dem Einsetzen der Pubertit und endend mit
dem Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt, dem Aus-
zug aus dem Elternhaus und der Griindung eige-
ner Lebensgemeinschaften und Familien. Diese
Lebensphase stellt eine Art ,Schonzeit‘ dar, in der
junge Menschen die Méglichkeit erhalten, notwen-
dige biophysische und damit einhergehende soziale
Verdnderungen zu verarbeiten und auf ihrem Weg
ins Erwachsenenleben spezifische Entwicklungshe-
rausforderungen zu bewéltigen und auf diese Weise
ihre gesellschaftliche Integration voranzutreiben.*

Sievers, Thomas & Zeller 2018, S.7

Meyer, Gabel & Glaum 2013; Ehlke 2020, S. 8ff.
Sievers, Thomas & Zeller 2018

Ehlke 2020 S. 14

Vgl. Schréer 2004, zit. nach Ehlke 2020, S. 12

Sich verdndernde Gesellschafts- und Familienbilder
und die mittlerweile hohe Dichte an Ausbildungs-
moglichkeiten und -zertifikaten, die in der Regel
auch mit verldngerten Ausbildungszeiten einher-
gehen, haben mittlerweile zu einer verlingerten
Jugendphase gefiihrt, die der traditionellen Sicht-
weise nicht mehr gianzlich entspricht.’ Gleichzeitig
fihren verlangerte Bildungsphasen und erschwerte
Einstiege ins Berufsleben, die heutzutage haufig von
Briichen, befristeten Arbeitsverhaltnissen, unterbe-
zahlten Teilzeitbeschéiftigungen oder unbezahlten
Praktika gekennzeichnet sind, dazu, dass junge
Menschen auch langer in ihrem Elternhaus verblei-
ben.® Und selbst nach der rdumlichen Trennung
von den Eltern besteht haufig fir eine langere Zeit
noch eine 6konomische Abhédngigkeit ihnen ge-
geniiber. All diese Entwicklungen haben dazu bei-
getragen, dass die Jugendphase mittlerweile nicht
mehr als einheitliche und zeitlich klar strukturier-
te Lebensphase angesehen werden kann. Viele der
jugendtypischen Entwicklungsherausforderungen
gehen nicht mehr Hand in Hand, sondern sind von-
einander losgelost zu betrachten und kénnen zu
ganz unterschiedlichen Zeitpunkten erfolgen. So
verschwimmen die gidngigen Abgrenzungen zwi-
schen Kindheit, Jugend und Erwachsenenalter im-
mer mehr, was in fachlichen Diskursen den Begriff
der ,entgrenzten Jugend“” hervorgebracht hat.®

Durch diese Entgrenzung hat die Phase des jungen
Erwachsenenalters als eigenstindige Lebensphase
erheblich an Bedeutung gewonnen. Das junge Er-
wachsenenalter beginnt ungefdhr mit dem Schulab-
schluss (oder dem Verlassen des allgemeinbildenden
Schulsystems) und endet mit der dauerhaften Ein-
miindung ins Erwerbsleben und beispielsweise der
Griindung einer eigenen Familie oder einer anderen
etablierten sozialen Lebensform.® Diese Phase stellt
somit das Verbindungsstiick zwischen Jugend und
Erwachsenendasein dar und reicht heutzutage nicht
selten bis in das dritte Lebensjahrzehnt hinein. '

Interessant und fiir das Careleaving von besonde-
rer Bedeutung ist dabei, wie eng diese beiden Le-
bensphasen miteinander verkniipft, wie flielend
ihre Uberginge sind und wie stark der Zeitpunkt
variieren kann, wann eine Person von einer in die
andere Lebensphase wechselt. Je nachdem, welcher
biografische Lebensweg beschritten und welche
Bildungsinstitutionen besucht werden, kann bei-
spielsweise der Eintritt ins Erwerbsleben bereits
mit 19 Jahren (z. B. bei einer dualen Ausbildung)
oder auch erst mit Mitte Zwanzig (bei Absolvierung
eines Studiums) oder noch spéter erfolgen. Dem-
entsprechend werden Lebensldufe zunehmend ent-
standardisiert™, und der Ubergang von einer in die
andere Lebensphase vollzieht sich nicht mehr als
klarer Schnitt, sondern in mehreren Teillibergin-
gen (z. B. Erwerbsarbeit, eigenstindiges Wohnen,
Partnerschaft, Familiengriindung, Lebensstilent-

Sievers, Thomas & Zeller 2018

Ehlke 2020

Sievers, Thomas & Zeller, 2018; S. 18 ff.
Vgl. Sievers, Thomas & Zeller 2018, S. 19



scheidungen etc.). Diese Teiliberginge kénnen
zeitlich nacheinander oder auch zeitgleich erfolgen
und sind oftmals reversibel, d. h. eine Riickkehr zur
fritheren Lebensform und ggf. auch zur vorherigen
Lebensphase ist moglich (z. B. bei Wiedereinzug ins
Elternhaus, Aufnahme eines neuen oder weiterbil-
denden Studienganges etc.). So kdnnen junge Men-
schen sich letztlich sogar iiber lingere Zeit hinweg
in beiden Lebensphasen gleichzeitig befinden, in
dem sie in einem Teilbereich (z.B. Ubergang in die
Erwerbsarbeit) bereits in das Erwachsenenleben
ibergegangen sind, wihrend sie sich in einem an-
deren Teilbereich (z. B. Auszug aus dem Elternhaus)
noch in der Jugendphase befinden. 2

Was aber genau sind nun die typischen Entwick-
lungsaufgaben, die fiir einen endgiiltigen Ubergang
ins Erwachsenendasein bewéltigt werden missen?
Zur Beantwortung dieser Frage konnen - abhéngig
von der jeweiligen Sichtweise und des entsprechen-
den gesellschaftlichen und kulturellen Hintergrun-
des - verschiedene theoretische Modelle herange-
zogen werden. Der Kinder- und Jugendbericht des
Ministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ 2017) bietet ein Modell an, welches
sich stark an den dargestellten Uberlegungen einer
entgrenzten Jugend orientiert und letztlich drei
Kernherausforderungen enthélt, mit denen sich
junge Menschen heutzutage auf ihrem Weg ins Er-
wachsenendasein auseinandersetzen miissen.

W@ Qualifizierung

Die Kernherausforderung , Qualifizierung“ bezieht
sich stark auf den Erwerb von Wissen, Qualifikatio-
nen und Kompetenzen, die letztendlich eine 6kono-
mische Unabhéingigkeit, den Erwerb notwendiger
intellektueller Fahigkeiten zur Wahrnehmung der
eigenen Rechte und Pflichten und die Aneignung
von Werten und eines ethischen Systems als Basis
eines sozialverantwortlichen Verhaltens ermdogli-
chen sollen.

W Verselbststindigung

Eine weitere Kernherausforderung besteht darin,
soziale, politische und wirtschaftliche Selbststdan-
digkeit aufzubauen. Ein Schliisselaspekt bei der
Verselbststindigung besteht dabei in der (sukzessi-
ven) Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene
Leben, den eigenen Korper und eigene Entschei-
dungen, die eigene Lebensunterhaltssicherung, den
Aufbau und Erhalt von Beziehungen und fiir andere
Personen (z. B. durch Familiengriindung) und Lebe-
wesen (z. B. durch Umwelt- und Tierschutz).

In Fachkreisen wurde fiir diese Ungleichzeitigkeit der einzelnen
Teillibergdnge und die Moglichkeit einer Riickkehr in vorherige
Lebensformen der bezeichnende Begriff der,Yoyo-Ubergange” gewahlt.

Jugend als gesellschaftlicher
Integrationsmodus

Soziale und berufliche )

Handlungsfahigkeit

Verantwortungs-
iibernahme

Individuation und
soziale Zugehorigkeit

AGIEREN JUGENDLICHER

lernen entscheiden
verorten

ausbalancieren
experimentieren

,Sich selbst kennenlernen”

eigene Stdrken, Schwdchen
und Vorlieben herausfinden

Qualifizierung

Verselbststindigung

Selbstpositionierung \

(vgl. Stauber, Pohl & Walther 2007, zit. nach Sievers, Thomas & Zeller,
2018, S. 19). Mehr zu Yoyo-Ubergéngen vgl. Ehlke, S. 25 ff.



Leaving Care kann vor diesem Hintergrund als eine
Statuspassage im Lebenslauf gesehen werden, in der im
offentlichen Hilfesystem beschleunigte Ubergéinge ins
Erwachsenenleben institutionalisiert und damit (Zeit-)
Réiume fiir individuelle Ubergcinge und Entwicklungs-

prozesse eingeengt werden.

Selbstpositionierung

Mit Selbstpositionierung ist die Suche nach ei-
nem eigenen Platz in der Gesellschaft gemeint. Die
Selbstpositionierung umfasst dabei viele Facetten,
sei es die eigene sexuelle Orientierung, die Entwick-
lung (und gegebenenfalls auch Verbreitung) eigener
politischer Positionen, die eigene Zuordnung zu spe-
zifischen sozialen Gruppen und das Erlernen von
Ausdrucksformen der eigenen Meinung und Positi-
on. Dabei sollen junge Menschen eine , Integritits-
balance zwischen subjektiver Freiheit und sozialer
Zugehorigkeit ausbilden“®, um ihre soziale Integra-
tion in die Gesellschaft abschliefSen zu kénnen.

Entgrenzte Jugendphase und
Careleaving

Die Entgrenzung der Jugendphase, die grofere Be-
deutung der Phase des jungen Erwachsenenalters
wie auch die damit verbundenen Kernherausfor-
derungen betreffen alle jungen Menschen einer Ge-
sellschaft gleichermafien und somit auch alle jun-
gen Menschen, die in stationdren Erziehungshilfen
aufwachsen. Allerdings existieren auch bedeutende
Unterschiede zwischen diesen beiden Gruppen:
Careleaver*innen stellen aufgrund ihrer Biografie
und den besonderen psychosozialen Belastungen,
die mit ihren Kindheitserfahrungen aber auch dem
Aufwachsen in den Strukturen der Kinder- und Ju-
gendhilfe verbunden sind, eine besonders verletz-
liche und héufig auch sozial benachteiligte Gruppe
dar. Zudem verfiigen sie in der Regel Giber weniger
stabile private Netzwerke und geringere materiel-
le Ressourcen und sind in der Folge anfélliger fiir
Wohnungslosigkeit, sind starker von Armut bedroht
und weisen beim Aufbau von Sozialbeziehungen
zumeist grofere Schwierigkeiten auf als Gleichaltri-
ge aufberhalb der Erziehungshilfen.’ Auch verfligen
sie oftmals iiber geringere Bildungschancen und
demnach Qualifikationen als andere Gleichaltrige
und sind infolgedessen héaufiger von Arbeitslosig-
keit betroffen.’® Vor diesem Hintergrund stellt der
Ubergang ins Erwachsenenleben fiir sie eine beson-
dere Herausforderung dar, bei der sie mehr Unter-
stlitzung als andere Gleichaltrige benétigen.

Vgl. BMFSFJ 2017, S. 96

BMFSFJ 2017

AGJ 2014, S. 1 mit weiteren Nachweisen

Knecht Kriiger & Gérard 2016, S. 4

Nach Daten des Statistischen Amtes der Europaischen Union (Eurostat)
aus dem Jahre 2009 verlassen junge Menschen in Deutschland im
Durchschnitt mit 23,9 Jahren (Frauen) bzw. 25,1 Jahren (Manner) das
Elternhaus. Bei den jungen Menschen, die im Alter zwischen 18 und 21
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Obwohl die deutsche Kinder- und Jugendhilfe durch
die Einfiihrung der Hilfen fiir junge Volljahrige (§ 41
SGB VIII) den Versuch unternommen hat, den veran-
derten Bediirfnissen einer entgrenzten Jugendphase
starker zu entsprechen, zeigen empirische Erhebun-
gen, dass dies in der Praxis dennoch oftmals nicht
gelingt. So ziehen junge Menschen in Deutschland,
die sich in der stationdren Kinder- und Jugendhilfe
befinden, deutlich frither in eine eigene Wohnung,
als dies bei Gleichaltrigen der Fall ist.” Auch sinkt die
Inanspruchnahme bzw. die Bewilligung von Leis-
tungen der Kinder- und Jugendhilfe mit Erreichen
der Volljdhrigkeit und im weiteren Verlauf rapide
ab. Auch dies ist ein Anzeichen dafir, dass inner-
halb der stationdren Erziehungshilfen eine deutlich
frithzeitigere Verselbststindigung erfolgt, als dies in
der Durchschnittsbevolkerung der Fall ist.’® Diese
frithe Verselbststindigung wirkt sich auch auf die
Bildungsprozesse der jungen Menschen aus, da sie
durch das Verlassen der Kinder- und Jugendhilfe,
bei in der Regel ebenfalls fehlenden eigenen oder fa-
milidren materiellen Ressourcen, viel frither darauf
angewiesen sind, eigenstdandig fiir ihren Lebensun-
terhalt aufzukommen. Somit sind langwierige Bil-
dungswege oder auch informelle Bildungsprozesse
(z. B. Auslandsaufenthalte, Freiwilligendienste etc.)
hiufig nicht moglich, da hierzu die finanziellen Mit-
tel fehlen und es bedeuten konnte, den Anschluss an
den Arbeitsmarkt zu verlieren.

»Leaving Care kann vor diesem Hintergrund als
eine Statuspassage im Lebenslauf gesehen werden,
in der im dOffentlichen Hilfesystem beschleunigte
Ubergiinge ins Erwachsenenleben institutiona-
lisiert und damit (Zeit-)Rdume fiir individuelle
Uberginge und Entwicklungsprozesse eingeengt
werden.“ 12 20

Jahren die Erziehungshilfe verlassen, ziehen hingegen etwa die Halfte
direkt in eine eigene Wohnung. (Sievers, Thomas & Zeller 2018, S. 21)
Sievers, Thomas & Zeller 2018, S. 21 f. mit weiteren Nachweisen

Vgl. Sievers, Thomas & Zeller 2018, S. 22

Fir eine ausfuihrliche Darstellung der spezifischen Herausforderungen
von Pflegekindern im Zuge ihrer Verselbststandigung erfolgt in Kapitel
2 ab Seite 15.



Careleaving - ein Thema fiir die
Pflegekinderhilfe

Wie eingangs bereits erwdhnt, hat die Benachteili-
gung junger Menschen in stationdren Erziehungs-
hilfen in den letzten Jahrzehnten eine zunehmend
stirkere Aufmerksamkeit erhalten, die sich in
Deutschland jedoch hauptsédchlich auf die stationa-
re Heimerziehung konzentriert.? Und obwohl die
Grenzen zwischen Heimerziehung und Vollzeitpfle-
ge in der Praxis immer mehr verschwimmen??, so
bestehen doch bedeutende Unterschiede zwischen
beiden Hilfeformen, die eine einfache Ubertragung
von Erkenntnissen, Konzepten und Angeboten der
Heimerziehung auf die Pflegekinderhilfe nicht zu-
lassen.

Der offensichtlichste Unterschied besteht dabei in
der familienanalogen Ausgestaltung der Vollzeit-
pflege, bei der die Hilfe zur Erziehung nicht von pé-
dagogischen Fachkriften, sondern von engagierten
und in ihrer Eignung tberpriiften Privatpersonen
geleistet wird, welche die jungen Menschen in ih-
ren personlichen Familienverbund aufnehmen. Die
positiven Auswirkungen dieser Hilfeform auf die
Entwicklung junger Menschen - gerade auch im
Vergleich zur stationdren Heimerziehung - wurde
bereits in verschiedenen Studien belegt®. Gleich-
zeitig halt die Vollzeitpflege aber auch besondere
Herausforderungen bereit, allen voran durch das
Aufwachsen in bzw. mit zwei unterschiedlichen Fa-
miliensystemen und einer doppelten Elternschaft
sowie das héufige Fehlen von Peer-Kontakten, die
einen Austausch iiber diese Erfahrungen ermogli-
chen kénnten.

Auch mit Blick auf das Careleaving der jungen Men-
schen offenbaren sich grofe Unterschiede im Ver-
gleich der beiden Hilfeformen. In der stationdren
Heimerziehung kann davon ausgegangen werden,
dass zumindest grundlegende Konzepte zur Uber-
gangsvorbereitung und -begleitung bereitstehen,
die von (erfahrenen) Padagog*innen umgesetzt
werden. Der Ubergang in die Selbststindigkeit er-
folgt dabei durch verschiedene Betreuungsformen
(z. B. betreute Jugendwohngruppen, betreutes Ein-
zelwohnen) schrittweise und ermoglicht somit
auch einen gewissen jugendtypischen Freiraum
zum Ausprobieren und Erproben. Bei Pflegekin-
dern wird dieser Prozess mafSgeblich von den Pfle-
geeltern gestaltet, fachliche Konzepte der Pflegekin-
derdienste fiir eine strukturierte und konzeptionell
verankerte Ubergangsbegleitung existieren bislang
kaum oder sind nicht bekannt. Dieser Umstand
macht es moglich, die Verselbststdndigung in der

2 Ehlke 2020

2 Gemeint sind hiermit die zunehmende Etablierung familiendhnlicher
Formen der Heimerziehung (z. B. Erziehungsstellen, SOS-Kinderdorfer,
Familienwohngruppen).

Pflegefamilie deutlich flexibler und stirker an den
individuellen Bediirfnissen des Pflegekindes orien-
tiert auszugestalten. Gleichzeitig ist die Verselbst-
stindigung in Abhédngigkeit von der emotionalen
Bindung zwischen Pflegeeltern und -kind oftmals
deutlich komplexer und sehr viel stirker abhidngig
von den individuellen Fahigkeiten und Vorstellun-
gen der Pflegeeltern.?*

Im Rahmen von Seminaren des Kompetenzzent-
rum Pflegekinder fiir Fachkrifte und Pflegefamili-
en, beschiftigten sich Elsa Thurm und Bjorn Red-
mann, beide Expert*innen im Bereich Leaving Care
beim Kinder- und Jugendhilferechtsverein e. V. und
Griinder¥*in eines Careleaver-Zentrums in Dresden,
zum ersten Mal intensiv mit dem Prozess des Care
Leavings bei Pflegekindern. Ein Interview mit den
beiden Fachkréften gibt Aufschluss tiber Gemein-
samkeiten und Unterschiede beim Careleaving von
Pflegekindern und Jugendlichen aus stationdren
Heimeinrichtungen und WGs.

2 Fireine ausfihrliche Darstellung vgl. Kindler et al. 2011, S. 204 ff.
2 Sjevers, Thomas & Zeller 2018, S. 37
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Interview

Elsa Thurm und Bjorn Redmann - wart Thr vor dem Seminar und
der Fortbildung, die ihr mit uns durchgefiihrt habt, schon mit dem
Thema , Pflegekinder” in eurer Arbeit konfrontiert, und wenn ja, in
welcher Form?

Eisa Taurm: Wir hatten in den Careleaver*innen-Seminaren, die
wir selbst gemacht haben, auch immer Pflegekinder dabei. Das wa-
ren aber immer nur ein oder zwei von 15 bis 16 Careleaver*innen.

: Biorn Repmann: Das wiirde ich auch sagen. Das war immer so ein The-
i ma, wo wir sagen ,,Da miisste man eigentlich mal ran“

Gibt es etwas, was euch in der Zusammenarbeit mit den Pflegekindern
uberrascht hat?

Eusa Tuurm: In den Seminaren, die ich mit euch gemacht habe,

hat mich manches tiberrascht! Die Jugendlichen aus dem Bereich
waren bisher bei uns nicht so im Fokus, weil sie einfach so wenige
waren. Da gab es schon manche Unterschiede, die doch deutlich
aufgefallen sind. Zum Beispiel hat es mich tiberrascht, dass fast alle
Pflegekinder keinen Kontakt mehr zu ihren leiblichen Eltern hatten.
Sie hatten ganz bewusst in der Pubertdt entschieden: ,,Wir wollen
keinen Kontakt mehr*. Das erleben wir hier im Careleaver*innen
Zentrum total anders. Die Beziehung zu den Eltern ist zwar hdufig
eine sehr schwierige, sie ist aber trotzdem ganz wichtig.

Biorn Repmann: Ich habe bei den Seminaren gemerkt, dass all das, was
* wir mit den jungen Menschen an Rechten und an Strukturen disku-

. tieren, auf die Heimerziehung zuriickgeht und dass die Pflegekids

¢ irgendwie gar nicht anschlussfihig waren. Bei Gruppenregeln oder

i Beschwerdemdglichkeiten waren die immer aufen vor; die hatten das
¢ janicht. Und auch die Fachkrdfte tauchten in den Erzihlungen der

: Pflegekinder gar nicht auf. Am Anfang hat mich zudem tiberrascht,

¢ dass die Pflegeeltern ihr Amt nach dem 18. Geburtstag oft fortfiihren.

: Spdter, nachdem ich mit mehreren Leuten sprach, hat es mich dann
eher tiberrascht, dass doch auch bei Einigen das Interesse besteht, die
i Pflegekinder sozusagen aus dem Haus zu kriegen: Das Pflegeverhdltnis
¢ also offiziell aber auch de facto zu beenden. Es gibt beides.

Eusa Tuurm: Ich glaube auch, das gibt es beides. Bei den unseren
Seminarreihen war es eher so, dass die Careleaver*innen aus Pfle-
gefamilien wirklich gute Zukunftsperspektiven hatten. Die hatten
alle eine Idee, was sie machen wollen, und wussten auch, dass es
von der Pflegefamilie begleitet wird. Auch die Pflegeeltern waren
alle so eingestellt, dass sie weitermachen werden.

Sind euch besondere Herausforderungen im Prozess des Leaving Care
aufgefallen, denen sich Jugendliche aus Pflegefamilien eher stellen
miissen als Jugendliche aus WGs oder stationdren Einrichtungen?

. Biorn Reomann: Die Unklarheit, in welcher Rolle sie dann noch in ihrer

i Pflegefamilie vorkommen diirfen oder vorkommen. Das ist das eine.

: Das andere ist: Du hast in einer WG fiir die Fragen zu beruflichen Per-
¢ spektiven oder auch zu Auszug und Umzug verschiedene Menschen,

i die du fragen kannst. In einer Pflegefamilie sind es immer nur die

. Pflegeeltern und die haben eben zu bestimmten Sachen eine bestimm-

i te Meinung. Ich habe den Eindruck, die Careleaver*innen in den

: Heimeinrichtungen sind freier in ihren Uberlegungen, wie sie ihren

. Ubergang gestalten.

Evsa Taurm: Ich glaube, dass der Ubergang fiir Pflegekinder ent-
spannter sein kann, wenn sie sich in ihren Pflegefamilien wohl
fiihlen, sie iiber die ,gemeinsame Zukunft gesprochen haben und
dazu gute Absprachen haben. Dann fallen die Bezugspersonen
nicht weg. Wir hatten aber auch schon die Situation, in der es
fiir die Jugendlichen sogar fast noch krasser wat;, weil sie in der



Pflegefamilie auch mit leiblichen Kindern zusammengelebt haben
und dann mit 18 Jahren ausziehen mussten. Das macht was ganz
Anderes mit den jungen Menschen als in einer Wohngruppe zu
wohnen, wo alle gleich behandelt werden.

Bjorn, nun an dich gerichtet: Was sind die Besonderheiten beziiglich
Beschwerde-Moglichkeiten von Pflegekindern? Und wie grof ist der
Anteil von Pflegekindern in der ombudschaftlichen Beratung?

. Biorn Repmann: Der Anteil in der Beratung geht Richtung Null.

Eusa Tuurm: Ein paar Pflegeeltern haben sich beraten lassen, aber
Pflegekinder...?

: Byor Repmann: Ich glaube, das hat viel damit zu tun, dass die Pflegeel-
i tern die Informationen weiterreichen miissen. Oder die Pflegekinder-

: dienste, auf die kommt es an! Wir haben jetzt das neue SGB VIII, da

i stehen auch ganz klar Beschwerdemdglichkeiten fiir Pflegekinder drin.
i Das muss jetzt umgesetzt werden und es reicht nicht aus, das den Pfle-
i geeltern zu tiberlassen, das wdre ja verriickt! Ich finde die Uberlegung,
i eine Ombudsstelle explizit fiir Pflegekinder aufzubauen, ganz span-

* nend! Aktuell sind Beschwerdemaglichkeiten fiir Pflegekinder struktu-
¢ rell nicht existent. Da sind unglaublich dicke Bretter zu bohren!

Eusa Taurm: Pflegeeltern sind ja keine Institution.

© Biory Repmann: Genau, Pflegeeltern sind keine Institution. Das ist ja

. das ndchste: In Heimeinrichtungen kannst du mittlerweile als Be-

: triebserlaubnisbehdrde jederzeit vorbeikommen und dir die Verhdlt-

. nisse vor Ort angucken. Bei Pflegekindern ist das schwieriger. Wir

. brauchen eine Offentlichkeitsarbeit fiir Pflegekinder;, damit sie Wissen
: tdiber ihre Rechte und auch tiber ihre Beschwerdemdaglichkeiten erlan-
. gen. Das ist viel schwieriger als in der Heimerziehung!

Elsa, du hattest es schon kurz angesprochen: Die Rolle der Herkunfts-
familien, kannst du darauf nochmal eingehen?

Eusa Tuurm: Ja, das war eines der auffilligsten Dinge fiir mich, dass
die Pflegekinder; die ich getroffen habe, alle tibereinstimmend ge-
sagt haben, sie haben keinen Kontakt zu ihrer Herkunftsfamilie. Sie
haben irgendwann in der Pubertidt, im Alter von 14 bis 16 Jahren,
entschieden: ,,Wir wollen den Kontakt nicht mehr, der tut uns nicht
gut!“ Nun waren die jetzt 18 bis 21 Jahre alt, insofern ist es nicht
ausgeschlossen, dass da auch wieder Kontakt entstehen kann. Das
ist wirklich etwas, was wir hier mit den Careleaver*innen total an-
ders erleben: Die Herkunftsfamilie spielt bei ihnen eine grofie Rolle.
Nach dem Auszug aus der Wohngruppe ziehen viele wieder in die
Ndhe der Eltern, meistens in die Ndhe der Mutter. Die Kontakte
sind oft schwierig, sehr konfliktgeladen und belastet. Trotzdem
bleiben die Careleaver*innen dran. Das ist natiirlich zu pauschal,
da miisste man differenzierter gucken, aber ganz grundsdtzlich ist
es bei uns schon eher so, dass die Careleaver*innen bereit sind,
sehr viel in Kauf zu nehmen. Viele Konflikte werden unter den
Tisch gekehrt oder die Jugendlichen geben sich selbst die Schuld fiir
das schwierige Verhdltnis, so dass der Kontakt bestehen bleibt.

Wo seht ihr fiir Careleaver*innen, die aus Pflegefamilien kommen, be-
sondere Chancen im Vergleich zu den Careleaver*innen aus den WGs?

: Biorn Reomann: Ich glaube, sie sind weniger stigmatisiert. Sie konnen sich
in vielen Fdllen noch auf die Pflegefamilie beziehen oder die Ressourcen

. der Pflegefamilie nutzen. Es gibt mehr ein an-die-Hand-nehmen. Wenn

¢ man ein oder zwei Pflegekinder betreut, dann kennt man vielleicht

. jemanden, der zum Beispiel einen Baubetrieb hat in dem das Pflegekind
. mal ein Praktikum machen kann oder einen Ausbildungsplatz bekommt.
: Ich glaube, solche Geschichten konnten eine Rolle spielen.
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Vgl. PFAD 2019

Eisa Tuurm: Ich glaube wirklich, die Stigmatisierung ist ein wichti-
ger Punkt. Bei dem Seminar war das fiir mich spannend, da haben
die Jugendlichen tatsdchlich das erste Mal andere Pflegekinder
kennengelernt. Das ist ja bei Jugendlichen, die in Wohngruppen
aufwachsen, ganz anders. Das ist einfach nicht so auffillig, wenn
man bei einer Familie wohnt. Und in der Regel sind auch Pflegeel-
tern stdrker hinterher;, auf Bildung zu gucken und Zukunftsperspek-
tiven gemeinsam mit ihrem Pflegekind zu erarbeiten. Ich glaube,
das macht einen Unterschied.

Noch ein finales Statement, eine Schlussbemerkung, was euch gerade
noch auf der Zunge liegt und was bisher noch nicht seinen Platz in die-
sem Gesprich gefunden hat?

. Biorn Rebmann: Ich finde es schon, wenn es einen Careleaver*innen
: e. V. fiir Pflegekinder gdbe. Also einen separaten organisatorischen
1 Zusammenhang fiir Pflegekinder.

Da entsteht im Careleaver e.V. gerade schon die AG Pflegekinder, habt
ihr davon gehort?

. Biorn Repmann: Cool, dann haben sie das schon aufgenommen, bevor
i ich es gesagt habe (lacht).

Ansonsten hattet ihr ja schon angeregt, dass gesonderte Beschwerde-
moglichkeiten fiir Pflegekinder wichtig wiren. Man hort ja auch im-
mer wieder, dass die Pflegekinder aktuell weniger Zugang zu euch ha-
ben, dass insgesamt im Pflegekinderwesen mehr Offentlichkeitsarbeit
betrieben werden muss, um die Jugendlichen zu erreichen.

Eisa Tuurm: Ja, das ist zwar kein richtiges Statement, aber es wdre
schén, wenn wir in der Ombudschaft noch mehr Zugang zu Pflege-
kindern kriegen wtirden — oder umgekehrt: wenn die Pflegekinder

uns finden, wenn sie uns brauchen.

Ein Aspekt, der bereits im Interview angesprochen
ist, darf nicht aufber Acht gelassen werden: Es be-
steht eine grofie Diversitdt innerhalb der Pflegefa-
milien mit Blick auf die Ausgestaltung des Familien-
lebens, den Grad an Integration des Pflegekindes in
den Familienverbund und die Intensitidt der geleb-
ten innerfamilidren Beziehungen. All diese Fakto-
ren iiben aber einen bedeutenden Einfluss auf die
Art und Weise aus, wie das Careleaving eines Pfle-
gekindes ablaufen wird. Einen ersten Eindruck die-
ser Diversitdt vermittelt die Typisierung des Bun-
desverbandes flir Pflege- und Adoptivfamilien e.
V. (PFAD) %, wenngleich diese Typen lediglich drei
Punkte innerhalb eines offenen Spektrums an mog-
lichen Ausgestaltungsformen darstellen.

Typ 1 - Kind/Jugendlicher der Pflegefamilie
In diesem Typus wird das Pflegekind wie ein leib-
liches Kind der Familie angesehen und ist haufig
auch bereits als Sdugling oder Kleinstkind in den
Familienverbund gelangt. Sowohl Pflegeeltern als
auch Pflegekinder i{ibernehmen die Rolle eines
,biologischen“ Familienmitglieds, was auch eine
generationale Fortfihrung der Familie durch die
Pflegekinder einschliefbt. Krisen sind normaler
Bestandteil der Familienkultur und fithren nicht
zu einer Beendigung der Beziehung. Die Verselbst-
stindigung orientiert sich dabei stark an einem



Normalitdtsmodell biologischer Familien, was in
der Regel auch vielféltige Unterstiitzungsleistungen
seitens der Pflegeeltern umfasst. Gleichwohl kann
die Ablésung vom Elternhaus auch hier mit vielfal-
tigen Konflikten einhergehen und es besteht stets
auch die Moglichkeit, dass die Bestdndigkeit der
Beziehungen aufgrund der fehlenden biologischen
Verbindung von einzelnen Personen offen oder ver-
deckt infrage gestellt wird.

Typ 2 - Kind/Jugendlicher in einer Pflegefamilie

In diesem Typus ist das Pflegekind ebenfalls ein
Teil der Familie, der Status als ,,Pflegekind“ ist dabei
aber fester Bestandteil der Familienkultur. Haufig
bestehen noch Kontakte zur Herkunftsfamilie und/
oder zu anderen sorgeberechtigten Personen (z. B.
Vormund*innen), so dass die Kinder- und Jugend-
hilfe ein deutlich wahrgenommener und akzeptier-
ter Teil des Familienalltags darstellt. Das Pflegekind
wird dabei als Familienmitglied angesehen, hat im
Vergleich zu leiblichen Kindern jedoch einen Son-
derstatus inne. Gleichzeitig verfiigt das Pflegekind
iber eine eigene Erlebniswelt (z.B. Hilfeplange-
spriache, Kontakte zur Herkunftsfamilie), von der
die restliche Familie ausgeschlossen ist. Auch hier
gilt bei der Verselbststindigung die biologische
Familie als Orientierung, die familidre Solidaritat
kann aber bedeutens geringer als in Typ 1 sein, was
zu grofber Verunsicherung bei allen Beteiligten fiih-
ren kann. Eine Fortfithrung der Beziehung nach
dem Auszug aus der Pflegefamilie wird zwar haufig
angestrebt- mitunter kann dies aber auch das Ende
bzw. eine grundlegende Neuausrichtung der Bezie-
hung bedeuten.

Typ 3 -,,Gast“*® in einer Pflegefamilie
In diesem Typus ist der Sonderstatus als ,Pflegefami-
lie* ein wesentliches Element der Familienidentitét.
Die Pflegefamilie sieht sich eher als eine Art ,Wohn-
gemeinschaft‘ an, die dem Pflegekind einen Ort der
Ruhe, Sicherheit und Entwicklung bieten maochte.
Haufig stellt die Pflegefamilie hierbei den Lebensort
fiir einen gewissen Abschnitt im Leben der Pflege-
kinder dar, und eine Verselbststindigung aus der
Pflegefamilie heraus ist eher selten (Haufig stellt die
Pflegefamilie hierbei den Lebensort fiir einen ge-
wissen Abschnitt dar und eine Verselbststindigung
aus der Pflegefamilie heraus ist eher selten (eher
ein Wechsel in betreute Wohnformen o. A.). Dies
bedeutet jedoch nicht, dass die Pflegeeltern nicht
dennoch eine besondere Bezugsgrofie im weiteren
Leben der Pflegekinder darstellen kénnen, wenn-
gleich sich diese Beziehung von einer klassischen
Eltern-Kind-Beziehung deutlich unterscheiden mag.

Diese sehr vereinfachende Darstellung wird der tat-
sidchlichen Vielfalt an gelebter Familienkultur und
Verselbststindigungsprozessen in Pflegefamilien
sicherlich nicht gerecht. Dennoch bietet sie einen
ersten Eindruck davon, wie unterschiedlich sich das
Aufwachsen in und das Ablésen von einer Pflegefa-
milie fiir die Betroffenen anfiihlen kann. Fachliche
Anhaltspunkte fiir die (Weiter)Entwicklung geeigne-
ter Ubergangskonzepte fiir Pflegekinder kénnen die-

Der Begriff ,Gast” wurde bereits im Original seitens der Autor*innen als
etwas ungltickliche Bezeichnung kommentiert und soll an den Begriff
der Gastfamilien anknupfen. Vgl. PFAD 2019, S. 9.

ser Typisierung jedoch nicht entnommen werden,
hierfiir benoétigt es einen intensiveren Blick auf die
einzelnen Faktoren, die das Aufwachsen innerhalb
einer Pflegefamilie und den Ubergang aus dieser Fa-
milie heraus in Richtung Selbststdndigkeit pragen.

Typ1
Verselbststindigung im Typus 1; Quelle: eigene
Darstellung in Anlehnung an PFAD 2019

Typ 2
Verselbststindigung im Typus 2; Quelle: eigene
Darstellung in Anlehnung an PFAD 2019

Typ3
Verselbststandigung im Typus 3; Quelle: eigene
Darstellung in Anlehnung an PFAD 2019
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Kapitel 2
Herausforderungen
fur Pﬂegekmder
beim Ubergang ins
Erwachsenenleben
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Viele Pflegekinder versuchen daher bereits seit ihrem
friihen Kindesalter den Anschein von ,Normalitdt’ zu
erwecken, indem sie ihr ,Pflegekinddasein’ nicht offenle-
gen, was aber z. B. im Schulalltag kaum maéglich ist.

Herausforderungen fiir Pflegekinder
beim Ubergang ins Erwachsenenleben

Auf dem Weg zu einem eigenstdndigen und selbst-
bestimmten Erwachsenendasein werden alle Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen mit verschie-
denen Entwicklungsaufgaben konfrontiert, die sie
- mit unterschiedlicher Akzentuierung - bewélti-
gen miissen. Neben den drei Kernherausforderun-
gen der Jugendphase (vgl. Kapitel 1, Seite 7) beste-
hen fiir Pflegekinder jedoch noch ganz eigene und
zusitzliche Herausforderungen, die sich in ihrer
individuellen Biografie, ihrem Status und Leben als
Pflegekind und ihrer (oftmals ungewollten) Anbin-
dung an die Strukturen des Kinder- und Jugendhil-
fesystems begriinden und die ihren Ubergang ins
Erwachsenendasein zusétzlich erschweren.?”

Innerpersonelle und innerfamilidre
Herausforderungen

Die Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe - so we-
nig begeisternd sie fiir viele Pflegekinder auch sein
mogen - begleiten diese dennoch meist iiber viele
Jahre oder auch Jahrzehnte hinweg und prigen nicht
nur sie als Personen, sondern auch das Familienle-
ben der Pflegefamilie. Fallen diese Strukturen nun
weg bzw. wird ihr Fortbestehen durch die nahende
Volljdhrigkeit zumindest in Frage gestellt, so kann
dies mit Verunsicherung, Angsten bis hin zu Blocka-
den bei den Pflegekindern verbunden sein. Erschwe-
rend kommt hinzu, dass hdufig im selben Zeitraum
weitere Halt und Stabilitdt gebende Strukturen wie
Schule oder Ausbildung ebenfalls wegfallen.2®

Das bevorstehende Ende der Erziehungshilfe bzw.
die Notwendigkeit zur eigenstindigen Antrags-
stellung fiir eine Fortfiihrung machen gleichzeitig
aber auch die strukturelle Rahmung des Pflegever-
héltnisses deutlich. Dabei werden Pflegekinder oft-
mals mit dem vorrangigen Ziel eines langfristigen
Bindungsaufbaus und der Suche nach einer Er-
satzfamilie in ein Pflegeverhiltnis vermittelt, eine
zeitliche Befristung dieser Beziehung widerspricht
aber diesem Bediirfnis nach Bindungskontinuitat
und Familienzugehorigkeit. Pflegekinder (und auch

Die nachfolgende Darstellung basiert auf der eigenstandigen Recherche
und Auswertung von vorhanden empirischen Erkenntnissen seitens der
Autor*innen und erhebt kein Anspruch auf Vollstandigkeit. Vielmehr
sind eine ganze Reihe weiterer moglicher Herausforderungen von
Pflegekindern bekannt (z. B. Bindungsprobleme und -stérungen,
Entwicklungsverzégerungen etc.), welche die jungen Menschen

beim Heranwachsen vor zusétzliche Probleme stellen kénnen, auf

die im Folgenden aber nicht néher eingegangen werden soll. Fiir
weiterfiihrende Informationen sei an dieser Stelle auf Kindler et al. 2011
verwiesen.

Pflegeeltern) miissen sich nun zwangslidufig mit
der Frage auseinandersetzen, ob bzw. in welcher
Form sie ihre soziale Bindung nach dem Ende der
Jugendhilfemafnahme aufrechterhalten wollen.
Derart fundamentale Fragestellungen in Bezug auf
die Zugehorigkeit zu einer Familie bzw. zu langjih-
rigen Vertrauens- und Bezugspersonen kénnen bei
den betroffenen Pflegekindern massive Angste und
ein Gefiihl, das eigene Zuhause und gegebenenfalls
auch die eigene Familie zu verlieren, auslésen.?
Dabei befinden sich die Pflegekinder in einem Al-
ter, in dem sie eigentlich eine bedingungslose und
selbstverstdndliche Unterstiitzung bendétigen - sei
es seitens der Pflegeeltern in Bezug auf den Struk-
turverlust durch das Ende der Jugendhilfe oder sei
es seitens der Kinder- und Jugendhilfe beziiglich der
infrage gestellten Zugehorigkeit zur Pflegefamilie.
Stattdessen laufen sie jedoch Gefahr, beide Unter-
stitzungsquellen gleichzeitig zu verlieren.3°

Verschiedene
wissenschaftliche Studien weisen darauf hin, dass
Pflegekinder aufgrund ihres Status als ,Pflegekind"
verstarkt von Stigmatisierung, Ausgrenzungs- und
Mobbingerfahrungen betroffen sind. Derartige Er-
fahrungen konnen gerade in der Schule (durch
Mitschiiler oder seitens der Lehrkrifte), aber auch
spéter im Leben im sozialen (z. B. durch Angeho-
rige von Partner*innen) oder beruflichen Umfeld
oder auch im Umgang mit Amtern und Behérden
erfolgen. Selbst in der Pflegefamilie sind solche Er-
fahrungen moglich, gerade mit Blick auf eine mdogli-
che innerfamilidre Hierarchie gegeniiber leiblichen
Kindern der Familie. Kennzeichnend fiir diese Er-
fahrungen ist oftmals eine Fokussierung auf den
Status als ,Pflegekind’, indem Pflegekindern (oder
der gesamten Pflegefamilie) pauschal negative Ei-
genschaften zugeschrieben werden oder sdmtliche
Abweichungen von der gesellschaftlichen ,Norm
(z. B. Verhaltensauffilligkeiten, schulische Defizite)
mit dem ,Pflegekinddasein‘ begriindet werden. Da-
durch wird (wiederholt) die Normalitat des famili-
dren Lebens des Pflegekindes und mithin auch die
Normalitdt des Pflegekindes selbst in Frage gestellt.
Viele Pflegekinder versuchen daher bereits seit ih-
rem frithen Kindesalter den Anschein von ,Norma-
litdt* zu erwecken, indem sie ihr ,Pflegekinddasein’
nicht offenlegen, was aber z. B. im Schulalltag kaum
moglich ist.?

Reimer & Petri 2017,S.17

Pierlings 2011, S. 62f, 66; Sievers, Thomas & Zeller 2016, S. 128; Reimer &
Petri 2017, S.28,69f; Wiemann 2016S.11

Reimer & Petri 2017, S. 28

Kindler et al. 2011, S. 493; Ehlke 2020, S. 202, 249 f,; Sievers 2018, S. 33;
Reimer 2017, S. 131f./361f,; Baker S. 26ff.

Ehlke 2020, S. 244
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Neben der ohnehin belastenden Auseinanderset-
zung mit Stigmatisierungserfahrungen beeinflusst
diese infrage gestellte ,Normalitit® der Pflegekin-
der auch ihre Identitatsentwicklung, die wesentlich
durch die Auseinandersetzung mit gesellschaftli-
chen Normalitdtserwartungen, sprich ihren Nor-
men und Werten, erfolgt..® Fiir Pflegekinder ist die-
ser Prozess nun ungleich schwieriger, da es ihnen
unmoglich ist, dem gesellschaftlich gepragten Bild
einer ,normalen” Biografie, also dem kontinuierli-
chen behiiteten Aufwachsen in einem liebevollen
familidren Umfeld innerhalb der eigenen biolo-
gischen Familie, zu erfiillen. Je stirker die eigene
Biografie von dieser (Ideal)Vorstellung von ,Norma-
litat* abweicht, umso schwieriger kann es fiir Pflege-
kinder sein, eine personliche Zufriedenheit mit der
eigenen Biografie und dem Dasein als ,Pflegekind"
zu entwickeln.’* Diese Zufriedenheit herzustellen
stellt jedoch eine wesentliche Entwicklungsaufgabe
von Pflegekindern dar und beeinflusst die Bewélti-
gung der anderen jugendtypischen Entwicklungs-
aufgaben wie auch langfristig gesehen die generelle
Lebenszufriedenheit enorm.*

Ein kurzes Interview mit Dr. Daniela Reimer bringt

die Kernaussagen ihres Buchs nochmal auf den
Punkt.

Interview

Frau Dr. Reimer, was verstehen Sie unter ,Normalitdt‘ und welche
Bedeutung hat diese Vorstellung von ,Normalitét* fiir Pflegekinder?

Reimer 2017, S. 85 ff. Ehlke 2020, S. 253
Reimer 2017, S. 368ff.
Gassmann 2010, S.213

Daniera Remver: Ich gehe davon aus, dass Normalitit immer auf der
tatsdchlichen oder in einer Gesellschaft oder einem bestimmten
Milieu wahrgenommenen statistischen Normalverteilung rekurriert.
Normalitdit stellt aber nicht einfach den statistischen Durchschnitt
dar. Was normal ist und was nicht wird in jeder Gesellschaft stindig
in einem stets dynamischen Prozess ausgehandelt. Den Aushand-
lungen liegt immer eine (imagindre) GaufSkurve zugrunde und die
Setzungen und Verschiebung von Normalititsgrenzen wird dyna-
misch reguliert. Die gesellschaftliche Produktion von Normalitdt
findet dabei statt zwischen einer Verengung von Normalitditsvorstel-
lungen (Punktnorm) dem Versuch, Normalititsgrenzen zu weiten.
Menschen werden in unserer Gesellschaft permanent — medial aber
auch in der Interaktion mit anderen Menschen — mit statistischen
Durchschnitten und ergo Normalititen konfrontiert. Wichtige
Normalitditsfelder sind Kérper, kindliche Entwicklung, Lebensstan-
dard, Bildung, Arbeit/ Beruf, Sexualitdit. Die stdndige Konfrontation
fordert - explizit oder implizit - auf, sich selbst und andere in diesen
Normalitditsfeldern und statistischen Grofen einzuordnen. Die
Verortung im Durchschnitt bietet Sicherheit, gleichzeitig bedeutet sie
auch Langeweile; die Verortung an einer Grenze bietet Spannung
und Individualitdt, gleichzeitig stellt sie ein (Exklusions-)Risiko dar
und kann Stigmatisierung nach sich ziehen.

Normalitdt ist fiir Pflegekinder ein besonders bedeutsames Thema:
Die Art wie Pflegekinder aufwachsen widerspricht sowohl der
gesellschaftlichen Norm als auch dem Durchschnitt der Kinder in
westeuropdischen Lindern. Als Pflegekinder leben sie bei einer
Familie, die nicht ihre leibliche ist und haben in dieser Familie
einen besonderen Status. In der psychologisch und medizinisch
geprdgten Forschung wird die Normalitdt von Pflegekindern —im
Sinne psychischer und physischer Gesundheit und der normativen
Entwicklung - sehr genau unter die Lupe genommen und (zumin-
dest teilweise) kritisch bewertet (z. B. Kindler et al. 2011). Mit der
entsprechenden (unterstellten) mangelnden oder prekdren Nor-
malitdt sind Pflegekinder wdhrend ihres Aufwachsens konfrontiert
- und miissen sich damit auseinandersetzen.
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Welche Moglichkeiten bestehen fiir Pflegekinder, innerhalb der eige-
nen Biografie ,Normalitdt“ herzustellen und welche Auswirkungen
kann es haben, wenn es ihnen nicht gelingt?

Daniera Remver: Ich gehe davon aus, dass Normalitit immer wieder
ausbalanciert wird und dass es unterschiedliche Konstruktionen
von Normalitdit gibt. Die Normalitdtskonstruktionen von Pflege-
kindern bewegen sich auf einem Kontinuum zwischen sich als so
normal wie maéglich zu sehen und zu prisentieren einerseits und
andererseits sich der eigenen fehlenden Normalitit stets bewusst
zu sein. In meiner Studie, die 2017 verdffentlich worden ist, habe
ich vier Typen unterschieden, die nicht immer so in Reinform auf-
treten, sondern sich auch mischen kénnen:

Typ I: Normalitit behaupten - gegen alle Widerstdnde
Typ 2: Normalitdt vorleben - Risiken entgehen

Typ 3: Uber fehlende Normalitdit philosophieren - und sie (auch
dadurch) teilweise relativieren

Typ 4: Fehlende Normalitdit zelebrieren — und Exklusion riskieren

Von ,, Nichtgelingen“ wtirde ich nicht sprechen, jede (Un-)Normali-
titskonstruktion birgt Chancen und Belastungen fiir die Beteiligten.
Es gilt ganz genau hinzuschauen.

In welcher Beziehung stehen Threr Meinung nach der Prozess des
Careleaving und der erwidhnte Prozess der Normalitdtskonstruktion?

Daniera Remver: Im Prozess des Care Leavings zeigen sich biografi-
sche Belastungen und Ressourcen in einer besonderen Weise. Die
Normalitdtskonstruktion verdichtet sich: Wer so normal wie mog-
lich sein mdochte, wird sich wohl nicht mit anderen Care Leavern
vernetzen und kann entsprechend diese Ressource nicht fiir sich
nutzen. Auch professionelle Angebote werden von dieser Gruppe
eher nicht wahrgenommen. Wer seine fehlende Normalitdit bis
dahin zelebriert hat, wird darauf stossen, dass das gesellschaftliche
Exklusionsrisiko steigt, z. B. wenn der Ubergang in den Beruf nicht

gelingt.

Was konnen Fachkréfte der Pflegekinderhilfe Threr Meinung nach tun,
um Pflegekinder in diesem Prozess bestmdglich zu unterstiitzen?

DanieLa Remver: Sie sollten friih wahrnehmen, wie das einzelne
Kind die eigene Normalitdit konstruiert, wie daraus Belastungen
und auch Ressourcen hervorgehen, Ressourcen sollten konsequent
gefordert werden — und Belastungen abgemildert. Mochte ein
Pflegekind beispielsweise tiber alle Dinge normal sein, dann geht
damit oft einher, dass niemand wissen darf, dass es ein Pflegekind
ist. Damit ist ein ausgeprdgtes Stigma-Management verbunden.
Die Herausgabe von Informationen zur eigenen Familiensituation
wird streng kontrolliert. Pflegekinder mit einer solchen Strate-

gie haben oft nur sehr wenige Freunde und sind véllig auf die
Pflegefamilie fixiert, die sie idealisieren. Wenn der AblGseprozess
im Jugendalter ansteht, wird das schwierig. Hier gilt es, friihzeitig
Ressourcen fiir einen offenen Umgang mit der Pflegekind-Situation
zur Verfiigung zu stellen.



Haben Sie auch eine Empfehlung fir die Pflegeeltern, wie sie ihre
Pflegekinder in diesem Prozess am besten unterstiitzen konnen?

Daniera Remver: Ein guter Umgang mit der Frage der Normalitdt
beginnt lange vor dem Care Leaving. Aus meiner Sicht sind zwei
Dinge besonders wichtig.Das eine ist: Pflegekinder zeigen manch-
mal Verhaltensweisen, die die Erwachsenen und anderen Pflege-
familienmitglieder nicht gleich verstehen. Das kann anstrengend
sein. Bei Pflegekindern setzt dann aber héiufiger als bei anderen
Kindern, die Erwachsene anstrengend finden, ein Prozess ein, den
ich als Pathologisierung bezeichne. Das Kind wird untersucht, dia-
gnostiziert, zu Therapien geschickt. Ich will nicht in Abrede stellen,
dass eine Therapie fiir manches Pflegekind hilfreich sein kann.
Was zu schwierigen Normalitdtsbalancen fiihrt ist, wenn Diagno-
sen gestellt werden oder Erklirungen gefunden werden, die sich zu
Zuschreibungen von Persénlichkeitsmerkmalen verdichten. Dann
kann man sich irgendwann fast nur noch als ,,unnormal® definie-
ren mit den entsprechenden daraus hervorgehenden Belastungen.

Das andere ist: Ein offener Umgang mit der Pflegekind-Tatsache in
der Familie, Biografiearbeit, das Reden tiber die Herkunftsfamilie,
die Pflegefamiliensituation, Worte finden fiir das, was die Kinder
beschdiftigt — das ist zentral. Dazu gibt es auch an vielen Orten
gute Kursangebote und es gibt tolle Materialien, Ich empfehle sehr;
diese zu nutzen!
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Zu-
friedenheit mit der eigenen Biografie herzustellen
ist in der Regel mit einer weiteren pflegekind-spezi-
fischen Entwicklungsherausforderung verbunden:
der notwendigen Verarbeitung biografischer Erfah-
rungen. Gemeint sind hiermit einerseits mdogliche
belastende Erlebnisse aus der Kindheit (z. B. Ge-
walt-, Misshandlungs- oder Vernachlédssigungser-
fahrungen), andererseits aber auch die Erfahrung,
die eigene Familie ,zu verlieren‘ und mindestens ei-
nen, oftmals aber auch mehrere Beziehungsabbri-
che zu wichtigen Bezugspersonen erlebt zu haben.

Neben vielfdltigen emotionalen Belastungen wie
Selbstzweifel, Schuldgefiihlen, Angsten und Scham
konnen diese Erfahrungen auch dazu fithren, dass
die Betroffenen in ihrer Bindungsfdhigkeit einge-
schriankt sind.3¢ Derartige Bindungsprobleme koén-
nen dazu fithren, dass die Betroffenen die eigene
Bindungsfahigkeit - eigentlich eine Entwicklungs-
aufgabe der frithen Kindheit - im Jugendalter oder
im jungen Erwachsenenalter nachholen miissen.
Ebenso kénnen die Betroffenen aber auch Bindungs-
dngste entwickeln, die letztendlich in einem erhéh-
ten Autonomiebestreben miinden. Der Zeitpunkt
der inneren Auseinandersetzung mit den eigenen
frithen Kindheitserfahrungen und biografischen Be-
lastungen kann dabei mitunter stark variieren. Eini-
ge Pflegekinder setzten sich bereits in der Pubertat
intensiv mit diesen Fragestellungen auseinander,
was mitunter auch zu massiven Konflikten inner-
halb der Pflegefamilie fiihren kann. Andere Pflege-
kinder durchleben diese inneren Konflikte erstmals
oder wiederholt im Zuge der tatsdchlichen Ver-
selbststindigung, insbesondere nach dem Auszug
aus der Pflegefamilie und somit zu einem Zeitpunkt,
an dem sie in der Regel keine Unterstiitzung seitens
der Kinder -und Jugendhilfe mehr erhalten.

Pflegekinder wachsen - im Gegensatz zu
jungen Menschen in der Heimerziehung - in bzw.
mit zwei unterschiedlichen Familiensystemen auf.
Wie sehr dieser Umstand ihr Leben beeinflusst,
hangt sicherlich von vielen Faktoren ab, z. B. das
Alter bei Inpflegenahme, die Dauer des Pflegever-
héltnisses bzw. die Hiufigkeit von Wechseln der Un-
terbringungsform, die Anzahl, Intensitdt und Dauer
von Kontakten zur biologischen Familie und die in-
dividuell gefiihlte Zugehorigkeit zu dem jeweiligen
Familiensystem. Neben all den Herausforderungen,
die das Aufwachsen mit einer getrennten biologi-
schen und sozialen Elternschaft mit sich bringt3®
bedeutet dies flr die jungen Menschen vor allem
auch, sich im Zuge ihres Erwachsenwerdens nicht
nur von einem, sondern von zwei Elternpaaren ab-
l6sen zu miissen. Dies sogar selbst dann, wenn gar
keine Kontakte zu den biologischen Eltern beste-

Zwar weisen wissenschaftliche Studien darauf hin, dass Pflegekinder
haufiger bindungsrelevante Erfahrungen machen als Kinder in
stationdrer Heimunterbringung, allerdings zeigen sich auch bei

ihnen noch in ungefahr der Halfte der untersuchten Félle unsichere
Bindungsreprasentationen. (Kindler et al. 2011)

Raslan-Allgduer 2016 mit weiteren Nachweisen; Sievers, Thomas & Zeller
2018

Kindler et al. 2011

U.a. Kindler et al. 2011, Sievers, Thomas & Zeller 2018
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hen, da diese in der Gedankenwelt der Pflegekinder
(und ggf. auch in der innerfamiliren Kommunikati-
on) in der Regel dennoch sehr priasent sind.

Viele ablosungsbedingte Konflikte zwischen Pfle-
gekind und Pflegeeltern erfolgen haufig bereits im
mittleren Jugendalter und sind somit in der Phase
des Careleaving unter Umstdnden bereits vollzo-
gen.® Dennoch kénnen gerade auch im Zuge des
Careleaving-Prozesses oder mit Blick auf den Aus-
zug des Pflegekindes aus der Pflegefamilie alte Kon-
flikte neu aufbrechen, aufgeschobene Konflikte sich
erstmalig manifestieren und auch ganz neue Prob-
lematiken fiir alle Beteiligten entstehen, die riick-
blickend das Eltern-Kind-Verhéltnis in Frage stellen
koénnen. Die Ursachen bzw. Ausldser dieser Konflik-
te sind unterschiedlich:*®

« Idealisierung der Pflegeeltern

Mitunter idealisieren Pflegekinder ihre Pflegeeltern
Uber Jahre hinweg, sei es aus Dankbarkeit oder um
wichtige Beziehungserfahrungen nachholen zu
konnen. Eine solche Idealisierung kann dazu fiih-
ren, dass es den Pflegekindern nicht bzw. erst in
einer spiteren Phase gelingt, eine jugendtypische
kritische Distanz zu den Pflegeeltern aufzubauen,
in deren Folge ablosungstypische Konflikte ausblei-
ben. Dadurch verzdgert sich die Ablésung und ist
nicht selten nur durch eine dramatische Inszenie-
rung bis hin zu (voriibergehenden) Kontaktabbrii-
chen méglich.

+ Sorge hinsichtlich der Familienzugehorigkeit
Aufgrund der fehlenden biologischen (und rechtli-
chen) Zugehorigkeit des Pflegekindes zur Pflegefa-
milie kann eine alterstypische Ablésung auch mit
Unsicherheiten und Angsten der Pflegekinder in
Bezug auf ihre (dauerhafte) Familienzugehorigkeit
verbunden sein. Derartige Unsicherheiten kénnen
sich ganz unterschiedlich manifestieren.* Einige
Pflegekinder fordern immer neue und stirkere Lie-
besbeweise von den Pflegeeltern ein und provozie-
ren letztlich so ihren Auszug aus dem Elternhaus.**
Andere Pflegekinder distanzieren sich aus Angst vor
Zuriickweisung zunehmend selbst von den Pflege-
eltern und vermeiden auf diese Weise die wichtigen
alterstypischen Auseinandersetzungen, bis diese
schlussendlich dennoch zu einem spéteren Zeit-
punkt - und dann hiufiger in umso heftigerer Form
- hervorbrechen.*

« Von der Kinder- und Jugendhilfe forcierte
Ablésungen
Das (zunichst) offizielle Ende der Jugendhilfemaf’-
nahme mit Erreichen der Volljahrigkeit zwingt
Pflegekinder und -eltern, sich zu einem festgesetz-
ten Zeitpunkt mit der Frage der weiteren Familien-
zugehorigkeit auseinanderzusetzen. Eine prozess-
hafte Ablosung in einem selbstbestimmten Tempo

Die nachfolgende Aufzdhlung stellt eine kurze Zusammenfassung von
ausgewahlten empirischen Forschungsergebnissen dar. Die Aufzahlung
erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Fiir eine ausfihrliche
Darstellung der Forschungsergebnisse sei u.a. auf Kindler et al. 2011,
Reimer & Petri 2017, Ehlke 2020, Sievers, Thomas & Zeller 2018,
Gassmann 2010 und Pierlings 2011 verwiesen.

Kindler et al. 2011, S. 656 ff.

PFAD 2019, S. 16, Huber 2016, S. 9

Kindler et al. 2011, S. 657
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ist fiir die Betroffenen daher nur schwer méglich,
was mitunter zu einer Eskalation von an und fiir
sich harmlosen alterstypischen Konflikten fiihren
kann oder die Betroffenen dazu zwingt, sich in
einer ohnehin konflikthaften Phase eindeutig fiir
oder gegen eine Weiterfilhrung der Beziehung ent-
scheiden zu miissen.

« Erfolgloses Nacheifern von vorgelebten
Lebensentwiirfen

Eine Aufgabe des Erwachsenwerdens besteht da-
rin, einen eigenen, fiir sich selbst stimmigen Le-
bensentwurf zu entwickeln. In der Regel orientie-
ren sich junge Menschen dabei in erster Linie an
den Lebensentwiirfen der (Pflege)Eltern. Dies kann
fir Pflegekinder aber eine enttduschende und ver-
letzende Erfahrung darstellen, da Pflegeeltern in
Deutschland héufig Gber ein tberdurchschnittli-
ches Bildungsniveau verfiigen, wohingegen Pfle-
gekinder in der Regel eher unterdurchschnittliche
Bildungskarrieren absolvieren und eine Ubernah-
me der Lebensentwiirfe der Pflegeeltern mithin nur
schwer moglich ist.

« Anndherung an die Herkunftsfamilie

Nicht selten suchen junge erwachsene Pflegekinder
im Zuge ihrer Ablosung von den Pflegeeltern den
Kontakt zu ihrer biologischen Familie. Die Motivati-
on hierbei kann sehr unterschiedlich sein und reicht
von der Suche nach alternativen Lebensentwirfen
oder dem Bediirfnis, Antworten auf identitatsbilden-
de Fragen zu finden iiber die notwendige Verarbei-
tung von Trennungs- und Verlusterfahrungen oder
auch dem Bediirfnis, vermeintlich vererbte Eigen-
schaften, Erkrankungen oder Personlichkeitsmerk-
male aufzudecken, bis hin zu dem Wunsch nach
familidrer Zugehorigkeit. Auch wenn es paradox
erscheint, so stellt diese Anndherung einen oftmals
notwendigen Schritt zu Ablésung von der Herkun(fts-
familie dar. Die Kontaktaufnahme selbst kann fiir die
Pflegekinder mit hoch ambivalenten Gefiihlen (z.B.
diversen Angsten, Hoffnungen, Erwartungen, Ent-
tduschungen, Selbstzweifeln) verbunden sein, ins-
besondere dann, wenn sie ein Verantwortungsgefiihl
fiir leibliche Geschwister, die noch in der Herkunfts-
familie leben, entwickeln.** Gleichzeitig kann eine
solche Annédherung zur Herkunftsfamilie aber auch
die Pflegeeltern belasten, indem fiir sie ihre Erzie-
hungsleistungen sowie die gesamte Eltern-Kind-Be-
ziehung in Frage gestellt werden. 5 %6

In der empirischen Untersuchung von Reimer & Petri (2017) wird
deutlich, wie stark sich die befragten erwachsenen Pflegekinder mitunter
fir ihre Geschwister innerhalb der Herkunftsfamilie verantwortlich fiihlen
und wie emotional belastend diese Situation fiir die Betroffenen ist. Die
Befragten waren umtrieben von Gefiihlen der Sorge und des Mitleids
gegenuber ihren Geschwistern, gleichzeitig hatten sie selbst aber auch
ein schlechtes Gewissen, da ihnen die Mdglichkeit gegeben wurde, in
besseren Lebensumstanden aufzuwachsen.

Die Annaherung zur und Auseinandersetzung mit der Herkunftsfamilie
kann aber auch sehr positive Einflisse auf die Entwicklung von
erwachsenen Pflegekindern haben, z. B. durch ein Gefiihl der
Verbundenheit mit leiblichen Geschwistern aus der Herkunftsfamilie, die
Ubernahme von individuell positiv wahrgenommen Lebensentwiirfen
der leiblichen Eltern oder durch ein Gefiihl der Zugehérigkeit zur
Herkunftsfamilie. Gerade wenn Pflegekinder in der Lebensweise und
-philosophie ihrer Herkunftseltern fiir sie positive Aspekte entdecken
féllt es ihnen mitunter leichter, die eigene Herkunft und Biografie positiv
in ihre eigene Lebensphilosophie zu integrieren.

Reimer & Petri 2017, S. 48 f; Thomas 2015 S. 22
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Pflegekinder stehen also vor der grofsen Herausfor-
derung, im Rahmen ihrer adoleszenzbedingten Ab-
l6sung von beiden Elternhdusern sich entscheiden
zu miissen, ob sie sich (iberwiegend) an der Famili-
enkultur und dem Lebensstil der Pflegefamilie oder
der Herkunftsfamilie orientieren wollen, oder ob sie
einen ganz eigenen Weg gehen mdochten bzw. miis-
sen. Besonders brisant ist diese Abgrenzung und Ent-
scheidung, wenn grofSe soziale, kulturelle, 6konomi-
sche oder bildungsbezogene Unterschiede zwischen
der Pflege- und der Herkunftsfamilie bestehen. Eine
grofle Kluft zwischen den ,zwei unterschiedlichen
Welten“#, in denen sich Pflegekinder bewegen, ver-
langt von ihnen eine relativ klare Positionierung, an
welchem Wert sie sich zuktinftig orientieren wollen
bzw. wie sie beide Lebensstile bei der Entwicklung
eines eigenen Weges in Einklang bringen kénnen.
Eine solche Positionierung kann eine Entfremdung
von einem Familiensystem und dessen Mitgliedern
mit sich bringen oder auch bestehende Loyalitéts-
konflikte des Pflegekindes in Bezug auf die Zugeho-
rigkeit zu einem der Systeme verstidrken oder neu
begriinden, was immer auch mit einer enormen
emotionalen Belastung fiir die Betroffenen verbun-
den sein kann.*®  Die jungen Menschen haben ihre
Miitter und Viter sowie ihre annehmenden Eltern
verinnerlicht. Wenn sie sich zwischen beiden Fami-
lien im Zwiespalt fiihlen, so kann dies sogar ihr Ja
oder Nein zum Leben beeinflussen.“#

Erfolgreiche Bildungskarrieren und eine
dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt gelten
als wesentliche Parameter fiir eine gelungene In-
tegration junger Menschen in unsere Gesellschaft.
Ungliicklicherweise sind Pflegekinder auch hier
vor besondere Herausforderungen im Vergleich
zu anderen Gleichaltrigen gestellt, was sich an im
Vergleich zur Gesamtbevolkerung unterdurch-
schnittlichen Schulleistungen zeigt.’*® Die Griinde
hierfiir sind haufig in der Tatsache zu finden, dass
Pflegekinder mit weitaus grofieren Herausforde-
rungen in ihrer Entwicklung konfrontiert sind
(z.B. Entwicklungsriickstdnde, Verhaltensauffallig-
keiten, Bindungsprobleme, Beziehungsabbriiche,
ggf. verschiedene erlebte Unterbringungsformen,
belastende biografische Erlebnisse, Umgang mit
zwei Familiensystemen und alle anderen hier auf-
gefiihrten Entwicklungsherausforderungen), die in
verschiedenen Phasen von den jungen Menschen
bearbeitet werden missen und sie somit in ihrer
Lern- und Leistungsbereitschaft behindern, was
Bildungserfolge verstindlicherweise erschwert.*

Vgl. Reimer & Petri 2017, S.51

Gassmann 2010, S. 212 ff.

Vgl. Wiemann 2016, S. 11

Empirische Studien zeigen, dass die Bildungsverldufe von Pflegekindern
im Vergleich zur Gesamtbevolkerung deutlich unter dem Durchschnitt
liegen, gemessen an einer erhdhten Sonderschulquote von
Pflegekinder und unterdurchschnittlichen Schulleistungen im Vergleich
zu Gleichaltrigen. Internationale Studien weisen zudem daraufhin,

dass Pflegekinder als Gruppe betrachtet auch in Bezug auf Einkommen
und Beschéftigungsrate gegentiber Gleichaltrigen benachteiligt
werden, wobei die Werte hier in Abhédngigkeit vom betrachteten

Land stark schwanken kdnnen. Positiv ist jedoch, dass die Quote von
Schulabbrechern bei Pflegekindern verhaltnismafig gering ist und ihre
Bildungsverldaufe im Schnitt deutlich besser als die von Careleavern der
stationdren Heimerziehung sind (Kindler et al. 2011).

Kindler et al. 2011
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Schule und Ausbildung sowie Bildung im Allge-
meinen dienen Pflegekindern jedoch nicht nur zur
(spiteren) Sicherung des Lebensunterhalts, son-
dern erfillen auch weitere, fiir die Entwicklung von
Pflegekindern durchaus bedeutende Funktionen.
Gerade die Schule iibt eine wichtige sozial-integra-
tive Funktion aus, indem hier wichtige soziale Kon-
takte gekniipft werden kénnen und der Schulalltag
eine feste Alltagsstruktur vorgibt.’? Der Schulalltag,
Bildungserfolge und ein gelungener Ubergang von
Schule zu Beruf kann fiir Careleaver*innen der
Pflegekinderhilfe auch eine wichtige sinnstiftende
bzw. identitdtsbildende Funktion ausiiben, indem
sie den jungen Menschen helfen kénnen, trotz ihrer
von der ,gesellschaftlichen Normalitat abweichen-
den Biografie eine innere Normalitdt herzustellen.
Bleiben selbst gesetzte Bildungserfolge jedoch aus
oder gelingt der Ubergang von Schule zu Beruf nicht
(oder nicht wie gewlinscht), so kann dies die Zufrie-
denheit mit dem eigenen ,Pflegekinddasein‘ weiter
beeintrachtigen und sich in der Folge auch negativ
auf alle weiteren Entwicklungsbereiche auswirken.*

Die Pflegeeltern stellen im Bildungsbereich und
beim Ubergang von Schule zu Beruf sicher eine
wertvolle Ressource fur die Careleaver*innen dar,
gleichzeitig konnen Sie aber auch einen Hinde-
rungsgrund auf dem Weg zum selbstgewdihlten Bil-
dungserfolg bedeuten. So kénnen auch innerhalb
der Pflegefamilie explizite (z.B. durch Ermutigung
des Pflegekindes, spezifische Bildungsziele zu errei-
chen, und den Versuch, ausbleibende Leistungen
durch verstiarkte Nachhilfeangebote zu kompensie-
ren) oder implizite (z.B. durch den Bildungsstand
der Pflegeeltern oder Bildungskarrieren von wei-
teren Kindern in der Pflegefamilie, verbunden mit
dem Wunsch nach familidrer Zugehorigkeit seitens
des Pflegekindes) Leistungsanforderungen beste-
hen, denen die Pflegekinder temporir oder dauer-
haft nicht gewachsen sind. Aber auch das Gegenteil
kann der Fall sein, indem Pflegeeltern aus einer
(Gber)behiitenden Haltung heraus die eigenen Bil-
dungsambitionen der Pflegekinder bremsen oder
verhindern, um diese vor mdglichen Riickschldgen
zu bewahren. Uber- oder unterfordernde Bildungs-
ambitionen der Pflegeeltern kénnen eine Abgren-
zung des Pflegekindes notwendig machen, was im
schlechtesten Fall wiederum die familidre Zugeho-
rigkeit in Frage stellen kann.**

Empirische Untersuchungen belegen die
hohe Bedeutung eines tragfihigen sozialen Netz-
werks fiir das dauerhafte Gelingen des Ubergangs
aus der Erziehungshilfe in die Selbststindigkeit.®
In erster Linie betrifft dies natiirlich die Beziehun-
gen im Familiensystem der Pflegefamilie, dariiber
hinaus kdnnen aber auch weitere verldssliche und
kontinuierliche Beziehungen von entscheidender
Bedeutung sein.*

Ehlke 2020, S. 69ff.; Reimer 2017, S. 131

Reimer 2017

Reimer & Petri 2017, S. 33 ff.

Ehlke 2020, mit weiteren Nachweisen

Gemeint sind hier z.B. Beziehungen zu Mitgliedern der Herkunftsfamilie,
zum/r Partner*in, gleichaltrigen Bezugspersonen aus dem

Eine Vielzahl dieser Beziehungen wird beim Uber-
gang ins Erwachsenenleben mehr oder weniger
automatisch, oftmals einseitig und von den betrof-
fenen Pflegekindern haufig ungewollt beendet, und
dies zu Zeitpunkten, die von den Betroffenen eben-
falls nicht frei gewahlt werden kénnen. So werden
durch das Verlassen der Schullaufbahn viele wichti-
ge Beziehungen abrupt beendet. Gleiches gilt auch
flir das Verlassen der Kinder- und Jugendhilfe, durch
welches gerade die oftmals langjahrigen Beziehun-
gen zu Mitarbeiter*innen des Pflegekinderdienstes
beendet werden.”” Beziehungen zu therapeutischen
und/oder psychologischen Fachkriften, die haufig
sehr intime Vertrauenspersonen darstellen, miissen
nach dem Ende der Jugendhilfe auf einmal in eige-
ner Verantwortung der jungen Menschen aufrecht
erhalten werden und dies in einer Phase, in der die
Betroffenen ohnehin mit vielfaltigen Verdnderun-
gen, Ubergéingen und Herausforderungen konfron-
tiert sind.

Beziehungen innerhalb des Freundeskreises kon-
nen - wie bei allen anderen jungen Erwachsenen
auch - sowohl positive als auch negative Einfliisse
auf die Entwicklung und Verselbststindigung des
jungen Menschen nehmen. Fiir Pflegekinder brisant
ist, dass viele Gleichaltrige die spezifische Situation
eines Menschen, der innerhalb der Kinder- und Ju-
gendhilfe aufgewachsen ist, nicht nachvollziehen
kénnen, was zu Diskriminierungs-, Ausgrenzungs-
und Mobbingerfahrungen selbst innerhalb des
Freundeskreises fithren kann. Auch sind es in der
Regel die Careleaver*innen, die, bedingt durch die
Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe, oftmals als
erste im Freundeskreis liber einen eigenen Wohn-
raum und somit Uber einen geschiitzten (und un-
kontrollierten) Treffpunkt fiir den Freundeskreis
verfligen, was angesichts von spezifischen jugend-
typischen Ritualen (z. B. iberméafiger Alkohol- und
Drogenkonsum) ein potentielles Risiko fiir die Be-
troffenen darstellt, zumal sie bei einer etwaig kon-
flikthaften Ablésung von der Pflegefamilie und dem
damit verbundenen fehlenden familidren Rickhalt
starker auf den Erhalt (auch schéadlicher) Beziehun-
gen angewiesen sein kénnen, als dies bei andere
jungen Menschen der Fall ist.

Letztendlich konnen viele Pflegekinder auf ein
durchaus breites Spektrum an sozialen Ressour-
cen zurlickgreifen. Mit dem Ende der Jugendhilfe
sind sie aber relativ abrupt dazu aufgefordert, eine
Vielzahl dieser Beziehungen eigenverantwortlich
aufrecht zu erhalten, womit auch immer die Gefahr
einhergeht, dass sie mit dieser Aufgabe {iberfordert
sind, und sie im schlimmsten Falle sowohl ihren
familidaren Riickhalt, ihr professionelles Unterstiit-
zungssystem sowie ihr erweitertes soziales Umfeld
voriibergehend oder sogar dauerhaft verlieren.’

Freundeskreis, zu Fachkraften der Kinder- und Jugendhilfe, zu
Lehrkréften, Trainer*innen, Therapeut*innen und Psycholog*innen, zu
Arbeitskolleg*innen und Vorgesetzten.

Ehlke 2020, S. 76

Sievers, Thomas & Zeller 2018 S. 140 - Stichwort bzw. Zitat,,Isolation
oder Party”



Die Verselbststindigung im
Bereich alltagspraktischer Fiahigkeiten, wozu auch
Kompetenzen zum eigenstindigen Wohnen sowie
der Umgang mit Finanzen, Amtern und Behérden
gehort, obliegt im Falle der Pflegekinderhilfe dem
Verantwortungsbereich der Pflegeeltern und es ist
grundlegendanzunehmen,dassdiePflegekinderhier
gut vorbereitet werden. Eine besondere Herausfor-
derung fiir Pflegekinder stellt jedoch die Erlangung
von bezahlbarem Wohnraum dar, da sie durch die
gesetzlichen Regelungen zur Kostenheranziehung
héufig keine Moglichkeiten haben, sich ein ausrei-
chendes finanzielles Polster anzusparen, und in der
Regel auch die notwendige familidre Unterstiitzung,
z. B. fiir Kautionszahlungen oder Mietbiirgschaften,
fehlt.® In der Praxis helfen hier zwar haufig die Pfle-
geeltern aus, allerdings kann ein derartiges freiwil-
liges Engagement der Pflegeeltern seitens der Kin-
der- und Jugendhilfe nicht einfach vorausgesetzt
werden. Sind die Pflegeeltern zu diesem Engage-
ment nicht bereit oder nicht in der Lage, so droht
mit dem Ende der Jugendhilfe den jungen Men-
schen gegebenenfalls sogar die Obdachlosigkeit.
Gleiches gilt fiir einen moglicherweise von starken
Konflikten begleiteten Auszug des Pflegekindes aus
der Pflegefamilie, nachdem die Jugendhilfe bereits
beendet wurde. Hier stellt sich die Frage, auf welche
Unterstiitzung die jungen Menschen in diesem Fall
zurlickgreifen kénnen.*©

Empirische Studien belegen dabei nachdriicklich,
welch essentielle Rolle eine stabile und zufrie-
denstellende Wohnsituation fiir den gelingenden
Ubergang von Careleaver*innen spielt. Unsichere
Wohnverhéltnisse, was z. B. auch eine schlechte
Wohnraumausstattung, fehlende Kompetenzen in
der Haushaltsfithrung und ein gefahrdendes Wohn-
umfeld miteinschlieft, konnen einen bis dahin po-
sitiven Verlauf der Verselbststindigung empfindlich
gefdhrden.®

Strukturimmanente Herausforderungen

Neben den innerpersonellen bzw. inner- und in-
terfamildren Herausforderungen, die Pflegekinder
beim Ubergang in die Selbststindigkeit meistern
mussen (und die mitunter ebenfalls von den Struk-
turen der Kinder- und Jugendhilfe beeinflusst wer-
den), halten die strukturellen Rahmenbedingungen
aber noch weitere Herausforderungen bereit, die in
dieser Form nur junge Menschen in ihrer Verselbst-
stindigung betreffen, die in stationdren Erziehungs-
hilfen aufwachsen.

MihIlmann 2014, S. 139;

PFAD 2018, S. 22f,; Dewar & Goodman 2014, S. 5; Sievers 2018, S. 22;
Thomas 2015, S. 22

Kindler et al. 2011, S. 6541, S. 659; Pierlings 2011, S. 63f;; Steinhauer
2018, DIJuF 2015,

Mit Ausnahme von Abiturienten nehmen junge Erwachsene im
gesamtgesellschaftlichen Durchschnitt erst mit Anfang Zwanzig die
erste existenzsichernde Erwerbstatigkeit auf. Das Elternhaus wird in der
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Der Ubergang aus der Jugendhilfe in die
Selbststandigkeit oder auch nur der Ubergang in
die Hilfen fiir junge Volljahrige (gem. § 41 SGB VIII)
mit all den damit verbundenen Problemstellungen
wird von vielen Betroffenen als sehr abrupt und,
bedingt durch das héufige Fehlen von adidquaten
Ubergangskonzepten, auch als iiberraschend und
unvorbereitet empfunden.®? Gleichzeitig findet die
Verselbststindigung bei Pflegekindern zu einem
weitaus fritheren Zeitpunkt statt als bei Gleichalt-
rigen.®® Pflegekinder, die eine Vielzahl an zusétzli-
chen (Entwicklungs-)Herausforderungen bew4l-
tigen miissen, werden bereits mit Erreichen der
Volljahrigkeit mit ihrer Verselbststindigung kon-
frontiert, und sei es nur durch die Notwendigkeit,
eigenstdndig die Jugendhilfe verlingern zu miissen.
Dieser Umstand kann, empirisch belegt,* die (mit-
unter ohnehin eingeschrinkte) Handlungsfihigkeit
der Betroffenen weiter untergraben, Verunsiche-
rung und Angste beférdern und die weitere Ent-
wicklung zusitzlich erschweren. Dirk Niisken®
stellte daher bereits fest, dass ,,(...) der in der Logik
der Erziehungshilfe angesteuerte Zeitpunkt des Hil-
feendes den durchschnittlichen gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen des Erwachsenwerdens nicht
angemessen ist.“

Das Erleben eines abrupten, tiberra-
schenden und ungewollten Ubergangs in die Selbst-
stindigkeit hdngt stark damit zusammen, wie sehr
die Betroffenen in die Planung und Ausgestaltung
ihres Ubergangs eingebunden werden. In Bezug auf
das Careleaving berichten befragte erwachsene Pfle-
gekinder von Erfahrungen der Fremdbestimmung,
sei es innerhalb der Strukturen der Kinder- und
Jugendhilfe oder auch in zwischenmenschlichen
Beziehungen innerhalb der Pflegefamilie. Als Griin-
de werden hier vor allem eine fehlende Bediirfnis-
wahrnehmung bzw. ein fehlendes Verstdndnis fiir
die Lebenssituation der Careleaver*innen, beste-
hende Abhéngigkeitsverhiltnisse zur Pflegefamilie
wie auch zum Jugendamt (z. B. in Finanzierungs-
fragen), eine fehlende partizipative Einbindung in
Ubergangsrelevante Entscheidungsprozesse, feh-
lendes Vertrauen in die Mitbestimmungsfiahigkeit
der Betroffenen und eine unzureichende Bertick-
sichtigung aktiv gedufierter Bediirfnisse benannt.
Wurden ihre Wiinsche und Bediirfnisse hingegen
erfragt und berticksichtigt und wurden sie in die
Ausgestaltung des Ubergangs aktiv eingebunden, so
ergaben sich wertvolle Erfahrungen der Selbstwirk-
samkeit, der Ubergang wurde als weniger bedro-
hend empfunden, Angste und Verunsicherungen
konnten abgebaut werden und die Handlungsfahig-
keit der Betroffenen wurde gestérkt.s

Folge im Durchschnitt erst mit Mitte Zwanzig verlassen. (Berngruber
2015, S. 55ff)

Kindler et al. 2011, S. 664 mit weiteren Nachweisen

Hopp 2015, S. 29; Sievers, Thomas & Zeller 2018, S. 157; Kindler et al. 2011 S.
664; Reimer & Petri 2017, S. 40

Vgl. ebd. 2015,S.9

Ehlke 2020, S. 202 ff, S. 247 ff.
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Mangelnde Mitwirkung ist dabei aber gerade ein Aus-
druck alterstypischen Verhaltens Jugendlicher und jun-
ger Erwachsener, und mithin miisste es eine Zielsetzung
der Hilfe sein, auf eine Mitwirkung hinzuarbeiten.

Obwohl die Rechtsnorm zur Hilfe fiir junge
Volljdhrige relativ wohlwollend fiir die Betroffenen
formuliert wurde, bestehen in der Praxis vielfache
Hiirden bei der tatsdchlichen Inanspruchnahme der
Leistungen. Die erste Hiirde besteht bereits in der
vorausgesetzten Notwendigkeit der Hilfe, welche
einen defizitorientierten Blick auf die Jugendlichen
und jungen Erwachsenen zur Folge hat. Gleichzei-
tig verlangt die Volljahrigkeit des Pflegekindes, dass
der/die Betroffene den Leistungsantrag selbst stel-
len und sich somit auch selbst Defizite in der eige-
nen Entwicklung attestieren muss. Der erzwungene
Blick auf die eigenen Defizite in einer Phase, die von
vielfachen Belastungen und Ubergingen geprigt
ist, kann hierbei schnell das Selbstwertgefiihl der
Betroffenen angreifen und letztlich dazu fiihren,
dass die Betroffenen eine Antragsstellung vermei-
den mochten. Auch verlangen eine eigenstiandige
Antragsstellung sowie die eigenstdndige Koordina-
tion und Wahrnehmung der Behordentermine ein
hohes Maf an Selbststindigkeit, eine Kompetenz,
deren Fehlen ja gerade einen Anspruch auf die Hilfe
begriindet.%®

Ganz dhnlich verhilt es sich mit der geforderten
Mitwirkung der Pflegekinder, deren Ausbleiben
gern als ein Grund fiir das Einstellen der Hilfe dient.
Mangelnde Mitwirkung ist dabei aber gerade ein
Ausdruck alterstypischen Verhaltens Jugendlicher
und junger Erwachsener, und mithin miisste es eine
Zielsetzung der Hilfe sein, auf eine Mitwirkung hin-
zuarbeiten.®® Positive Entwicklungsverlaufe bergen
hingegen die Gefahr, dass eine weitere Forderung
als nicht notwendig erachtet wird, obwohl vielfach
gerade hinsichtlich der Persdnlichkeitsentwick-
lung noch weiterer Unterstiitzungsbedarf besteht,
welcher sich nicht allein anhand schulischer Leis-
tungen oder dem regelméafiigen Ausbildungsbesuch
bemessen lasst™.

An diesen Beispielen zeigt sich, dass die in der
Rechtsnorm verwendeten Begrifflichkeiten zu
unspezifisch gewihlt wurden, so dass sich einer
grofler Handlungs- und Ermessensspielraum fiir
die entscheidenden Jugendamter ergibt. Die Bewil-
ligung oder Ablehnung obliegt somit oftmals dem
Ermessen einzelner Fachkrifte, die mitunter (z. B.
bei einer Letztentscheidung durch die wirtschaftli-
che Jugendhilfe) keine persdnliche Kenntnis iber
die betreffende Person oder Kontakte zu dieser ha-
ben und nicht selten aus fiskalischen Motiven ein

DIJuF 2015, S. 45; Wiesner 2014, S. 16; Krummel 2016, S. 27; Dialogforum
Pflegekinder 2018, S.7

Sievers, Thomas & Zeller 2018, S. 64 - mit weiteren Nachweisen

PFAD 2015, S. 29f.

Wiesner 2014, S. 18; Sievers, Thomas & Zeller 2018, S. 64; DUJuF 2015, S.
44; Kindler et al. 2011, S. 664; Krummel 2016, S. 27
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zeitnahes Ende der Hilfe beflirworten.™ Dabei sollte
nicht vergessen werden, dass abrupte und friithzei-
tige Verselbststindigung empirisch belegt mit un-
ginstigen Entwicklungsverlaufen einhergeht und
eine (bedarfsgerechte) Fortfiihrung der Hilfe iiber
die Volljahrigkeit hinaus fiir einen dauerhaft gelin-
genden Ubergang von grofier Bedeutung ist.”

Bei Pflegefamilien kommt verschérfend hinzu, dass
mitunter der Eindruck entsteht, Pflegeeltern hitten
per se ein Interesse daran, sich auch nach dem Hil-
feende weiter um ihre Pflegekinder zu kiimmern,
und wiirden daher keine weitere 6ffentliche Unter-
stiitzung bendtigen. Tatsdchlich sind viele Pflegeel-
tern dazu bereit, auch nach der Volljahrigkeit wei-
terhin fiir das Pflegekind da zu sein. Allerdings kann
dieses Engagement im Sinne der betroffenen Pfle-
gekinder nicht vorausgesetzt werden, und ebenso
bedeutet ein weiteres ,ehrenamtliches’ Engagement
der Pflegeeltern nicht, dass die Pflegekinder nicht
dennoch zusitzliche Hilfe bendtigen. 7

Wurden
Hilfen fir junge Volljadhrige im Rahmen der Voll-
zeitpflege nicht bewilligt oder beendet, so sind die
betroffenen Pflegekinder und ihre Pflegefamilien in
aller Regel fortan auf sich allein gestellt. Zwar wird
Pflegekindern durchaus ein Bedarf an Nachbetreu-
ungsleistungen attestiert, sei es bei der Bewiltigung
alltagspraktischer Herausforderungen (z. B. zur Un-
terstiitzung bei Behdrdengidngen, bei der Beantra-
gung von Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts, bei Unterhaltsfragen etc.), zur emotionalen
Unterstiitzung bei Krisensituationen (insbesondere
nach dem Auszug aus der Pflegefamilie) oder bei
einer spiteren Aufarbeitung eigener biografischer
Erlebnisse sowie moglicher Kontaktaufnahmen zur
Herkunftsfamilie.” Tatsdchlich sind bislang jedoch
kaum Nachbetreuungsleistungen fiir erwachsene
Pflegekinder bekannt. Verbleiben Pflegeeltern oder
auch Fachkrifte des Pflegekinderdienstes nach dem
Ende der Jugendhilfe als Ansprechpartner*innen
und Unterstiitzer*innen des Pflegekindes, so miis-
sen sie dies in der Regel auf ehrenamtlicher Basis
tun, konzeptionell verankerte Regelangebote oder
situationsabhéngige Einzelleistungen fiir ehema-
lige Pflegekinder (oder Pflegeeltern) sind nicht be-
kannt.”™ Auch ist das Ende des Pflegeverhiltnisses in
Bezug auf die, oftmals langjdhrige, Beziehung zwi-
schen Fachberatung und Pflegekind vielfach nicht
ritualisiert, sondern endet im Empfinden der Pfle-
gekinder abrupt und unbefriedigend.”

Kindler et al. 2011, S. 664

IGfH & Kompetenz-Zentrum Pflegekinder 2010, S. 26

Pierlings 2011, S. 66; Steinhauer, Behrens & Staudinger 2017, S. 34 f.
Pierlings 2011, S. 67; Sievers, Thomas & Zeller 2018, S. 160

Pierlings 2011, S. 64



Sachverstdndigenkommission zum 14. Kinder- und
Jugendbericht spricht von einem ,Verschiebebahnhof der
Zustdndigkeiten" & ,Strategien der Hilfevermeidung"
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Nach dem Ende der Erziehungshilfemafinahme
stellt sich fiir die meisten Pflegekinder zwangslau-
fig die Frage, wie sie fortan ihren Lebensunterhalt
bestreiten kénnen. Ohne familidre Unterstiitzung,
die auch eine Pflegefamilie nur bedingt leisten
kann, bleibt vielen Pflegekindern nichts Anderes
ubrig, als Leistungen anderer Sozialleistungstriger
in Anspruch zu nehmen. Eine grofse Problemstel-
lung beim Ubergang in ein anderes Leistungssys-
tem besteht darin, dass die Leistungskriterien der
verschiedenen Hilfen vielfach Uberschneidungen
aufweisen und eine eindeutige Zuordnung zu ei-
nem Leistungssystem nur schwer moglich ist. So
erkennen die einzelnen Leistungstrager ihre Zu-
stindigkeit oftmals mit Verweis auf andere Leis-
tungstridger nicht an und verweigern die Leistung
bzw. erteilen diese hdufig erst mit erheblicher zeit-
licher Verzégerung. In Fachkreisen wurde diese
Verweigerungshaltung bereits haufig thematisiert,
»Verschiebebahnhof der Zustindigkeiten" & ,Stra-
tegien der Hilfevermeidung" - Sachverstindigen-
kommission zum 14. Kinder- und Jugendbericht.””78
Verzogerungen bei der Erbringung von Leistungen
treffen erwachsene Pflegekinder dabei besonders
hart, da sie, auch bedingt durch die gesetzliche Re-
gelung zur Kostenheranziehung, in der Regel iiber
unzureichende oder gar keine finanziellen Rickla-
gen verfiigen und Finanzierungsliicken demnach
schnell zur existenziellen Gefahr von Wohnungs-
losigkeit, Ausbildungsabbriichen o. A. fithren kon-
nen. Die betroffenen Pflegekinder fiihlen sich mit
ihren Fragestellungen dabei oft allein gelassen, da
sowohl bei den Pflegeeltern als auch bei den Fach-
krédften der Pflegekinderhilfe das notwendige Hin-
tergrund- und Rechtswissen fiir eine addquate Bera-
tung und Begleitung haufig fehlt.

Die
Verselbststindigung innerhalb der Kinder- und
Jugendhilfe ist mit einem relativ engen Erwar-
tungshorizont an die Careleaver*innen verkniipft
(z. B. eigenstandiges Wohnen und dauerhafte eigen-
stindige Sicherung des eigenen Lebensunterhalts).
Diese enge Vorstellung wird der tatsdchlichen Viel-
schichtigkeit des Ubergangs aber nicht gerecht, da
es sich hierbei nicht lediglich um den (ohnehin sehr
herausfordernden) Ubergang vom Jugendalter ins
Erwachsenenleben sondern auch um den gleich-
zeitigen Ubergang aus einem strukturierten institu-
tionellen Setting in ein komplett eigenverantwort-
liches Leben handelt.®® Dementsprechend stehen

BMFSFJ 2013, S. 352
Wiesner 2014, S. 31; Steinhauer 2018, S. 3
Pierlings 2011, S. 64
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Careleaver*innen héufig vor der Herausforderung,
gleichzeitig einen Schulabschluss zu erwerben, sich
beruflich zu orientieren und eine Ausbildung/ein
Studium zu beginnen, sich umfangreiche Kom-
petenzen fiir das Alleinleben anzueignen und den
Ablésungsprozess von bzw. eine Neudefinition der
Beziehung zur ihren Pflegeeltern (und ggf. auch zu
ihrer Herkunftsfamilie) bewéltigen zu missen. All
diese Uberginge werden nicht als stetiger Entwick-
lungsprozess empfunden, vielmehr passieren sie
alle mehr oder weniger gleichzeitig und stellen in
der Regel irreversible Ereignisse im Leben der Be-
troffenen dar.

Diese - nicht abschliefSfende - Darstellung spezifi-
scher (Entwicklungs-)Herausforderungen von Care-
leaver*innen der Pflegekinderhilfe zeigt eines sehr
deutlich: Eine familienanaloge Ausgestaltung der
Jugendhilfe wie im Falle der Vollzeitpflege ist nicht
mit dem Aufwachsen und Erwachsenwerden ande-
rer Gleichaltriger gleichzusetzen. Pflegekinder mis-
sen - wie alle anderen jungen Menschen auch - im
Zuge ihres Erwachsenwerdens die entwicklungsty-
pischen Aufgabenbereiche der Verselbststindigung,
Qualifizierung und Selbstpositionierung meistern,
werden dabei aber mit einer Vielzahl weiterer und
oftmals gleichzeitig zu bewiltigenden Herausforde-
rungen konfrontiert. Jede einzelne dieser Heraus-
forderungen hat dabei das Potential, die Betroffenen
zu Uberfordern, sie in ihrer emotionalen und psy-
chosozialen Entwicklung zu hemmen und nicht nur
den (dauerhaften) Erfolg des Ubergangs zu gefihr-
den, sondern den ganzen weiteren Lebensweg der
Betroffenen mafdgeblich zu beeinflussen.

Sievers, Thomas & Zeller 2014, S. 23
Kriiger & Gérard 2016, S. 4; Sievers, Thomas & Zeller 2018, S. 123
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Unser Infoblatt fiir Careleaver*innen

Hilfen fiir junge Volljiihrige und Infos
zur Kostenheranziehung(§§ 41 und 94
Abs. 6 SGB VIII)

Stand: September 2021

Grundlegende Aufgaben und Leistungen der

Jugendhilfe (SGB VIII)

Die grundlegenden Aufgaben der Jugendhilfe bestehen (nach § 1 Abs.
3 SGB VIII) darin,

- junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
zu fordern und dazu beizutragen, Benachteiligungen zu vermeiden
oder abzubauen,

« Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung zu
beraten und zu unterstiitzen,

« Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,

« dazu beizutragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen
und ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Um-
welt zu erhalten oder zu schaffen.

Zu diesem Zweck enthilt das Kinder- und Jugendhilferecht im SGB
VIII eine ganze Reihe von unterschiedlichen Angeboten und Unter-
stlitzungsmoglichkeiten fiir Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene,
Eltern und Familien. Die Unterbringung eines Kindes / eines Jugend-
lichen in einer Pflegefamilie ist eine dieser Leistungen (§ 33 SGB VIII
- Vollzeitpflege)

Ubrigens: In der Jugendhilfe haben die Leistungsberechtigten das
Recht, bei der Wahl der verschiedenen Angebote mitzureden und
Wiinsche beziiglich der Ausgestaltung der Jugendhilfe zu duflern (§§
5, 37c Abs. 3 S. 2 SGB VIII). Die Kinder und Jugendlichen sind zu betei-
ligen und ihre Wiinsche und Vorstellungen im gesamten Verfahren zu
berticksichtigen (8§ 8, 36, 37¢ SGB VIII, § 1626 Abs. 2 BGB, § 159 FamFG).

Solange Kinder und Jugendliche nicht bei ihrer Familie leben kénnen,
ist die Jugendhilfe verpflichtet, simtliche Kosten fiir den Lebensun-
terhalt (z. B. Wohnung, Nahrung, Bekleidung etc.), die Kosten fiir die
Erziehungshilfe selbst und die Kosten fiir einmalige Leistungen, wie
Erstausstattung fiir die eigene Wohnung oder bei Schwangerschaft
und Geburt, zu ibernehmen.

Ob man ein Recht darauf hat, eine bestimmte Leistung der Jugendhilfe
zu erhalten, hdngt auch mafigeblich vom Alter der Betroffenen ab.

« Fiir junge Menschen bis zum 21. Geburtstag muss das Jugendamt
die Hilfen gewdhren, sofern ein Anspruch besteht, also die Voraus-
setzungen fiir die Hilfe vorliegen.

« Fiir junge Menschen zwischen 21 und 27 Jahren kann das Jugendamt
in besonderen Fillen die Hilfen gewdhren — allerdings nur als
Fortsetzungshilfe, d.h. man muss sich bereits am Tag vor dem 21.
Geburtstag in der Jugendhilfe befunden haben.




Hilfe fiir junge Volljdhrige (§ 41 SGB VIII)

Hilfe fiir junge Volljahrige (§ 41 SGB VIII) ermoglicht eine Fortfiihrung
der Jugendhilfe tiber den 18. Geburtstag hinaus, kann aber auch den
Beginn einer Jugendhilfe bedeuten:

« Fortfiihrung der Vollzeitpflege ODER Ubergang in eine andere
Hilfeform

* Ggf. auch erst (wieder) beginnende Hilfe mit 18, 19 oder 20 Jahren
Die Hilfemafinahme stellt nicht linger eine ,, Hilfe zur Erziehung“ dar,
sondern eine ,,Hilfe zur Personlichkeitsentwicklung fiir eine selbstbe-
stimmte, eigenverantwortliche und selbstdindige Lebensfiihrung®.

Bei jungen Erwachsenen ab 21 Jahren soll die Hilfe nur in begriindeten
Einzelfillen verldngert werden (bis max. 27 Jahre).

W ANSPRUCHSVORAUSSETZUNGEN

+ Zwischen 18 und 27 Jahren

- Antragsteller ist der junge Mensch selbst!

« Zustdndig ist das bisher zustdndige Jugendamt oder das
Jugendamt, in dessen Bereich der junge Mensch inzwischen lebt
(§ 86a SGB VIII).

« Fiir volljéhrige junge Gefliichtete gentigt, dass sie in Deutschland
leben und sich rechtmdfig oder mit Duldung hier aufhalten
(§ 6 Abs. 2 SGB VIII). Eine schlechte ,,Bleibeaussicht“ ist kein
Ablehnungsgrund.

W BEWILLIGUNGSGRUNDLAGE

Die Hilfe zur Personlichkeitsentwicklung muss geeignet und notwen-
dig sein:

Notwendig = der/die Betroffene benotigt Hilfe zur Personlichkeitsent-
wicklung (z. B. Problemlésungskompetenz, Frustrationstoleranz, Be-
ziehungsfahigkeit, Handlungskompetenz) fiir eine selbstbestimmite,
eigenverantwortliche und selbstdndige Lebensfihrung (z. B. Wohnfa-
higkeit, Umgang mit Geld, Zukunftsperspektive, soziale Kompetenz).

Geeignet = es muss zumindest ein Teilerfolg der Hilfe zu erwarten sein:
Laut Bundesverwaltungsgericht (BVerwG 23.09.1999 - 5 C 26.98) muss
eine erkennbare Verbesserung der Zielstellungen erwartbar sein, ein
vollstindiges Erreichen aller Ziele bis zum 21. (oder 27.) Lebensjahr ist
nicht notwendig!

W MITWIRKUNGSBEREITSCHAFT

Oft wird die Hilfe auch an bestimmte Bedingungen (z. B. regelmafbiger
Schulbesuch) gekniipft oder eingestellt, wenn der junge Mensch nicht
,kooperiert®. Fachleute (z. B. Wiesner 2015: § 41 Rz. 24) beurteilen eine
Ablehnung aufgrund fehlender Mitwirkungsbereitschaft aber kritisch,
da dieses Verhalten als durchaus typisch fiir die Hilfebedirftigkeit
dieser jungen Menschen angesehen werden kann - und somit keinen
Grund darstellen sollte, ,schwierige“ oder ,phasenweise desinteres-
sierte“ junge Menschen vorzeitig aus der Hilfe zu entlassen.!

Zit. n. Raabe & Thomas 2019
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W TIPPS ZUR BEANTRAGUNG

* Hilfe fiir junge Volljdihrige bereits in der Hilfeplanung ansprechen
und planen - spdtestens nach dem I17. Geburtstag!

« Antrdge sollten ca. ein halbes Jahr vor dem 18. Geburtstag gestellt
werden!

- Antrdge immer schriftlich stellen!

* Bei einer Ablehnung auf eine schriftliche Ablehnung bestehen!
(Widerspruchsmaglichkeit, Begriindungspflicht seitens des Ju-
gendamtes)

Bei Problemen helfen ombudschaftliche Beratungsstellen!

W ENDE DER JUGENDHILFE

Die Jugendhilfeleistung soll erst dann enden, wenn der Bedarf erfiillt
ist (also alle Ziele erreicht wurden), der junge Erwachsene die Hilfe
selbst nicht mehr wiinscht oder das 27. Lebensjahr erreicht hat.
Ist dies nicht der Fall, sollte das Jugendamt die Hilfe verlangern!

Nach dem Ende der Hilfe besteht zudem ein Anspruch auf Nachbe-
treuung durch das Jugendamt (§ 4la SGB VIII) - vor allem in Form von
Unterstiitzung bei alltagspraktischen Fragen und zur Vermittlung von
Riickhalt und Beratung - sofern Bedarf besteht.

Kostenheranziehung (§ 94 Abs. 6 SGB VIII9)

2

Wenn junge Menschen in einer vollstationdren Jugendhilfemafinah-
me - z. B. Vollzeitpflege — ein eigenes Einkommen bzw. andere Einnah-
men erhalten, sind sie verpflichtet, sich mit einem Teil dieses Geldes
an den Kosten der Jugendhilfemafinahme zu beteiligen (§ 94 Abs. 6
SGB VIII). Prinzipiell konnen fast alle Arten von Einnahmen junger
Menschen fiir die Kosten der Jugendhilfemafinahme herangezogen
werden, unterschieden wird dabei lediglich, ob es sich um private (z.B.
Ausbildungsvergiitungen) oder um 6ffentliche Leistungen (vom Staat
bzw. bestimmten Behdrden) handelt.

W PRIVATE EINNAHMEN

Seit dem 10.06.2021 kann das Jugendamt hdchstens 25 % des (berei-
nigten?) Einkommens zur Finanzierung der Hilfeleistung verlangen.
Hinzu kommen Freibetrdge von 150€ pro Monat fiir Schiilerjobs, Prak-
tika und Ausbildungsvergilitung; Einkommen aus Ferienjobs und eh-
renamtlichen Tétigkeiten diirfen junge Menschen komplett behalten.
Mafdgeblich ist immer das Einkommen, das in dem jeweiligen Monat
der Jugendhilfe erzielt wird.

Nicht als Einkommen gelten brigens Entschddigungsrenten und
Schmerzensgeld - diese diirfen von der Jugendhilfe nicht herangezo-
gen werden!

,Bereinigt” bedeutet: Das Einkommen abziiglich von Steuern,
Pflichtabgaben zur Sozialversicherung und angemessene Betrdge
fur offentliche und private Versicherungen sowie zur eigenstandigen
Altersabsicherung (§ 93 Abs. 2 SGB VIII).




W OFFENTLICHE EINNAHMEN

Bei den offentlichen Einnahmen wird unterschieden in Leistungen,
die dem gleichen Zweck wie die Jugendhilfemafinahme dienen, und in
Leistungen, die fiir andere Dinge verwendet werden sollen.

Zweckgleiche Leistungen sind bei der Vollzeitpflege vor allem Leistun-
gen, die ebenfalls den Lebensunterhalt des jungen Menschen absi-
chern sollen, z.B. Unterhaltsleistungen der Eltern sowie Leistungen
der Unterhaltsvorschusskasse, Halb- und Vollwaisenrenten (soweit
es sich nicht um geschiitzte Renten nach dem Entschadigungsrecht
handelt), BAf6G und BAB oder Ausbildungsgeld nach SGB III. Zweck-
gleiche Leistungen miissen vollstindig an das Jugendamt weitergelei-
tet werden bzw. werden von diesem direkt eingezogen. Beim BAf6G
und der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) hangt die Hohe der Heran-
ziehung davon ab, ob ausbildungsrelevante Kosten anfallen. Miissen z.
B. Schulbiicher, Lehrmaterial oder Ahnliches von den Auszubildenden
selbst bezahlt werden, so sollte eigentlich das Jugendamt diese Kosten
Ubernehmen. Tut es dies nicht, miissen die Kosten vom BAf6G bzw.
BAB bezahlt werden - dieser Teil darf dann aber nicht vom Jugendamt
eingezogen werden.

Zweckbestimmte dffentliche Leistungen sollen einem anderen Zweck als
die Jugendhilfemafinahme dienen und diirfen daher von den jungen
Menschen behalten werden. Beispiele fiir solche Leistungen sind: Bil-
dungskredite zur Beschleunigung der Ausbildung, Elterngeld (nur der
Grundbetrag gemafs BEEG) oder Pflegegeld fiir selbst beschaffte Pfle-
gehilfen (SGB XI)

W SONDERFALL KINDERGELD

Beim Kindergeld kommt es drauf an, ob der junge Mensch einen eige-
nen Anspruch auf Kindergeld hat oder ob eigentlich die Eltern diesen
Anspruch haben. Der Elternteil, der das Kindergeld bezieht, muss die-
sen als Kostenbeitrag gem. § 94 Abs. 3 S. 1 SGB VIII an das Jugendamt
zahlen. Seit dem 10.06.2021 miissen auch junge Menschen, die als
Vollwaisen oder z.B. unbegleitete Gefliichtete, wenn der Aufenthalt
ihrer Eltern unbekannt ist, selbst kindergeldberechtigt sind (§ 1 Abs. 2
BKGG) dieses als Kostenbeitrag an das Jugendamt zahlen (§ 94 Abs. 3 S.
4 SGB VIII). Das Jugendamt kann das Kindergeld auch unmittelbar von
der Familienkasse erhalten (§ 74 Abs. 2 EStG).

W HERANZIEHUNG VON VERMOGEN

Die Heranziehung junger Volljdhriger aus ihrem Vermdgen wurde mit
dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz zum 10.06.2021 abgeschafft.
Eine Heranziehung aus Vermogen erfolgt gem. § 92 Abs. la SGB VIII
nur noch fiir volljadhrige Leistungsberechtigte nach § 19 SGB VIII, also
in einer besonderen Wohnform untergebrachte Schwangere sowie mit
ihrem eigenen Kind in einer gemeinsamen Wohnform lebende Miitter
und Viter.
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Pflegeeltern sind keine homogene Gruppe, sie unter-
scheiden sich innerhalb ihrer Motivation zur Aufnahme

eines Kindes.

Was bewegt Pflegeeltern beim Erwach-
senenwerden der Pflegekinder?

Das Gelingen des Ubergangs aus der Jugendphase
ins Erwachsenenleben der Pflegekinder hdangt nicht
allein von den Pflegekindern selbst ab, sondern
wird zu einem wesentlichen Teil durch die Pflege-
eltern vorbereitet und begleitet. Letztlich sind es die
Pflegeeltern, die einen mafigeblichen, wenn nicht
sogar den bedeutendsten Einflussfaktor auf das Ge-
lingen des Ubergangs darstellen. 52

Pflegeeltern sind dabei natiirlich keine homogene
Gruppe, sondern unterscheiden sich innerhalb ih-
rer Motivation zur Aufnahme eines Kindes und der
damit verbundenen individuellen Sinnkonstruk-
tion und hinsichtlich der Art und Weise, wie ,Fa-
milie“ definiert und gelebt wird und wie stark das
Pflegekind in den Familienverbund integriert ist.
Daneben verfligen die Pflegeeltern nattirlich auch
lber ganz individuelle Bediirfnisse, Ressourcen und
Kapazitdten, die gerade in der Phase der Ablésung
des Pflegekindes und des Auszugs aus der Pflegefa-
milie besonders zum Tragen kommen kénnen.

Trotz aller Unterschiedlichkeiten von Pflegeeltern
und auch in Anbetracht der verschiedenen Typen
von Pflegefamilien weisen die bislang vorhandenen
empirischen Erkenntnisse auf eine Reihe an Ge-
meinsamkeiten der Pflegeeltern hin, die in Bezug
auf das Careleaving ihrer Pflegekinder von Bedeu-
tung sein kdnnen.

Jede Pflegefamilie be-
findet sich in der Situation, im Gegensatz zu einer
biologischen Familie lediglich eine vertraglich ge-
schaffene Eltern-Kind-Beziehung zu ihrem Pflege-
kind zu unterhalten. Ohne padagogische Fachkréfte
zu sein sind sie dennoch Leistungserbringer der 6f-
fentlichen Kinder- und Jugendhilfe, und die betei-
ligten Fachdienste spielen eine wesentliche Rolle
sowohl im Leben der einzelnen Familienmitglieder
als auch innerhalb der gemeinsam gelebten Famili-
enrealitat. ®

Trotz dieser kiinstlich geschaffenen, vertraglich ab-
gesicherten und vor allem auch zeitlich begrenzten
Eltern-Kind-Beziehung wiinschen sich die meisten
Pflegeeltern auch nach dem Ende der Hilfe - und
insbesondere auch nach dem Auszug des Pflege-
kindes aus dem familidren Haushalt - eine Fortfih-
rung der Beziehung zu ihrem Pflegekind. Bleibende

Vgl. z.B. Reimer & Petri 2017, Ehlke 2020, Sievers, Thomas & Zeller 2018
DUuF 2015

Vgl. Liitz 2019, Werner 2016, Huber 2016, Thiele 2009

Thiele 2009 S. 150
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Bindungen zum Pflegekind® und somit auch die
Bestdtigung einer ,gefiihlten Elternschaft“® stellen
fiir viele Pflegeeltern das dominierende Erfolgskri-
terium mit Blick auf ihre Tatigkeit als Leistungser-
bringer der Kinder- und Jugendhilfe dar und dies
selbst bei Familien, die Pflegekindern lediglich eine
befristete Unterbringungsmdoglichkeit bieten (z.B.
Kurzzeitpflege).®® Eine Bestitigung der gefiihlten
Elternschaft kann dabei auf sehr unterschiedliche
Art und Weise und in unterschiedlicher Intensitat
erfolgen, angefangen von einfachen gelegentlichen
Kontaktaufnahmen tiber das Ausleben gegenseiti-
ger Solidaritdt (z.B. Hilfestellungen im Haushalt,
Krankenbesuche, Unterstiitzung von in der Pflege-
familie lebenden (sozialen) Geschwistern) und ge-
meinsamer Familienfeiern bis hin zur Ubertragung
der Grofbelternschaft auf die Pflegeeltern, wenn die
ehemaligen Pflegekinder selbst Eltern werden. ”

Die Kontinuitit der Be-
ziehung tiber das Hilfeende hinaus ist dabei auch
fiir die Pflegeeltern nicht selbstverstiandlich. Eben-
so wie bei den betroffenen Pflegekindern kénnen
auch bei den Pflegeeltern Zweifel dariiber bestehen,
inwieweit das Pflegekinder nach dessen Auszug
weiterhin zur Familie gehéren wird (und méochte),
bzw. wie sehr sie als Pflegeeltern weiterhin zur Le-
benswelt des Pflegekindes gehdren werden und ob
sie z. B. spiter einmal eine GrofSeltern-Rolle iiber-
nehmen dirfen. Gerade bei Pflegefamilien, die ei-
nen starken familidren Zusammenhalt leben und
sich als ,richtige Familie konstituieren, kann die
Zugehorigkeit als Selbstverstdndlichkeit angese-
hen werden, Giber die nicht extra gesprochen wird.
Diese unausgesprochenen Selbstverstindlichkeiten
sind es aber, die etwaig vorhandene Zweifel bei al-
len Beteiligten beférdern und gleichzeitig eine of-
fene Kommunikation iiber diese Fragestellungen
verhindern kdénnen. 88 Dies reicht mitunter soweit,
dass das Ende der Erziehungshilfe in manchen Pfle-
gefamilien ein stark angstbesetztes Thema darstellt
und Gespréache dartiber von allen Beteiligten als so
unangenehm empfunden werden, dass sie letztlich
tabuisiert werden.®

Letztendlich miissen aber die Pflegeeltern wie auch
die Pflegekinder mit Erreichen der Volljahrigkeit
bzw. mit Beendigung der Hilfe, durch die auch die
strukturelle und rechtliche Rahmung des Pflegever-
héltnisses wegfillt, ihre Beziehung zueinander neu
definieren. Eine offene und gleichberechtigte Kom-
munikation iiber die jeweiligen Vorstellungen und
Wiinsche in Bezug auf das Hilfeende, den Auszug

Thiele 2009 zit. n. Huber 2016

Huber 2016

Huber 2016, PFAD 2019

Lutz 2019, Steinhauer 2018, Pierlings 2011



des Pflegekindes aus dem familidren Haushalt und
die zukinftige Beziehungsgestaltung kann dabei
helfen, Missverstiandnisse frithzeitig auszurdumen,
Angsten entgegenzuwirken, Vertrauen, Transpa-
renz und (Planungs-)Sicherheit zu schaffen und
gemeinschaftlich Zukunftsperspektiven zu entwi-
ckeln, in denen die jeweiligen Bediirfnisse bestmog-
lich berticksichtigt werden.

Eine
weitere Einflussgrofie mit hohem Konfliktpotential
beim Ubergang von Pflegekindern in die Selbststin-
digkeit stellt die urspriingliche Motivation der Pfle-
geeltern, ein Pflegekind aufnehmen zu wollen, dar.
Nach Reimer und Petri (2017) gehen aus der Motiva-
tion und der damit einhergehenden intrinsischen
individuellen Sinnkonstruktion der Pflegeeltern, wel-
che hiufig jahrzehntelang dem Aufrechterhalten
des Pflegeverhiltnisses diente, hiufig spezifische,
oftmals auch unbewusste, Rollenerwartungen an
das Pflegekind hervor. Innerhalb der empirischen
Befragung von (ehemaligen) Pflegekindern zeigte
sich dabei, dass einer deutlichen Abweichung von
diesen Rollenerwartungen ein enormes Potential zu
Beziehungsverdnderungen, Turbulenzen bis hin zu
Abbriichen des Pflegeverhiltnisses innewohnt. Da-
bei sind zwei grundlegende Motivationsmuster der
Pflegeeltern zu unterscheiden:

* Pflegeeltern, die in erster Linie einem Pflege-
kind helfen und es in seiner Entwicklung unter-
stlitzen mdochten, erwarten, dass das Pflegekind
auch hilfebedlirftig ist und - idealerweise - ihre
Hilfe dankbar annimmt.

« Pflegeeltern, die mit dem Pflegekind eine
Familie griinden (oder fortfiihren) wollen, er-
warten vom Pflegekind, dass es den Platz eines
leiblichen Kindes einnimmt und den gleichen
Wunsch nach wechselseitiger und dauerhafter
Solidaritdt des gemeinsamen Lebensweges
zeigt und lebt. *°

Entwickelt sich das Pflegekind nun anders als er-
wartet, kann dies zu Konflikten oder zu einem
Bruch im Pflegeverhiltnis fiihren. Ein Beispiel
hierfiir wére ein in der Kindheit als hilfebedtrftig
wahrgenommenes Pflegekind, dass eine erfolgrei-
che Berufsausbildung (oder ein Studium) absolviert
und den Ubergang in das Berufsleben meistert.
Das Pflegekind kann durch diese Erfolgserlebnisse
in seinem Selbstbewusstsein gestirkt werden und
sich fortan gegen die Zuschreibung als hilfe- und
schutzbediirftig wehren. Gleiches gilt beispielswei-
se fiir ein Pflegekind, dass zwar zunédchst den Platz
als ,leibliches Kind“ der Familie ausfiillt, sich spa-
ter aber im Zuge der Ablésung und Verselbststdandi-
gung wieder Teilen der Herkunftsfamilie zuwendet
und sich gegebenenfalls auch (zeitweise) an deren
Werten und Lebensstilen orientiert. Auch in diesem
Beispiel kann die enttduschte Rollenerwartung zu
Verletzungen, (gefiihlter) Bevormundung und Kon-
flikten fihren.

Beide dargestellten Motivationsmuster sind in dieser eindeutigen

Auspragung innerhalb der Praxis natirlich nur selten zu finden und
dienen in dieser zugespitzten Darstellungsform in erster Linie dem
besseren Verstandnis der damit verbundenen Beziehungsdynamik.
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In beiden Fillen stehen die Pflegeeltern vor der He-
rausforderung, die eigene Sinnkonstruktion und
Motivation fiir die Beziehung mit dem inzwischen
erwachsenen Pflegekind zu reflektieren und in eine
gleichberechtigte Erwachsenenbeziehung zu trans-
formieren. Eine solche Erwachsenenbeziehung
muss stidrker auf Wechselseitigkeit und weniger auf
einseitige Hilfestellungen ausgerichtet sein, wenn sie
dauerhaft funktionieren soll. Ideal wére es jedoch,
wenn Pflegeeltern ihre individuelle Sinnkonstruk-
tion und Motivation im Laufe des Pflegeverhéiltnis-
ses und in Relation zur Entwicklung des Pflegekin-
des fortwéhrend reflektieren und weiterentwickeln
wilrden, so dass die Beziehung im gleichen Mafde
,erwachsen’ wird wie das Pflegekind selbst.**

Eine we-
sentliche Belastungsquelle fiir Pflegeeltern im Zuge
der Verselbststindigung ihrer Pflegekinder kann
ein spezifisches, sehr konflikthaftes Ablosungsver-
halten der Pflegekinder darstellen. Generell sind
Konflikte mit den Eltern im frithen und besonders
im mittleren Jugendalter keine Seltenheit, da die
Jugendlichen gerade in diesem Alter hiufig eine
besonders hohe Bereitschaft zu riskantem Verhal-
ten und/oder eine erhdhte emotionale Wechsel-
haftigkeit aufweisen. In Pflegefamilien koénnen
derart normale Adoleszenzkonflikte jedoch eine
besondere Brisanz entwickeln, da die Familienzu-
gehorigkeit ohne die fehlende gemeinsame bio-
logische Abstammung deutlich fragiler ist als bei
anderen Familien. So kénnen ablésungstypische
Konflikte schnell dazu fiihren, dass die gesamte
Eltern-Kind-Beziehung in Frage gestellt wird. Unsi-
cherheiten in Bezug auf die Familienzugehorigkeit
oder die Eltern-Kind-Beziehung kénnen bei Pflege-
kindern wiederum tiefgreifende Identitatskonflikte
auslosen die das Potential haben, an sich harmlose
Konflikte eskalieren zu lassen.®? Mitunter ist den
Pflegekindern auch ein altersentsprechendes Ablo-
sungsverhalten nicht moglich, so dass die tatsdchli-
che Ablésungletztendlich nur durch einedramatisch
inszenierte Beendigungssituation maoglich wird. %

Auf der anderen Seite kann abldsungstypisches Ver-
halten von Pflegekindern (gerade auch in Bezug auf
z.B. eine zeitweise Anndherung an die Herkunftsfa-
milie) bei den Pflegeeltern ebenfalls dazu fiihren,
dass sie ihr eigenes Erziehungsverhalten, ihre Rol-
le als Pflegeeltern bis hin zur Bestidndigkeit der El-
tern-Kind-Beziehung, in Frage stellen. **

Eine weitere Belastungsquelle fiir Pflegeeltern stellt
ein oftmals unzureichender Zugang zu spezifi-
schen Informationen dar, welche fiir eine addquate
Ubergangsvorbereitung und -begleitung des Pfle-
gekindes essentiell sein konnen. Insbesondere der
Ubergang aus der Jugendhilfe in andere Sozialleis-
tungssysteme erfordert nicht selten einschlédgiges
Fachwissen und ein Hochstmafs an Ausdauer und

Reimer & Petri 2017

PFAD 2019, S. 16, Huber 2016, S. 9, Kindler et al. 2011, S. 657
Reimer & Petri 2017

Kindler et al 2011, S. 658; Reimer & Petri 2017
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Beharrlichkeit bis zur endgiiltigen Zustdndigkeits-
klarung, bei dem auch Pflegeeltern schnell an ihre
Grenzen stofden kénnen. Solange es keine klaren
Zustdndigkeitsregelungen und transparente Verfah-
renswege gibt, bendtigen Pflegekinder und Pflegeel-
tern gebiindelte und verlassliche Informationen aus
einer Hand - was jedoch aktuell nicht generell und
iberall gleichermafien angeboten wird. *

Mogliche finanzielle Schwierigkeiten der Pflegekin-
der, bedingt z. B. durch Finanzierungsliicken beim
Ubergang zu einem anderen Sozialleistungssystem,
durch hohe Riickzahlungsforderungen im Rahmen
der gesetzlichen Regelung zur Kostenheranziehung
oder hinsichtlich Wohnungskautionen, Biirgschaf-
ten oder Kosten der Erstausstattung einer Woh-
nung, stellen Pflegeeltern vor weitere Probleme.
Vermogende Pflegeeltern sind vielleicht noch in der
Lage (und auch willens), ihren Pflegekindern in die-
sen Situationen auszuhelfen, weniger vermogende
Pflegeeltern stehen jedoch vor dem Problem, die ei-
gene Existenzsicherung im Blick behalten zu miis-
sen und gleichzeitig aber auch ihrem Pflegekind
eine Unterstiitzung bieten zu wollen. *°

Erschwerend kommt hinzu, dass die Verantwortung
flir die Vorbereitung und Begleitung der Pflegekinder
auf ihrem Weg in die Selbststandigkeit in der Regel
allein bei den Pflegeeltern liegt.*” Endet die Jugend-
hilfe bzw. wird einer Verldangerung nicht zugestimmt
und mochten die Pflegeeltern die Beziehung zum
Pflegekind aufrecht erhalten, so haben sie in der Re-
gel keinen weiteren Anspruch mehr auf finanzielle
oder beraterische Unterstiitzung, obwohl viele der
hier beschriebenen Herausforderungen noch vor
der Pflegefamilie liegen und der Bedarf bzw. Wunsch
nach Unterstiitzung noch enorm sein kann. %

Lutz 2019

Liitz 2019

Sievers 2018, S. 15

Dialogforum Pflegekinder 2018 S. 4
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Kapitel 3:
Unterstintzung von
Pflegekindern und
Pflegeeltern in
diesem Prozess
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Inwieweit - und inwiefern evtl. auch nicht - es gelingt,
das Hilfeplanverfahren zu diesem Zweck wirklich zu
einem wirksamen und dialogisch angelegten Entschei-
dungsinstrument zu machen, steht in der Aufgabenliste

aller Beteiligten.

Unterstiitzung von Pflegekindern und
Pflegeeltern in diesem Prozess

Angesichts der multiplen Herausforderungen, de-
nen Pflegekinder sich zusétzlich zu den ganz alltag-
lichen Herausforderungen des Erwachsenwerdens
stellen miissen, stellt sich zwangsldufig die Frage,
wie dieser Prozess von fachlicher Seite moglichst
gut begleitet werden kann. Dieser Frage ist der dritte
Teil dieser Praxisbroschiire gewidmet. Neben einer
kurzen Zusammenstellung fachlicher und sozial-
wissenschaftlicher Empfehlungen und einer néhe-
ren Betrachtung von Partizipationsmoglichkeiten
soll die Darstellung von verschiedenen Beispie-
len guter Praxis einen Eindruck davon vermitteln,
welch vielfiltiges Repertoire an Handlungsmoglich-
keiten Fachkriften der Pflegekinderhilfe zur Verfi-
gung steht.

Handlungsmoglichkeiten und -empfeh-
lungen fiir Fachdienste

Der erste und
wichtigste Schritt fiir gelingende Ubergangsvorbe-
reitung und -begleitung, die auch fiir alle betroffe-
nen Pflegekinder unabhingig von einem indivi-
duellen Engagement einzelner Mitarbeiter*innen
verfiigbar sein soll, besteht in der Entwicklung und
Verankerung von entsprechenden Konzepten in-
nerhalb des Fachdienstes. Bei der Erarbeitung ent-
sprechender Konzepte sollte folgende Empfehlun-
gen berticksichtigt werden:

+ Friihzeitiger Beginn und prozesshafte Aus-
gestaltung der Ubergangsvorbereitung und
-begleitung

Die Verselbststindigung sollte friihzeitig in den
Blick genommen werden, idealerweise als fliefSen-
der Prozess und mit eindeutigem Augenmerk auf
die Verselbststindigung ab einem Alter von ca. 16
Jahren, abhidngig von der individuellen Situation
und dem Entwicklungsstand der Betroffenen.®
Spétestens ein bzw. ein halbes Jahr vor der Voll-
jahrigkeit sollte die explizite Ubergangsbegleitung
beginnen, insbesondere mit Blick auf die Weiterbe-
willigung der Hilfe, die Verbleibensperspektive in-
nerhalb der Pflegefamilie bzw. die Suche nach eige-
nem Wohnraum sowie die notwendige finanzielle
Absicherung.°°

Notgedrungen missen sich Pflegekinder dementsprechend weitaus
friiher mit dieser Thematik beschéftigen als andere Gleichaltrige, die
Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe lassen jedoch einen spéteren
Beginn der Ubergangsvorbereitung derzeit nicht zu.
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* Hilfeplanverfahren als Rahmen fiir die
Ubergangsvorbereitung und -begleitung
sinnvoll nutzen

Als der naheliegendste Rahmen fiir die Ubergangs-
vorbereitung wird in Fachkreisen das Hilfeplanver-
fahren angesehen, da hier alle relevanten Entschei-
dungstriager zusammenkommen und die Ziele fiir
den weiteren Hilfeverlauf besprochen und verein-
bart werden. Inwieweit - und inwiefern evtl. auch
nicht - es gelingt, das Hilfeplanverfahren zu diesem
Zweck wirklich zu einem wirksamen und dialogisch
angelegten Entscheidungsinstrument zu machen,
steht in der Aufgabenliste aller Beteiligten. Ein blo-
Bes Abhaken von vorgefassten Ideen, eine nicht
wirklich eroffnete Beteiligung der jungen Erwach-
senen bzw. ein schnelles Ubergehen von alterna-
tiven Szenarien und Moglichkeiten, wird sich hier
einmal mehr als fatales Vorgehen erweisen.

Besonderes Augenmerk muss hier vielmehr auf ge-
meinsam entwickelten und realistischen Zielver-
einbarungen liegen, die sich in erster Linie an der
individuellen Situation des Pflegekinds mit seinen
spezifischen Bedirfnissen, Wiinschen und Inte-
ressen liegen. Dabei sollten alle gemeinsam ent-
wickelten Zielstellungen sowie der individuelle
Unterstiitzungsbedarf des Pflegekindes, aber auch
der Pflegeeltern, schriftlich festgehalten werden.
Anderungen in der Lebensplanung gehéren in die-
ser Lebensphase einmal mehr zur véllig normalen
Bandbreite der Erfahrungen - sie sollten nicht als Ar-
gument fiir einen Abbruch der Hilfe fiihren, sondern
in eine Anpassung der Zielvereinbarung miinden. '°!

+ Friihzeitige und konsequente Einbindung und
Beteiligung der Pflegekinder aufbauen

Pflegekinder sollten moglichst frith dazu ermuntert
und befdhigt werden, selbst die weitere Ausrichtung
der Hilfe und somit auch die Ausgestaltung ihres
persénlichen Ubergangs in die Selbststandigkeit
und der fiir sie notwendigen Ressourcen fiir ein
eigenstindiges Leben zu gestalten und lenken. Auf
diese Weise lernen die Betroffenen, sich schrittwei-
se mit ihrer eigenen Lebensperspektive auseinan-
der zu setzen und sukzessiv mehr Verantwortung
zu Ubernehmen. Gleichzeitig erfahren sie Selbst-
wirksamkeit und dem Erleben eines abrupten und
unvorbereiteten Ubergangs wird vorgebeugt. 102
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Um Pflegekinder zu einer solchen Beteiligung zu
befdhigen, sollte sich die ganze Pflegefamilie im
Vorfeld anstehender Hilfeplangespriache dezidiert
auf diese vorbereiten, z. B. durch die Identifikation
aktueller und anstehender Entwicklungsaufgaben
und entsprechender Unterstiitzungsbedarfe sowie
Gespriache tiber Zukunftsvorstellungen und eine
entsprechende Ableitung von einzelnen Handlungs-
schritten. Hilfreich kénnen ebenfalls Einzelgespra-
che mit dem jungen Menschen oder zeitweise geteilte
Hilfeplangespriche sein, gerade wenn es um die zu-
kiinftige innerfamilidre Beziehungsgestaltung oder
um Konflikte innerhalb der Pflegefamilie geht. 10

« Spezifische Schliisselaspekte in Ubergangs-
konzepten beriicksichtigen

Zur Umsetzung der vorangehenden Empfehlungen
ist es von besonderer Wichtigkeit, dass sich Uber-
gangskonzepte nicht nur auf einzelne Entwick-
lungsbereiche (z. B. das Erlernen alltagspraktischer
Fahigkeiten) fokussieren, sondern vielmehr den
Blick auf die gesamte Lebenssituation der Pflegekin-
der und auf das eigestindige Ausbilden tragfiahiger
und ganzheitlicher Lebensperspektiven lenken.0*
Dennoch existieren empirisch belegt einige Schliis-
selaspekte, die von entscheidender Bedeutung
fiir einen dauerhaft gelingenden Ubergang in die
Selbststandigkeit sind:

Das
(Nicht)Gelingen des Ubergangs von Schule zu Beruf
bt einen wesentlichen Einfluss auf die Zufrieden-
heit der Betroffenen mit ihrer gesamten Lebenssi-
tuation aus, weshalb das Erreichen selbst gewihlter
Bildungsziele einer der Schwerpunkte eines Uber-
gangskonzeptes darstellen sollte. Hierfiir bediirfen
die jungen Menschen einer wertschitzenden Hal-
tung in Bezug auf ihre selbst gewihlten Ziele und
gegebenenfalls auch Unterstiitzung bei der Ent-
wicklung ebendieser. Gleichzeitig sollten der Fach-
dienst wie auch die Pflegeeltern ein hohes Maf5 an
Akzeptanz und Verstdndnis gegeniiber Phasen ha-
ben, in denen Pflegekinder bildungsmiide erschei-
nen bzw. Ziele nicht mit dem notwendigen Ehrgeiz
verfolgen, weil bestimmte Entwicklungsaufgaben
in diesem Moment moglicherweise dringender zu
bearbeiten sind.

ist
ebenfalls von entscheidender Bedeutung fiir einen
gelingenden Ubergang. Der erste Schritt hierfir ist
die Identifikation bereits bestehender sozialer Res-
sourcen, was methodisch (z. B. durch den Einsatz
von Netzwerkkarten) unterstiitzt werden kann. In

Dialogforum Pflegekinderhilfe 2019 S. 7; Sievers 2018, S. 28;
Kompetenzzentrum Pflegekinder 2019 S. 18ff

Reimer/Petri 2017 S. 42; Runder Tisch der Adoptiv- und
Pflegefamilienverbande 2016; Gaughen & Hanson Langford 2019S.17 -
USA,; Steinhauer 2018 S. 2

Reimer & Petri 2017; (Dialogforum Pflegekinderhilfe 2019 S. 6); Sievers,
Thomas & Zeller 2018 S. 34ff.

Kindler et al. 2011; (Steinhauer 2018 S. 3); Sievers et al. 2018, S. 140f.
Ehlke 2020, S. 268 ff,; Thomas 2015 S. 21; Litz 2019, S. 47 f. Sievers &
Thomas 2014 S. 151); Steinhauer, Behrens & Staudinger 2017 S.39f.
Dabei sollte nach Moglichkeit eine innerfamilidre Ungleichbehandlung
der Pflegekinder, z. B.im Vergleich zu leiblichen in der Familie
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einem néchsten Schritt konnen - sofern die jungen
Menschen dies wiinschen - besonders wichtige Be-
zugspersonen in die Ubergangsplanung einbezogen
werden. Eine weitere Moglichkeit stellt die Peer-Ver-
netzung mit anderen Pflegekindern in einer dhnli-
chen Lebenssituation dar, was fiir die Betroffenen
eine unschéitzbare Ressource bei der Bewiltigung
des eigenen Ubergangs darstellen kann. 106

Es
ist wichtig, dass in Ubergangskonzepten ein be-
sonderer Fokus auf eine gute Vorbereitung auf das
eigenstdndige Wohnen gelegt wird. Die Hauptver-
antwortung fiir das Erlernen der hierfiir notwen-
digen Fihigkeiten liegt zwar bei den Pflegeeltern,
dennoch kann der Fachdienst in Zusammenarbeit
mit den Pflegeeltern auf ein natiirliches und pro-
zesshaftes Heranfiihren an die Selbststindigkeit
hinwirken und bei Bedarf unterstiitzend titig wer-
den.'” Sofern méglich, sollten auch sanfte Uber-
gangsformen gewéhlt werden, die ein Ausprobieren
und Erproben des eigenstidndigen Wohnens ermdog-
lichen (z. B. vermietetes Zimmer innerhalb der Pfle-
gefamilie oder eigener Wohnraum bei gleichzeitiger
ambulanter Betreuung durch die Pflegeeltern).°®
Essentiell fiir den Wohnraumerhalt ist zudem das
Vermeiden von Finanzierungsliicken, wenn Ca-
releaver aus der Jugendhilfe in ein anderes Sozial-
leistungssystem iibergehen. Dieser Ubergang muss
ebenfalls gemeinsam geplant, idealerweise auch in
Kooperation mit den entsprechenden Leistungstra-
gern vorbereitet und seitens der Jugendhilfe beglei-
tet werden.%®

Wissenschaftliche
Studien belegen die hohe Bedeutung, die konstan-
te Beziehungen zu erwachsenen Bezugspersonen,
zu Mentor*innen und insbesondere zu den Pfle-
geeltern fiir das Bewiltigen der anstehenden Ent-
wicklungsaufgaben einnehmen.!® Diese Bedeu-
tungshoheit der Beziehung zur Pflegefamilie fir
die Entwicklung der Pflegekinder bleibt oftmals
selbst dann bestehen, wenn das Pflegeverhiltnis
in Folge massiver Konflikte abgebrochen wurde. !
Der Erhalt dieser Beziehung sollte daher ganz beson-
ders im fachlichen Fokus der Ubergangsbegleitung
stehen. Eine wichtige Empfehlung lautet daher, die
Pflegeeltern zu ermutigen, auch bei schwierigen
Ablésungsprozessen an der Beziehung festzuhalten
und sie darin bestmdglich zu unterstiitzen."? Dies
kann auf ganz unterschiedliche Art und Weise er-
folgen und sollte sich immer an den individuellen
Gegebenheiten der Pflegefamilie orientieren:

lebenden Kindern, vermieden werden. Dies bedeutet jedoch auch,
dass, bedingt durch die Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe, nicht
nur das Pflegekind sondern alle Kinder der Familie friihzeitig mit dem
Verselbststandigungsprozess beginnnen miissen.
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+ Information und Aufkldrung der Pflegeeltern
Verfiigen die Pflegeeltern liber ein fundiertes Hin-
tergrundwissen in Bezug auf die pflegekindspezifi-
schen Herausforderungen (vgl. Kapitel 2, ab Seite
15 ff) und die hohe Bedeutung, die ihre Beziehung
fir die Entwicklung des Pflegekindes bedeutet,
so kann dies den Umgang mit Konflikten und die
Akzeptanz fir konflikthafte Ablésungsstrategien,
eine mogliche Anndherung an die Herkunftsfa-
milie, ein wiederholt kritisches Hinterfragen der
Motivation zur Inpflegenahme, wahrgenommene
Entwicklungsverzogerungen oder emotionale Be-
lastungen und fiir zunédchst nicht nachvollziehbare
Problemstellungen im schulischen oder berufli-
chen Bereich fordern.

+ Unterstlitzung bei konflikthaftem Ablésungs-
verhalten

Auftretende Konflikte sind angesichts der zahlrei-
chen spezifischen Entwicklungsherausforderungen
von Pflegekindern in dieser Phase durchaus normal
und unvermeidbar. Die Pflegeeltern miissen Wege
finden, mit diesen Belastungen umzugehen. Soweit
es ihnen moglich ist, sollten sie dabei weder das
Pflegeverhiltnis noch das Pflegekind selbst in Frage
stellen. Wird bei den Pflegeeltern eine Belastungs-
grenze Uberschritten, so kann die Diskussion eines
Wechsels in andere betreute Wohnformen eine
mogliche Alternative darstellen. Bei einem derar-
tigen Wechsel oder auch bei anderen (zeitweisen)
Kontaktabbriichen sollten Pflegeeltern ermutigt
werden, den Careleaver*innen dennoch eigeniniti-
ativ und regelméafiig Kontaktangebote zu unterbrei-
ten und zu versuchen, die Beziehung aufrecht zu
erhalten. Auch kann eine Phase der Distanz dabei
helfen, die notwendige Neuaushandlung der Bezie-
hung nach dem Hilfeende zu beférdern. s

« Friihzeitige innerfamilicire Thematisierung des
Hilfeendes anregen

Fachkrifte der Pflegekinderhilfe sollten darauf hin-
wirken, dass das Ende der Jugendhilfemafinahme
und insbesondere die Ausgestaltung der weiteren
Beziehung zwischen Careleaver*in und Pflegefami-
lie frithzeitig Eingang in die innerfamilidre Kommu-
nikation finden. Auf diese Weise konnen Unsicher-
heiten und Missverstandnisse ausgerdumt, Angste
abgebaut und einer Tabuisierung des Themas vor-
gebeugt werden. Besonders wichtig ist hierbei eine
klare Kommunikation und eine transparente Dar-
stellung der gegenseitigen Erwartungen aller Betei-
ligten. Bei Bedarf sollten die Fachkrifte die Eroff-
nung dieser Thematik auch mit Allen vorbereiten
(ggf. auch in Einzelgesprachen) oder die Gespriche
fachlich begleiten. 14

Reimer&Petri 2017 S. 89f,; Huber 2016 S. 9; Wiemann 2016 S. 11f;
Sievers, Thomas & Zeller 2018 S. 128; Thomas 2015 S. 21; Sievers 2018
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+ Ermutigung der Pflegeeltern bei Kontakt-
aufnahme zur Herkunftsfamilie

Eine Annidherung der Careleaver*innen an ihre
Herkunftsfamilien kann fiir die Pflegeeltern eine
belastende Situation darstellen und sie dazu brin-
gen, die eigene Erziehungsleistung und die Bezie-
hung zu ihrem Pflegekind infrage zu stellen. Eine
Aufklarung der Pflegeeltern, dass eine solche Anné-
herung durchaus normal ist, sowie die Ermutigung
der Pflegeeltern, weiterhin an der Beziehung zum
Pflegekind festzuhalten, kann in einer solchen Pha-
se eine wertvolle Unterstiitzung darstellen. Ebenso
kann der Fachdienst die Pflegeeltern dazu ermuti-
gen, ihre eigenen Erwartungen an das Pflegekind
und ihre Haltung gegentiiber der Herkunftsfamilie
kritisch zu reflektieren, um mogliche Loyalitdtskon-
flikte bei den Pflegekindern zu vermeiden. *s

Eine rituali-
sierte fachliche Beendigung des Pflegeverhiltnis-
ses bei gleichzeitigen, nachgehenden und vom
Fachdienst eigenstindig initiierten Kontakt- und
Beratungsangeboten als Teil eines professionelles
Selbstverstindnis konnen Gefiihle eines abrupten
und fremdbestimmten Endes der Jugendhilfemaf’-
nahme bei den Careleaver*innen vermeiden und
gleichzeitig einen positiven Effekt auf den dauer-
haften Erfolg der Mafinahme erzielen. Auch kann
die stationidre Erziehungshilfe auf diese Weise als
ein biografisch relevanter Ort etabliert werden, der
fiir sie mit wichtigen Erfahrungen und Bezugsper-
sonen verbunden ist und zu dem die Careleaver*in-
nen zurlickkehren kénnen, wenn sich im weiteren
Lebensweg Fragen in Bezug auf die eigene Biografie
ergeben.® Da in den meisten Fillen federfithrend
die Pflegeeltern eine Art Nachbetreuung tiberneh-
men werden, erscheint es zudem sinnvoll, wenn
die diesbeziigliche Aufgabenteilung zwischen Fach-
dienst und Pflegeeltern auch formal gerahmt und
entsprechende (pauschale) Verglitungsleistungen
fir Pflegeeltern entwickelt werden."” Nicht zuletzt
kann eine konzeptionell verankerte Ehemaligenar-
beit auch sich aktuell im Austrittsprozess befinden-
den Pflegekindern helfen, indem sie von den Erfah-
rungen der Ehemaligen profitieren und zuséitzlich
ihr soziales Netzwerk ausbauen kénnen. 8
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Beteiligung: ein Recht und eine
Einladung

Auf dem Fachtag ,Careleaving und Beteiligung in der
Pflegekinderhilfe“ des Kompetenzzentrum Pflegekin-
der (16. Mdrz 2021) hat jemand gesagt:

"Beteiligung der Beteiligten gelingt nur, wenn die Beteilig-
ten wissen, wo sie sich beteiligen kénnen."

Das ist nur vermeintlich oder oberflachlich lustig.
Denn in der Tat scheint die Kommunikation zwi-
schen den Fachberater*innen und den Pflegekindern
oder angehenden Careleaver*innen immer wieder
daran zu hapern, dass die Beteiligung, so sehr sie von
allen Seiten gewlinscht sein mag, nicht richtig herzu-
stellen ist.

Viele Fachkréfte bemiihen sich in den meisten Fil-
len durchaus darum, von den Hilfeempfanger*innen
auch heraus zu bekommen, was ihre Meinung zum
anstehenden Thema ist. Und viele Kinder oder Ju-
gendliche nutzen auch die Gelegenheit, sich zumin-
dest kurz zu duflern.

In unseren Interviews und Gespriachen mit Pflege-
kindern horen wir aber auch von Fillen, in denen
schon die Einladung zum Hilfeplangespréich eher wie
ein Zitieren zu einem Gerichtstermin aussieht. Dass
dann die konkreten Fragen oder Themen nicht aus-
reichend vorab bekannt gemacht sind. Immer wieder
haben uns Careleaver*innen erzahlt, wie sehr sie das
Gefiihl hatten, andere setzen die Themen, andere fal-
len die Entscheidungen, andere bestimmen iber ihr
Leben.

"Ich hdtte gerne mal jemanden, der mich fragt, wie es mir
wirklich geht."

Dieser O-Ton aus einem Interview mit einer jungen
Frau, die riickblickend die Hilfeplangespriche be-
schreibt, ist kein Einzelfall. Immer wieder geht es um
das Gefiihl, dass es bei der Hilfeplanung um vorbe-
schriebene Wege ging und nicht um das gemeinsa-
me Finden des richtigen Weges. Und dass diese Hil-
femafinahmen und wichtigen Zusammenkinfte und
Gespréiche wie Formsachen wahrgenommen wurden
und den jungen Menschen keinerlei Halt gaben.

Nattirlich haben auch die jungen Menschen manch-
mal ihren Anteil daran, wenn Gespriache nicht gelin-
gen. Natiirlich haben Kinder, hdufiger noch Jugend-
liche, manchmal einfach «keinen Bock» auf «noch
so ein Gespréch, das doch nix bringt». In den Care-
leaver-Seminaren und Beteiligungsworkshops fiir
Pflegekinder versucht das Kompetenzzentrum Pfle-
gekinder zu vermitteln, wie wichtig die Hilfeplanung
als Riickgrat dessen ist, was die Jugendhilfe / der Staat
den hilfebediirftigen jungen Menschen bieten kann.
Dass Hilfeplanung ein Angebot fiir Orte und Momen-
te ist, in denen die jungen Menschen selbst Einfluss
nehmen kénnen auf Entscheidungen tiber ihr Leben.

"Ich denke, mir persénlich hdtte es viel gebracht, wenn ich
mir friiher mehr klar gemacht hdtte, dass die Personen, die
mit im Hilfeplangesprdich sind, einem helfen wollen. Die
Stimmung in einem Hilfeplangesprdch ist oft ‘Die gegen
mich!’, obwohl es nicht stimmt, und alle nur das beste wol-
len fiir einen." (Careleaver in einem Artikel fiir die Zeitschrift
FamilienBande 1/2021)

W Beteiligung ist ein Recht.

Das Recht auf Beteiligung ist vielerortens - in der
UN-Kinderrechtkonvention ebenso wie in dem re-
formierten Kinder- und Jugendstidrkungsgesetz KJSG
(in Kraft getreten am 9. Juni 2021) - festgeschrieben.
Aber wissen die Kinder und Jugendlichen, dass sie
dieses Recht haben? Wissen sie, dass die Kinder- und
Jugendhilfe alleinig und als Hauptzweck zu ihrer Un-
terstiitzung und Forderung da ist? Wissen sie, dass
,die andere Seite“ dazu verpflichtet ist, einem Gehor
zu schenken? Wissen sie, dass zu Erstausiibung dieses
Rechts gehort, alles, was man nicht versteht, fragen
zu konnen, auch wiederholt, bis man es wirklich ver-
standen hat?

,Und was ich fiir Rechte habe, das weil3 ich jetzt erst im
Nachhinein.” (Careleaver*in in einer Befragung des Kompe-
tenzzentrum Pflegekinder, 2021)

»~Nun bin ich 18 und fast raus. Was ich gerne friiher (iber
das Thema Jugendhilfe gewusst hdtte” (Uberschrift eines
sehr schénen Artikels, den ein Careleaver fiir die Zeitschrift
FamilienBande 1/2021 verfasst hat)

Partizipation kommt aus dem Lateinischen, von pars
(= Teil) und capere (= fangen, ergreifen, sich aneignen,
nehmen) - das bedeutet ,sich (s)einen Teil nehmen*
Es hilft, sich Partizipation so vorzustellen: Dieser (ge-
sellschaftliche An-) Teil gehort sowieso mir und ich
darf jederzeit auf ihn zugreifen.

Um dieses Recht aber ebenso selbstverstindlich wie
konsequent ausnutzen zu kénnen, bedarf es durch-
aus auch einer (kleinen) Anstrengung meines Gegen-
ubers, der Gesellschaft.

W Beteiligung ist eine Einladung.

Viele Praktiker*innen der Jugendhilfe versuchen, die
Kinder und Jugendlichen immer wieder im Mittel-
punkt des Interesses zu halten und dabei deren Inte-
ressen, Meinungen, Wiinsche zu héren, um sie - im
Sinne des Kindeswohls - angemessen zu berticksich-
tigen. Sie wissen, dass man den Beteiligungsspiel-
raum aufmachen muss und dass man dazu sehr dezi-
diert und ,einladend“ einladen muss. Diejenigen, die
hier schon gute Erfahrungen gemacht haben, wissen
aber auch: Manchmal liegt es an kleinen Dingen, ob
und wie diese Einladung aufgenommen wird und ob
ihr eine aktive Beteiligung folgt.

Sieben Pflegekinder haben sich im Projekt ,,Wir mi-
schen mit!“ des Kompetenzzentrum Pflegekinder (ge-
fordert durch die Aktion Mensch) die Hilfeplanung
vorgekndpft und den Finger auf manche Schwach-
stelle in der Einladungskultur gelegt. Warum gehen




Einladungen zu haufig und nur an die Pflegeeltern,
obwohl es doch ein Hilfeplangesprach fiir und rund
um das Pflegekind geht? Warum wird der Termin
nicht ganz normal mit dem Hauptakteur -~ dem Pfle-
gekind abgesprochen? Konnte man nicht mal ein
Treffen alternativ zu Jugendamtsrdumlichkeiten in
angenehmerer Umgebung abhalten? Und warum
beginnt ein Hilfeplangesprich nicht einfach damit,
dass die Themen vorab abgestimmt und transparent
gemacht wurden, dass sich dann zu Gespréachsbe-
ginn nochmal alle vorstellen (sitzen da unbekannte
Personen mit am Tisch? Oder darf man nochmal
nachfragen, wenn was unklar ist?) und mit der
freundlichen und ernst gemeinten Frage: ,Wie geht
es Dir gerade? Was beschiéftigt Dich? Liegt Dir heute
etwas besonders auf dem Herzen?“

W Beteiligung ist eine demokratische Kulturtechnik.

Selbst wenn die Einladung freundlich erfolgt ist:
Nicht jede*r kann sich in solchen Situationen auf
Knopfdruck beteiligen und fiir seine eigenen Ange-
legenheiten engagieren und sich bei Entscheidun-
gen angemessen mit einbringen. Beteiligung ist auch
eine demokratische Kulturtechnik, die erlernt und
trainiert sein will. Dies sollte natiirlich zuvorderst
in den Schulen beigebracht werden (iber Méngel
in der Schulbildung zu klagen wire hier der falsche
Ort). Aber Kinder zu miindigen und beteiligungsfahi-
gen Mitgliedern der Gesellschaft zu erziehen, obliegt
auch den Pflegeeltern - und damit auch den Fach-
kréaften, die diese Pflegeeltern als Mitwirkende in die
Hilfen zur Erziehung einbinden, und die sie dabei
auch fachlich-unterstiitzend begleiten (miissen).

Um Beteiligung zu verstehen und im eigenen Leben
immer souverdner anwenden zu kénnen, braucht
es positive Beteiligungserfahrungen. Dazu gehort
nicht, was wir von ehemaligen Pflegekindern in ei-
ner Befragung heraushoren:

,Also eigentlich wurde mir vorher gesagt, was ich sagen soll
oder nicht sagen soll, also es war dann tatscichlich son... so
ein Ding von... ja so ein Theater Spiel. Wir haben vorher das
ganze Haus geputzt, alles aufgerdumt, alles so drapiert,
dass es irgendwie fiir das Jugendamt gut aussieht. Und
dann gab es ein Gesprdich, bei dem immer gesagt wurde,
dass alles gut ist” (Careleaver*in in einer Befragung durch
das Kompetenzzentrum Pflegekinder, 2021)

»Sie (Anm. der Redaktion: die Vormundin) hat mir zwar
zugehdrt, hatte aber immer ihren eigenen Kopf und hat
ihren Willen liber meinen gestellt (...). Sie hat versucht,
auf mich zu héren, aber sie hat es dann immer so anders
gemacht.” (Careleaver®in in einer Befragung durch das
Kompetenzzentrum Pflegekinder, 2021)

W Wie spiirt man, dass Beteiligung gelungen ist?
Wenn das Ergebnis irgendwie widerspiegelt, was
man selbst dazu beigetragen oder gedufiert hat.
Wenn ein Verhandlungsergebnis auch - vielleicht
auch nur geringfligig - abweicht von dem, was von
Anfang an im Raume stand. Wenn jede*r Beteiligte
wirklich weif}, worum es ging, was die jeweiligen
Meinungen, Argumente, Haltungen waren, und
auch seine und ihre Interessen offen auf den Tisch
legen konnte.

Wir alle wissen: Selbstwirksamkeit macht resilient!
Es ist mit unsere Aufgabe als sozialpddagogische
Fachkrifte, den jungen Menschen diese Selbst-
wirksamkeitserfahrung zu eréffnen. Zu Beteiligung
sollten wir freundlich und nachdriicklich einladen
- immer wieder. Und die jungen Menschen sollten
die Chance dann auch nutzen (konnen).




Beteiligungs-Spickzettel fiir Eilige

= Beteiligung ist eine Méglichkeit, iiber die man informiert
sein muss.

Habe ich das Pflegekind ebenso freundlich wie angemessen infor-
miert? Was koénnte es noch nicht wissen oder vielleicht nicht
verstanden haben?

= Wie habe ich zum Hilfeplangesprich eingeladen?
Direkt das Pflegekind, in netter Form, und beispielsweise verbunden
mit dem Vorschlag, Ort und Zeit gemeinsam zu bestimmen?

= Beteiligung braucht einen (Spiel-)Raum.

Habe ich dem Pflegekind die Mdglichkeiten klargemacht (Vorge-
sprache, schriftliche AuBerungen, mégliche Mitnahme eines
Beistands)? Gab es auch Zeit und Raum flr informelle Gesprache,
Erzdhlungen von positiven Erlebnissen, die eine Basis fiir mehr
Vertrauen sind?

= Beteiligung erfordert hohe Aufmerksamkeit fiir alle Beteilig-
ten und deren AuBerungen.

Haben wir wirklich hingehért? Auch auf Zwischenténe, Gesten, Mimik,
die Hinweise auf weitere Wiinsche oder Themen geben kénnen?

—> Beteiligung erfordert eine Beweglichkeit aller Beteiligten.
Sind wir von eigenen Vorannahmen abgeriickt, weil wir andere Pers-
pektiven kennengelernt und mit einbezogen haben?

= Gelungene Beteiligung spiirt man am Ergebnis.

Kann sich das Pflegekind mit den festgehaltenen Notizen im Protokoll
identifizieren? Erhélt es dieses Protokoll Gberhaupt? Weil} es, dass es
sich niedrigschwellig zuriickmelden kann und darf, wenn es etwas
vermisst oder anders verstandden hat?

= Wir haben entschieden.

Gelungen ist Beteiligung auch dann, wenn das Ergebnis mitgetragen
werden kann, wenn ein Pflegekind statt ,die haben entschieden”
sagen kann: ,wir machen es jetzt so” Selbst dann, wenn es eventuell
etwas anderes gewiinscht hatte.

) |
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Kapitel 4:

Das Projekt
"Careleaving in der
PllegeKinderhilfe"
des Kompetenz-
zentrum
Pflegekinder
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Zwei Themen verkniipfen sich auf’s
Engste: Careleaving und Beteiligung

Das Kompetenzzentrum Pflegekinder e. V. tragt seit
2019 das Projekt "Careleaving in der Pflegekinder-
hilfe", das Fachwissen aus Forschung und Praxis
aufarbeitet und es den Beteiligten in Form von Pu-
blikationen, Seminaren und Fachveranstaltungen
zur Verfligung stellt. Davon sollen Fachkréfte, (Pfle-
ge-) Eltern und besonders die Careleaver*innen
selbst im Sinne einer besseren Ubergangsgestaltung
profitieren. Im Rahmen des Fachtags gelang es dem
Kompetenzzentrum die Inhalte zweier Projekte zu
verschrianken: ,,Careleaving" trifft auf , Beteiligung".

Beim Fachtag ,Careleaving und Beteiligung in der
Pflegekinderhilfe“ am 16. Marz 2021 erlebten 130
Teilnehmende - darunter Careleaver*innen, Fach-
krifte und Pflegeeltern - im Online-Format ein
dynamisches Austauschforum, das das Thema Ca-
releaving mit einem weiteren wichtigen Thema der
Kinder- und Jugendhilfe - der Beteiligung - ver-
kniipfte und klar machte: Ohne eine angemessene
Einbindung der jungen Erwachsenen in den Pro-
zess und die Entscheidungsetappen auf ihrem Weg
ins Erwachsenenleben, ist das Careleaving durch
die Fachkréfte nicht ausreichend gut begleitet.

Mit den Referentinnen Prof.In Dr.In Karin Werner
der ZHAW Ziirich und Dr.In Carolin Ehlke von der
Universitdt Hildesheim konnten zwei ausgewiesene
Expert*innen fiir den Ubergangsprozess des Ca-
releaving gewonnen werden, deren Forschungen
wichtige Erkenntnisse zu besonderen Herausforde-
rungen von jugendlichen Pflegekindern und zum
Prozess des Careleaving aus Sicht der jungen Men-
schen hervorgebracht haben.

~Besondere Herausforderungen von
jugendlichen Pflegekindern”

Ein Vortrag von Prof.In Dr.In Karin Werner (ZHAW Zdirich)

Die Wissenschaftlerin hat in ihrem Vortrag'® den
Teilnehmer*innen Erkenntnisse bereitgestellt, wel-
che sie in ihrem 2019 erschienenen Werk ,Leben
als Pflegekind. Die Perspektive jugendlicher Pflege-
kinder auf ihre Lebenssituation.“ gesammelt hat. In
vierundzwanzig qualitativen Interviews hat Werner
jugendliche Pflegekinder zwischen 14 und 19 Jah-
ren im Kanton Ziirich zu ihrer Lebenssituation als
Pflegekind und zu ihren spezifischen Anforderun-
gen und Ressourcen befragt. Es ergab sich ein Bild
aus pflegekind-spezifischen Anforderungen, belas-
tenden Erfahrungen in der Herkunftsfamilie und
jugendspezifischen Entwicklungsaufgaben auf der
einen und intrapsychischen Ressourcen und Res-
sourcen im Sozialraum auf der anderen Seite.

Fiir den Fachtag hat sich die Referentin auf die pfle-
gekinderspezifischen Anforderungen fokussiert,
welche mit Blick auf den Leaving Care Prozess

Kostenloser Download der Vortragsfolien erhltlich unter:
www.kompetenzzentrum-pflegekinder.de

nochmals eine besondere Bedeutung erhalten: Die
Kinder und Jugendlichen miissen den Pflegeeltern
eine Bedeutung zuzuweisen, den Kontakt zu Mutter
und Vater (neu) gestalten, den Umgang mit Reak-
tionen der Umwelt auf die Pflegekind-Situation er-
lernen sowie héufig Belastungen durch die Umkeh-
rung der generationalen Sorge aushalten.

Nachdem das Pflegekind der Pflegesituation und
den Pflegeeltern meist iiber Jahre hinweg einen
subjektiven Sinn verleihen musste, sieht es sich am
Ubergang in die Selbststindigkeit mit Fragen kon-
frontiert, die das Konstrukt der Pflegefamilie noch
einmal neu ordnen: Werde ich nach dem Auszug
noch Kontakt haben mit den Pflegeeltern? Werden
Sie mich am neuen Wohnort besuchen? Helfen Sie
mir noch, wenn ich Fragen habe, z. B. mit der Steu-
ererklarung? Darf ich, wenn es nicht klappt mit dem
Auszug, zu ihnen zuriickkehren und fiir eine be-
stimmte Zeit wieder bei ihnen wohnen? Werde ich
dann noch an Familienfesten teilnehmen? Bin ich
nach dem Leaving Care noch Teil der Pflegefamilie?

Auch Fragen des Kontakts zur Herkunftsfamilie
werden im Prozess des Careleavings hdufig neu ge-
stellt: Soll ich fiir eine gewisse Zeit zum Vater und/
oder zur Mutter zuriickkehren? Wie werde ich den
Kontakt zu den leiblichen Eltern nach dem Auszug
aus der Pflegefamilie weiter gestalten?

Werner betont zudem, dass Pflegekinder immer
wieder in Situationen geraten, in welchen sie ihre
besondere Lebenssituation erkliren missen und
Stigmatisierung ausgesetzt sind. Eine junge Frau be-
schreibt ihre Situation wie folgt:
,,Weil Pflegekinder haben halt eigene Hintergriinde
und wenn man das halt Leuten sagt, die halt keine
Ahnung haben sozusagen, dann, dann denken die
schon, was hat die fiir Probleme und so. Und jetzt
eben im Betrieb ist es halt schon heikel, wie gesagt,
und deshalb sage ich zur Zeit, ich wohne in F, aber
eigentlich wohne ich in V.“ (Leyla)

Einige der Befragten stellten sich die Frage, ob sie
auch noch nach dem Ubergang in die Selbststin-
digkeit die dann neue ,Careleaver*innen Situati-
on“ erkldren miissen und ob sich nach dem Begriff
,Pflegekind“ auch der Begriff ,Careleaver*in“ stig-
matisierend auf sie auswirken wird.

Im Rahmen der Umkehrung der generationalen Sor-
ge machen sich Pflegekinder zum Beispiel Sorgen
um die Gesundheit von Mutter oder Vater, sie sorgen
sich um das Wohlergehen von Geschwistern und um
finanzielle Aspekte. Im Hinblick auf den Ubergang in
die Selbststandigkeit ist die Sorge um finanzielle An-
gelegenheiten nochmals sehr zentral und bei Pflege-
kindern penibler als bei Kindern, die auf einen stabi-
len familidren Hintergrund bauen kénnen. Es stellen
sich Fragen wie: Wie werde ich meinen Lebensunter-
halt nach der Volljahrigkeit finanzieren? Reicht mein
Lohn? Werde ich nun von der Sozialhilfe abhidngig?
Wer bezahlt meine Krankenkasse? Muss ich Stipen-
dien beantragen? Muss ich meine leiblichen Eltern
um finanzielle Unterstiitzung bitten? 12°

120 Werner, Karin (2019): Leben als Pflegekind. Die Perspektive jugendlicher
Pflegekinder auf ihre Lebenssituation.
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»Careleaver aus Pflegefamilien - wie jun-
ge Menschen den Ubergang ins Erwach-
senenleben aus ihrer Sicht bewaltigen”

Ein Vortrag von Dr.In Carolin Ehlke
(Universitat Hildesheim)

Frau Dr.In Carolin Ehlke stellte im anschlief3en-
den Vortrag!?! ihre jlingst erschienene Studie ,,Ca-
releaver aus Pflegefamilien. Die Bewiltigung des
Ubergangs aus der Vollzeitpflege in ein eigenver-
antwortliches Leben aus Sicht der jungen Men-
schen.”“ vor. Hierbei handelt es sich erstmalig um
eine deutsche Studie, die sich explizit der Gruppe
der Careleaver*innen aus Pflegefamilien widmet
und den Fokus auf den Ubergang aus dem Pflege-
verhéltnis richtet. Die Wissenschaftlerin fangt die
Sichtweisen der jungen Menschen ein und stellt
sich die Frage, wie Careleaver*innen aus Pflege-
familien aus ihrer Sicht den Ubergang aus stati-
ondren Erziehungshilfen ins Erwachsenenleben
wahrnehmen, bewiltigen und wie und von wem
sie wahrend des Prozesses unterstiitzt werden.
Hierzu fiihrte sie Interviews mit sieben Carelea-
ver*innen im Alter zwischen 18 und 24 Jahren. Thre
Ergebnisse gliedert Ehlke in die Kategorien struk-
turelle Rahmenbedingungen, soziale Beziehungen
und Unterstlitzung und in Bewéltigungslagen der
jungen Menschen.

Bezogen auf strukturelle Rahmenbedingungen,
nimmt Ehlke den 18. Geburtstag als Wendemarke
fiir junge Menschen aus Pflegefamilien wahr. Haufig
wird die Hilfe mit spatestens 19 Jahren beendet und
den jungen Erwachsenen steht ein Umzug in die ers-
te eigene Wohnung bevor. Ehlke erkennt die soziale
Existenzsicherung als einen wesentlichen Bestand-
teil des Ubergangs. Geld und finanzielle Riicklagen,
damit verbunden aber auch das Thema Ausbildung
und Arbeit gewinnen an Bedeutung: ,, Das ist halt das,
worauf alles basiert, so eine Careleaverin.

Ein besonders bedeutendes Thema fiir Careleaver-
*innen, die im ldndlichen Raum aufgewachsen sind,
stellt die Mobilitdt dar. Haufig missen die jungen
Menschen lange Wege zwischen ihrem Wohnort und
der Ausbildungsstelle in Kauf nehmen und sind auf
den offentlichen Nahverkehr angewiesen oder sogar
von dem Auto ihrer Pflegeeltern abhéingig.

Mit Blick auf die sozialen Beziehungen und Unter-
stiitzungslagen der jungen Menschen nimmt Ehlke
auf der Ebene der Pflegefamilien ein ambivalentes
Spektrum zwischen bedingungsloser Unterstiitzung,
konflikthafter Beziehung und Abgrenzungsversu-
chen wahr. So identifizieren sich einige Pflegekin-
der stark mit ihrer Pflegefamilie und erweisen sich
dankbar gegentliber deren Loyalitidt. Diese jungen
Menschen werden in der Regel als ,vollwertige“
Mitglieder der Familie wahrgenommen und treffen
auch nach dem Auszug aus der Pflegefamilie noch
regelmifig ihre Pflegeeltern zu Freizeitaktivitaten.
Konflikthafte Beziehungen zu den Pflegeeltern wie-
derum zeichnen sich héufig besonders durch eine

Kostenloser Download der Vortragsfolien erhltlich unter:
www.kompetenzzentrum-pflegekinder.de

problembehaftete Beziehung zur Pflegemutter aus.
Auch die Beziehung zur Herkunftsfamilie bewegt
sich zwischen biologischer Verbundenheit und kla-
rer Abgrenzung. Trotz der Distanz spielen Eltern
eine wichtige, jedoch ambivalente Rolle im Leben
von Careleaver*innen. Viatern wird oft ihre rein
biologische Rolle als ,, Erzeuger” zugeteilt. Die Bezie-
hung zu ihrer Mutter beschreibt eine junge Carele-
averin so:
,Wie ‘ne Freun’, also auch nicht Freundin, son-
dern eher wie so ‘ne Bekannte, wenn sie hier ist,
das ist immer nicht so, also das ist immer ganz
komisch, wenn sie hier ist, das ist auch nicht so
familidir da“.

Die Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendhilfe
werden nur als sporadischer Kontakt und nicht als
selbstverstdndliche Quelle der Unterstiitzung wahr-
genommen. In der Mehrheit werden die Kontakte
als Kontrolle verstanden. Bei Konflikten mit der
Pflegefamilie oder mit der wirtschaftlichen Jugend-
hilfe konnen sie jedoch auch als vertrauensvolle
Ansprechpartner*innen dienen.

Auch die Beziehungen zu anderen Personengrup-
pen werden von den Careleaver*innen als ambi-
valent wahrgenommen. Oft machen Pflegekinder
Ausgrenzungs-, Mobbing- und Gewalterfahrungen
in der Schule. Enge Freundschaften und Partner-
schaften werden von ihnen wiederum haufig als
"Familie" bezeichnet.
,»Bei meinem Chef und meiner Chefin muss man
das so verstehen das ist wie eine Familie also DAS
sind eigentlich sagen wir mal so Mutti und Vati.“
(Celina)

Beziiglich der Bewiltigungslagen der jungen Men-
schen lassen sich folgende Ergebnisse zusam-
mentragen: Viele Careleaver*innen finden sich im
Prozess des Ubergangs zwischen den Polen Selbst-
und Fremdbestimmung wieder. Dies wird durch
(fehlende) Partizipation, durch (In-)Transparenz
im Hilfeprozess, durch das Aushandeln von (Un-)
Abhédngigkeiten von der Jugendhilfe und durch das
Erfahren von Fremdbestimmung durch Behérden
und Amter erlebt. Hinzu kommen in manchen Fil-
len Missbrauchs- und Gewalterfahrungen, die eben-
falls einen Verlust der Selbstbestimmung darstellen.

Einige der Jugendlichen und jungen Erwachsenen
stehen im Leaving-Care-Prozess vor der Heraus-
forderung, neue Zugehorigkeiten zu erfahren und
diese auszuhandeln. Hierbei kann es sich um sozi-
ale Unterstiitzung und Anerkennung handeln, um
emotionale und formale Positionierung zwischen
Pflegefamilie und Herkunftsfamilie und um die Be-
deutung sozialer Netzwerke.

In diesem Kontext ist auch der Umgang der Care-
leaver*innen mit ihrem , Pflegekindstatus“ von Be-
deutung. Wie bereits erwdhnt machen Pflegekinder
haufig Mobbing- und Ausgrenzungserfahrungen
und meinen, sich fiir ihre Situation rechtfertigen
zu missen. Die jungen Menschen miissen sich also
entscheiden, ob sie ihren ,Pflegekindstatus“ ver-
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ort ist Kontinuitdt.

heimlichen oder offen damit umgehen wollen. In
der Phase des Ubergangs in die Selbststindigkeit
stellt sich dann hdufig ein Normalisierungsprozess
ein: Die Careleaver*innen orientieren sich an ge-
sellschaftlichen Werten und Normen und ordnen
sich selbst zwischen einem ,normalen Jugend-
lich-Sein“ und einem , besonders“ sein ein. 122
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Das Praxisbeispiel von Pflegefamilien, die zu gesetz-
lichen Betreuer*innen der jungen Menschen er-
nannt werden, wurde von den Diskutierenden sehr
kritisch gesehen...

. ,Es bedeutet die Entmiindigung der jungen Menschen
i und einen massiven Grundrechtseingriff! Die Ubernahme
i der gesetzlichen Betreuung bei jungen Volljihrigen sollte
also nur bei groler Uneigenstdndigkeit vollzogen wer-
i den. Psychiatrische Gutachten miissen erstellt werden!”
i 5o ein Ergebnis der Gruppe.

Auf die Frage, was Careleaver*innen brauchen,
wurde gefordert...

: ,Einen eigenen Rechtsstatus! Das wiirde viele Finanzie-
i rungsfragen erleichtern.”

Ein Statement beziiglich der Rolle der Herkunftsfa-
milie vor, wihrend und nach dem Ubergang in die
Selbststindigkeit...

: ,Es ist erstaunlich, wie selten Eltern liberhaupt eine Rolle
fiir Fachkrdfte in der Pflegekinderhilfe spielen. Oft werden
i sie nicht zu Hilfeplangesprcichen eingeladen. Das macht
i nachdenklich! Dabei wird der Sog ins Ursprungsmilieu
als ein wiederkehrendes Phdnomen wahrgenommen.
i Eine Erkldrung dafiir wére, dass Careleaver*innen auf der
i Suche nach neuen Ankniipfungspunkten sind, weil sie
z. B. an den hohen Bildungserwartungen innerhalb der
i Pflegefamilie scheitern oder weil die Lebens- und Fami-
i lienkonzepte der Pflegefamilie als ungeeignet wahrge-
nommen werden. Insgesamt landen ein Drittel der Pfle-
i gekinder nach einem Pflegeverhdltnis zundchst in ihrer
i Herkunftsfamilie. Es wiire interessant, das mal langfristi-
ger zu erforschen: Wie lange bleiben sie dort? Wo leben
i sie anschlielSend? Entscheidend ist die Zusammenarbeit
i mitden Elternim Vorfeld, vor Start des Pflegeverhciltnisses
und widhrend des Pflegeverhdltnisses — darauf aufbauend
i kann dann erst eine gute Zusammenarbeit mit Eltern im
i Ubergang von Careleaver*innen entwickelt werden.”

Ehlke, Carolin (2019): Leben als Pflegekind. Die Perspektive jugendlicher
Pflegekinder auf ihre Lebenssituation

tdndigkeitswechsel erschweren die Arbeit
ndlichen, es fehlt die Beziehungsebene.
ie Jugendlichen jugendamtsmiide. Das

Auch die Frage um Unterstiitzungsbedarfe der be-
teiligten Fachkrafte sollte gestellt werden...

. Wir sind nicht gut genug aufgestellt: Personell und
i fachlich gibt es Liicken. Héufige Zustéindigkeitswech-
i sel erschweren die Arbeit mit den Jugendlichen, es fehlt
die Beziehungsebene. Das macht die Jugendlichen
i jugendamtsmiide. Das Schliisselwort ist Kontinui-
i tdt. Auch in der Phase der Verselbststindigung kann

durch Kontinuitdt viel erreicht werden! Auch wenn die
i Hilfe bereits ausgelaufen ist, wdre es wichtig, dass die
i Jugendlichen sich weiterhin an den Fachdienst der Pfle-
gekinderhilfe wenden kénnen, wenn es Fragen gibt oder
i Unterstiitzung notwendig ist. AuBBerdem werden die
Jugendlichen immer noch zu wenig einbezogen, es wird
i zu wenig mit ihnen gesprochen. In der Regel sind die
i Eltern immer noch die ersten Ansprechpartner*innen.

Da braucht es einen Haltungswechsel! Careleaver*innen
i erleben Jugenddiskriminierung bei Institutionen und in
i Amtern. Es braucht mehr gelebte Beteiligung der Jugend-
© lichen in der Praxis!"

Wie sieht es mit der Rolle und Perspektive von Vor-
mund*innen beim Careleaving-Ubergang aus?

. »Einprivates Mandat von ehrenamtlichen Pat*innen statt
i Amtsvormund*innen am Ubergang hat den Vorteil, dass
die Pat*innen in der Regel mehr Zeit fiir die Jugendlichen
i zur Verfiigung haben, sie richtige Menschen sind und die
i Unterstiitzung nicht automatisch mit 18 Jahren endet. Es

wdire wichtig, diese ehrenamtlichen Vormund¥*innen gut
i auszubilden, um das Spektrum an qualifizierten Privat-
i personen zu erweitern. In Frankfurt und Bochum werden
i solche Ausbildungen vom Deutschen Kinderschutzbund
: angeboten. Ein weiterer Ansatz ist es, die verschiedenen
i Kontakte im eigenen Umfeld der Jugendlichen fiir ver-
i schiedene Fragestellungen einzubeziehen. So kann ein
selbst organisiertes, konstantes Netzwerk (iber das 18.
i Lebensjahr hinweg geschaffen werden.”

Ein kritischer Blick auf die Frage nach dem Kontakt
zur Herkunftsfamilie...

. ~Das Kind sollte gehért werden, ob es wirklich Kontakt
i zur Herkunftsfamilie méchte. Oft wird das Bild der Fami-
lie glorifiziert, stellt aber in Wirklichkeit kein stérkendes
i System dar. Es besteht die Gefahr von Re-Traumatisie-
i rung. AuBerdem sollte hinterfragt werden: Will das Kind
wirklich Kontakt zur Mutter? Oder wiinscht es sich vor
allem Néhe und Liebe, und ist es realistisch, dass diese
Bediirfnisse durch die Herkunftsfamilie gedeckt werden?”



Nicht zuletzt fand ein gemeinsamer Austausch mit
Pflegekindern und Careleaver*innen zum Thema
Hilfeplanung statt, bei dem sich wieder einmal of-
fenbarte: Es kann nicht genug ,gut gemachte” Kom-
munikation geben. Ein Careleaver dazu...

. JIch bin jetzt 18 Jahre alt und schon fast raus und merke:
i Ich wusste so vieles (iber die Hilfeplanung gar nicht! Dass
i man einen Beistand mitnehmen darf. Dass man die Akten
i einsehen darf. Das hétte ich gerne friiher gewusst!”

Eine Careleaverin wirft einen Blick auf Protokolle
von Hilfeplangespréchen...

. »Die Behauptungen im Hilfeplan-Protokoll stimmten
i Uberhaupt nicht mit meiner Meinung oder meiner Hal-
i tung liberein! Ich erinnere mich daran ganz anders!”

Uber alle Gespriche hinweg...

. "wurde die Notwendigkeit der Hilfe fiir junge Volljéhrige
i nach § 41 SGB VIl stark betont und das uneinheitliche
Vorgehen in den Amtern kritisiert. Bundesweite Stan-
i dards mtissen her — und zwar schnell!"

en Rechtsstatus! Das wiirde viele Finanzie-
rungsfragen erleichtern.”

47



Ich musste so schmunzeln und gleichzeitig hdtte ich wei-
nen konnen, weil ich mich selber ertappt habe!”

Ein virtueller Ausstellungsrundgang
liber eine Messe der vielversprechen-
den Praxis

Die ,Messe der vielversprechenden Praxis“ wurde
vom Kompetenzzentrum Pflegekinder als virtueller
Ausstellungsraum konzipiert, welcher mit Postern
zu 28 verschiedenen Good-Practice-Beispielen be-
stiickt und kuratiert wurde. In diesem konnten sich
die Teilnehmenden individuell umschauen und per
Mausklick die Hintergrundinformationen aufrufen,
die sie interessierten.

Dieser Schatz der guten Praxisbeispiele, der gleich-
zeitig viele relevante Akteure im Feld vorstellt, ist
online auf der Website des Kompetenzzentrum Pfle-
gekinder zu finden - und wird auch hier im Anhang
veroffentlicht (siehe Kapitel 5, ab Seite SD.

~ www.kompetenzzentrum-pflegekinder.de/projekte/
careleaving-in-der-pflegekinderhilfe/

Halt! Nichts mehr ohne uns, denn
+WIR MISCHEN MIT!”

Sieben Jugendliche und junge Erwachsene aus Pflege-
familien haben sich im Projekt ,,Wir mischen mit!“!23
an den Entwurf fiir ein ,Ideales Jugendamt“ gesetzt.
Sie sind die Expert*innen und daher sollten Fragen
wie diese gar nicht mehr ohne sie diskutiert werden.

« Wie sollte ein ideales Jugendamt aussehen?

« Was alles macht aus einem Hilfeplangesprdch
ein gutes Hilfeplangesprdich?

« Warum ist es fiir Pflegekinder oftmals so
schwey; sich im Hilfeplansetting mit ihren Wiin-
schen und Forderungen Gehér zu verschaffen
und das Geftihl wirklicher Beteiligung und
Selbstwirksamkeit zu erleben?

+ Und sind es nicht manchmal schon ganz
kleine Dinge, die die gesamte Atmosphdre ver-
dndern und mehr Beteiligung und Vertrauen
maglich machen?

siehe Projekt,Wir mischen mit!", Kompetenzzentrum Pflegekinder e. V.
(2019-2021); Meade 2021

Der Fach-
vortrag ,Mein ideales Hilfeplangesprach - 29
Wiinsche und Forderungen von Jugendlichen aus
Pflegefamilien“ ist das Ergebnis einer Reihe von
Workshops, in denen sich die jungen Expert*innen
aus Pflegefamilien mit ihren Erfahrungen rund um
die Hilfeplanung auseinandergesetzt haben. Sie ha-
ben aus der Erinnerung positive Elemente fiir eine
gute Gesprdchsatmosphére festgehalten - und auf
der anderen Seite aber auch benannt, welche klei-
nen oder auch gewichtigeren Faktoren dazu fiithren,
dass die Hilfeempfianger*innen die Hilfeplanung
und insbesondere die Hilfeplangesprache oft als so
unangenehm und wenig befriedigend empfinden.

Aus der
Sammlung einer Reihe von , Nichtgelingens-Fakto-
ren“ haben die Jugendlichen kurzerhand noch eine
satirische Inszenierung sowie einen Kurzfilm ge-
schaffen: , Ein Hilfeplanverhor®.

Zweijunge Darsteller bringen darin als Vertreter des
Amtes eine zum Gesprich zitierte Erwachsene mit
scharfen Fragen zu ihrer Lebensfiihrung, Freizeit-
und Beziehungsgestaltung ins Schwitzen.

Die ebenso erfrischenden wie ergreifenden Beitrige
haben uns Fachkréften unser tidgliches Handeln kri-
tisch vor Augen gefiihrt.

Es gelang ein Perspektivwechsel, der auch mit Blick
auf das Careleaving gut tat.

“ alle Publikationen zu finden unter www.kompe-
tenzzentrum-pflegekinder.de/projekte/wir-mischen-mit/



AUSBLICK

Viele Pflegekinderdienste und Fachkrafte sind
beim Thema Careleaving bereits aktiv unter-
wegs — und doch beeintrachtigen immer wieder
offene Fragen und unklare Strukturen das Han-
deln. Die Neuerungen durch die SGB VIII Reform
(Juni 2021) dienen nun als ein willkommener

Anlass, sich erneut mit den aktuellen Rechts-
grundlagen der eigenen Tatigkeit auseinander-
zusetzen, dieses Wissen um die eigenen Rechte

mit Careleaver*innen zu teilen und die jungen

Menschen im besten Sinne zu vertreten.
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Ein Wort, das Sie den Carele
den Weg geben méchten...

power

ihr seid klass Zuve'

bleibt dran



aavern noch mit auf

‘habt rechte

,_}_-: hoffnung

echte freunde vertrauen

sicht

juen
mUt gemeinschaft

gemeinschaftsgefuhl

glick

umsicht
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Kapitel 5:

Messe der
vielversprechenden
Praxis
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,Anschlussangebot fiir Care Leaver”

Was?

Begleitung von Care Leavern in die
Selbstandigkeit

Fuir wen?

Care Leaver im Alter von 16 bis 25 Jahren sowie
deren Pflegeeltern

Mit welchem Ziel?



Wie genau?

Espoir begleitet Care Leaver und deren Pflegeeltern in die Selbststandigkeit anhand von
folgenden Instrumenten:

Interaktives PDF (von Pflege- und Adoptivkinder Schweiz entwickelt): http://pa-ch.ch/wp-
content/uploads/2016/11/endlich die grosse freiheit V1 3.pdf Das Instrument zeigt die
Themen auf, die in den beiden Jahren vor dem 18. Geburtstag besprochen/geplant werden
missen und dient als Gedankenstitze

Volljahrigkeitsvereinbarung: Entscheide beziglich Wohnen, Finanzen/Administration,
Ausbildung, Herkunftssystem, privates Umfeld werden festgehalten, die das Zusammenleben
bis zum Auszug des Pflegekindes regeln. Espoir begleitet den Aushandlungsprozess zwischen
dem Jugendlichen und seinen Pflegeeltern.

Begleitung durch Sozialpadagogin von Espoir: auf Wunsch des jungen Erwachsenen und der
Pflegeeltern, wird die Begleitung durch Espoir in reduzierter Form Ulber die Volljahrigkeit
hinaus weitergefiihrt. Die Beratungsintensitat nimmt im Laufe der Zeit ab oder endet mit
Beendigung der Ausbildung oder mit Auszug des jungen Erwachsenen bei den Pflegeeltern.

Was braucht man?

Kontakt Fundstiick

Alexandra Neuhaus, Fachleitung SPF
(+41) 43501 24 12
alexandra.neuhaus@vereinespoir.ch

www.vereinespoir.ch

E|
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“Gestaltung des Austrittsprozesses
von langjahrig betreuten Pflegekindern”

Was?

Konzept/Hilfsmittel wie langjahrig betreute Pflegekinder
sorgfaltig auf den Austritt vorbereitet werden kénnen.

Fur wen?

Das Konzept richtet sich an alle Beteiligten im
Austrittsprozess:

Pflegekind-/Jugendliche

Pflegeeltern/Pflegefamilien inkl. eigene Kinder
Herkunftssystem

Organisation der Pflegekinderhilfe

Jugendamt (in der Schweiz: Kindes- und
Erwachsenenschutzbehorde und Berufsbeistandschaft)

Wir sehen — Wir gehen — Wir arbeiten —
das Pflegekind als Experte prozesshaft Schritt flr Schritt mit allen Beteiligten
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Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Um alle Beteiligten sorgfiltig auf den Austritt vorzubereiten und um den Ubergang méglichst sorgfiltig gestalten
zu kdnnen, muss der Austrittsprozess friihzeitig eingeleitet werden. So gehen wir vor:

13 Jahre Start des Austrittsprozesses. Eine Auslegeordnung findet mit allen Beteiligten statt und die
Rahmenbedingungen werden geklart. Wichtig zu beachten: Biografiearbeit und die eigenen Kinder
der Pflegefamilie.

14 Jahre Lebenspraktische Kompetenzen werden angeeignet um die jugendlichen Pflegekinder optimal auf
ein selbststandiges Leben vorzubereiten (Haushalt, Finanzen, soziale Kontakte,
Personlichkeitsentwicklung, etc.). Dies lauft weiter bis zum Austritt.

15 Jahre Berufswahl und damit verbundene Abklarungen werden mit allen Beteiligten besprochen
(Wohnort, Lohn, Stipendien, etc. ).

16 /17 ). Berufs-, Finanz- und Wohnmoglichkeiten werden definitiv geklart. Alle Beteiligten haben Klarheit
Uber die Zukunft des jugendlichen Pflegekindes (Verbleib in der Pflegefamilie, selbststandiges
Wohnen, Institutionswechsel, Riickkehr, etc.). Auch die Zukunft der Pflegefamilie wird
thematisiert.

18 Jahre Bei einem Verbleib in der Pflegefamilie werden die Vertragsbedingungen und Regeln fiir das
Zusammenleben neu besprochen. Die Begleitung durch die Fachstelle Kinderbetreuung Luzern
wird neu definiert (2x pro Jahr Standortgesprach, 1x im Monat Kontakt mit Jugendlichen, etc.).

Austritt Der Austritt wird rituell gefeiert.
Ehemalige Pflegekinder sowie die Pflegefamilien erhalten einen lebenslangen Gutschein fiir
Beratung bei der Fachstelle Kinderbetreuung Luzern!

Fundstiick ,Das Pflegeverhiltnis ist endlich —

die Beziehung zwischen Pflegefamilie und
ehemaligem Pflegekind soll und darf weiter gepflegt
werden, wenn beide Seiten dies wiinschen.”

Konzept Fachstelle Kinderbetreuung Luzern

Kontakt

Fachstelle Kinderbetreuung Luzern Kooperative Zusammenarbeit mit allen Beteiligten.
Philipp Broquet Transparenz sowie Strukturen und finanzielle Mittel,
0041413185052 welche eine solch intensive Begleitung ermdglichen.

philipp.broquet@fachstellekinder.ch
www.fachstellekinder.ch
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“CareHoPe

Care Leaver an Hochschulen - Online Peerberatung”

Was?

Beratung | Information | Unterstutzung
rund um das Thema Care Leaver an
Hochschulen

a) durch den Aufbau einer landesweit
agierenden Fachstelle

b) durch das Angebot einer Online-

Gefordert durch: et Peerberatung
N ) %
Niedersachsisches Ministerium 2 A H
)y fiir Wissenschaft und Kultur 7 e S

Fur wen?

Studierende und Studieninteressierte mit stationarer Jugendhilfeerfahrung sowie
Mitarbeiter*innen an Hochschulen selbst (Studienberater*innen, Dozent*innen usw.) sowie
Fachkriften, die mit dem Ubergang von Care Leavern zu tun haben

e e |
pAlso war das das erste Mal dass ich so wirklich komplett alleine war ja mit dem BAf6G noch irgendwie auseinandergesetzt und, ja
die erste Woche, weif$ ich noch, war total schrecklich, weil ich néimlich in meine Wohnung noch nicht rein konnte und da ich noch bei
ner Bekannten zum Gliick unterkommen konnte und bin immer noch hin und her gependelt, und dann hab ich auch am Anfang nicht
s0 recht Anschluss finden kénnen, also die ersten paar Wochen waren ein bisschen komisch, so da war alles so viel neu und so viel ah

Vunsicher also so ganz wackelige Zeit” (Paula, 21 Jahre)

L----------------------------------J

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

=  Online-Peerberatung (Mailberatung Uber Beratungssoftware, anonym) fiir Studierende
sowie Studieninteressierte mit Jugendhilfeerfahrung; Link zur Beratung

=  Produktion der CareHOPe-Podcastreihe ,Studieren nach der Jugendhilfe” — welche die
Perspektiven verschiedener Akteur*innen aus dem Bereich Care Leaver an Hochschulen
aufzeigt

= Veranstaltungen mit verschiedenen Akteur*innen zum Austausch sowie Aufbau von
Netzwerken

= Enge Zusammenarbeit mit Care Leavern sowie verschiedenen Care-Leaver-
Selbstorganisationen (z.B. Careleaver e. V.) bzw. Interessenvertretungen

= Auseinandersetzung mit der Situation von Studierenden wahrend der Corona-Pandemie (z.
B. im Rahmen der Studie Stu.diCo)

Manchmal wiéire es schon hilfreich, wenn man einfach mal bei den Eltern anrufen kénnte - wenn man sich alleine fiihlt oder man
einfach kurz wissen will, was bei einem Mietvertrag zu beachten ist.” (Ben, 28 Jahre)

Du bist nicht allein - wende Dich gerne an unsere Online-Peerberatung!

als ich dann davon erfahren [habe)], mensch da gibt es noch andere an der Uni, die auch in der Jugendhilfe gelebt haben, da hab
ich mich nicht mehr so alleine gefihit’ (Sarah, 24 Jahre)

@ www.jugend-hilfe-studiert.de Andere fra,gen MUtti,

g @:i:r;d:ilfestudiert W‘en fragst Du?

KO nta kt PO DCAST www.jugend-hilfe-studiert.de/Podcast

CareHoPe - care Leaver an “f“’f p— Studieren nach der lugendhilfe.
4 Eine Podcastreihe Gber Bildungschancen

Hochschulen — Online Peerberatung A von Jungan:Mensélinn aus Sugandwotin:
gruppen oder Pllegefamilien.

Dorothee Kochskamper
kochskaemper@uni-hildesheim.de
05121 883-11834

Dr. Severine Thomas
thomass@uni-hildesheim.de
05121 883-11728
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“Careleavere. V.

Von Careleavern fiir Careleaver”

Was?

» Finanzierte Netzwerktreffen (2x jahrlich)

 Workshops

* (Info)-Austausch liber Regional-, Arbeits-
WhatsApp-Gruppen

FlUr wen? peutschlandweit alle
Careleaver*innen ab 16 Jahren, die in der
Jugendhilfe aufgewachsen sind
(Pflegefamilie, Heim, Wohngruppe).

Der Verein Careleaver e. V. ist eine bundesweite Interessenvertretung von Menschen, die in einer
stationdren Einrichtung oder Pflegefamilie aufgewachsen sind und sich fir die Belange von jungen
Menschen aus der Jugendhilfe einsetzen.

Der Verein ist fachpolitisch aktiv, ist Mitglied in unterschiedlichen Gremien und Fachbeirdten und
arbeitet eng mit freien und 6ffentlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe zusammen, um Hilfen fir
junge Volljahrige und Uberginge aus der Jugendhilfe zu verbessern.

Flr junge Menschen ab 16 Jahren bietet der Verein bundesweite Netzwerktreffen und Workshops zu
jugendhilferelevanten Themen an. Zudem gibt es mehrere Regionalgruppen, in denen die Mitglieder
aktiv sind.



Wie genau?

Melden kdnnen sich alle, die Lust haben, sich lGiber die Angebote des Vereins zu informieren oder die
Teil des bundesweiten Careleaver Netzwerks werden wollen. In unserer bundesweiten WhatsApp
Gruppe tauschen wir uns Uber Careleaver relevante Fragen aus und informieren Uber die aktuellen
Aktivitaten des Vereins. In verschiedenen Arbeitsgruppen arbeiten wir das ganze Jahr liber zu
verschiedenen Themen zusammen.

Die Teilnahme an den bundesweiten Netzwerktreffen ist kostenlos.

Der Verein bietet fiir neue Mitglieder Patenschaften an, die bei ersten Treffen begleiten und
Hilfestellungen geben, wo und wie ihr euch einbringen konnt.

o s R — AT
- e e

man?

Was braucht

Kontakt Du bist raus aus der
Careleaver e.V. Ju endhile?
Basler StraRe 115 (dre g

leaver Dann komm rein in den
D-79115 Freiburg -.'7.-..._-
Mail: info@careleaver.de Ca rEIeaVer e.V. eoe

Tel: 0761/45669242 o
el: 0761/ Wir freuen uns auf

Wir sind erreichbar: Dienstag von 10-12 Uhr und

o
Donnerstag von 14-16 Uhr DlCh!
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Digitale Plattform

Online-Community fiir Leaving Care

Was?
Briickensteine Careleaver Digitale Plattform fur Careleaver
Wir sind ein Zusammenschluss aus Baustein 1: Q&A-Community

Organisationen, die gemeinsam daran
arbeiten, die Situation von Careleavern
zu verbessern und durch unsere Projekte F . 2
eine kollektive positive Wirkung im urwen:
Themenfeld zu erreichen.

Unsere Vision ist es, dass jeder junge
Mensch faire Chancen erhilt. seine Und fiir Menschen, die Careleaver unterstitzen mochten.
4

Fur Careleaver und Carereceiver ab 16 Jahren

eigenen Potentiale auf dem Weg ins
Erwachsenenleben auszuschopfen.

Eines der vielen Brlickensteine-Projekte
ist die digitale Plattform fiir Careleaver.

Die Initiative Briickensteine Careleaver wird
ermoglicht durch die DROSOS STIFTUNG.

M

W
@ = drosos (...)
o Kg‘%

Wir bringen in einer digitalisierten Lebenswelt junge Menschen mit all ihren Fragen und den Problemen, von
denen sie am Ubergang in ein selbstindiges Leben noch nichts ahnen, mit Menschen zusammen, die sie mit
ihrem Wissen und ihren Erfahrungen einfach unterstiitzen konnen.

Die Plattform dient als geschiitzter digitaler Raum, der eine einfache, unbirokratische und jederzeit verfiigbare
Anlaufstelle darstellt, die Wissen einfach auffindbar und Fragen niedrigschwellig teilbar macht.

Adressierte Kernbediirfnisse:

Careleaver und Carereceiver brauchen eine Moglichkeit, einfach Antworten auf konkrete Fragen zu bekommen,
um Hirden eigeninitiativ und selbststandig meistern zu kénnen.

Menschen, die mit ihrem Wissen und ihrem Erfahrungsschatz andere unterstiitzen méchten, brauchen einen
Weg, um dies zu teilen und selbst Antworten auf eigene Fragen suchen zu kdnnen.



Wie genau?

Ziel ist es, Fragen und Antworten zum Thema Leaving Care ansprechend und unkompliziert zu
blindeln und fiir Suchende so einfach wie moglich zuganglich zu machen.

* Nutzungsmoglichkeiten:
a) Konsumieren: Ohne eigenes Konto konnen fir die Informationssuche alle Fragen und
Beitrage in den Themen gelesen werden.
b) Prosumieren: Mit eigenem Konto kdnnen eigene Fragen gestellt und Antworten gegeben
werden. Du bist aktiv Teil der Community.

* Die Plattform ist ein Safe Space: ein ehrenamtliches Moderations-Team sorgt fiir die
Einhaltung des Community Codex.

Was wird gebraucht? b Vitte Apr

Uber
brueckensteine.
de
verfligbar

Fundstlick

Der Careleaver e.V. bringt seine langjahrige
Erfahrung und Expertise in die Entwicklung aktiv
ein und begleitet den Prozess von Beginn an.

Fir die bisherige Entwicklung haben bereits rund
70 Careleaver mit ihren Erfahrungen und
Wiinschen in diversen Interviews, 2 Umfragen, Mobilitat

Workshops und 27 Testings beigetragen. Nahwerkahe. Fernverkahr, Fahrrad und aigenes Auto

Finanzen
Thasman wis ﬂtlﬂﬂ-{ll"‘ﬂl\. Btauwasrn, Kradite wsd ﬂlﬁﬂk!ﬁhluﬂ‘&l‘l

Muping Rechte, Ablaufe, Beschaide usw.

@ Behérde und Amt

Kontakt

Matthias Hild, Programmleitung

Tel.: 0176 16 11 35 15
hild@socialimpact.eu
brueckensteine.de

Instagram | Facebook | Newsletter
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»MUT" - Monheimer Unterbringungs Team

Im Rahmen der Fachstelle stationare Hilfen und
Ruckflihrung sowie Verselbstandigung

Was?

MUT - Monheimer Unterbringungs Team

Gemeinsame zeitnahe Besprechung der
Perspektive und Einsatz von Hilfen

Fur wen?

Me.Ki

MONHEIM FUR KINDER

&\
41

MONHEIMAM RHEIN

Die Teilnehmerzahl orientiert sich an der Anzahl fur
die Beratung notwendiger Menschen

Zusammensetzung des Gremiums:

el
i
MONHEIM AM RHEIN -

Mit welchem Ziel?

(Pflege-)Eltern, (Pflege-)Kinder, Jugendliche,
Junge Volljahrige, Careleaver

Zustandige Fachkrafte des Jugendamtes

Jugendberatung, die Teil der
Jugendberufsagentur ist und somit eine
Schnittstelle zu anderen Amtern bietet

Notwendige externe Akteure (Schulsozialarbeit,
Jugendhilfe im Strafverfahren, Suchtberatung..)




Wie genau?
« Vorbereitung: - Jugendlicher stellt einen Antrag gem. §41 SGB VIl

- bei jlingeren Kindern erstellt die zustandige Fachkraft in Absprache mit der
Familie eine Sorgebeschreibung (was ist bisher passiert? Was ist die Sorge?
Welche Ressourcen gibt es?)

- Kinder, Jugendliche und Familien werden auf die Beratung vorbereitet
* Beratungsgremium: standardisierter Ablauf in 3 Phasen gegliedert:
1. Vorstellung, Fragerunde, mogliche Perspektiven
2. Beratungsphase (Familie und das Jugendamt getrennt)
3. Besprechung des Ergebnisses
* Unterstitzung in der Umsetzung des Plans

* Dauer der Beratung betragt etwa 1,5 Stunden

Was braucht man?

Kontakt

Agnes Wenzel

Fachstelle Stationare Hilfen und Riickfihrung
Bereich Kinder, Jugend und Familie
Abteilung Sozialpadagogische Dienste
Friedenauer Str. 17c - Raum 1.19

40789 Monheim am Rhein

Telefon: 02173 951-5113

Telefax: 02173 951-25-5113

E-Mail: awenzel@monheim.de

Internet: www.monheim.de

EXY
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»Nachbetreuung von jungen Menschen nach
Pflegeplatzierungen”

Fuir wen?

Kinder und Jugendliche nach einer
Krisenmterventlonen r und Jugendllche PIatzierung in einer Pflegefamilien von
Subito Kriseninterventionen AG

Hilf mir, es allein zu tun.

Maria Montessori

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Wie méchte ein junger Mensch nach einer Pflegeplatzierung leben?
Was braucht er oder sie um entsprechend zu leben?

Wie kann dies finanziert werden?

Welche Mafinahmen miissen ergriffen werden?

* Winsche und Anliegen des jungen Menschen klaren

* Wille zur Nachbetreuung klaren

* Finanzierung klaren und einrichten

* Malnahmen und Unterstlitzungsbedarf/Nachbetreuung klaren und installieren
* Ziele der Nachbetreuung und Unterstitzungsfrequenz festlegen
* Begleitungsperson festlegen

o Uberpriifung der Nachbetreuung und Ziele festlegen

* Flexible Anpassung des Angebotes ermdglichen um dem Bedarf des jungen Menschen gerecht
zu werden

Was braucht man?

Kontakt Fundstiick

Subito Kriseninterventionen AG

Kapp Julia
Griinmattstrasse 1 Mit Fehlern muss gerechnet
6032 Emmen
werden!
079 82097 89
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“Schreibwerkstatt / Biografisches Arbeiten”

Was?

Schreibwerkstatt /
Biografisches Arbeiten

Fur wen?

Zielgruppe sind Careleaver und auch ihre ehemaligen
Pflegeeltern.

Naturlich kénnen sich auch leibliche Kinder oder
andere Personen aus dem System an der
Schreibwerkstatt beteiligen.

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Wochenendseminar fiir die schreibenden Careleaver

* Zur Festigung der Beziehungen untereinander

* Zur Frage: Was will ich Gberhaupt schreiben, bzw.
von mir preisgeben?

* Wer hilft mir bei Formulierungsschwierigkeiten?
* Wie geht es nach dem Seminar weiter?

Nach dem Wochenendseminar finden weitere personliche
Treffen zur Unterstiitzung des einzelnen Schreibers statt.

Gleichzeitig wird Gber Mail oder liber Telefonate der
weitere Prozess begleitet.

Was braucht man?

Fundstiick

Zitat eines Careleavers:
,Das Schreiben dieses Buches
hat mir genauso viel gebracht

wie 10 Jahre Therapie.”

Kontakt

Lowenzahn Erziehungshilfe e.V.

o
Tel.. 0208 88 4616 %}
Web: loewenzahn-erziehungshilfe.de A
Mail: info@loewenzahn-erziehungshilfe.de
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Ubergangsplan fiir Careleaver -

Ein Instrument fiir eine gelingendere Planung in die Selbststiandigkeit

Auf dem Weg zum Selbsténdig werden...

Ubergangsplanung

geboren am:

Mit der Voljahrigkeit steht oft der Ubergang in die Seibststandigkeit und aus der Jugendhilfe an.
Um dich dabes gut zu beglesten und zu unierstitzen, wollen wir met dir diesen Ubergang planen
und dich darauf vorbereiten.

Diese Ubergangsplanung solite mit dem 16. Lebensjahr beginnen und regeimaRig auf den
aktuelien Stand gebracht werden.

Es werden Themen angeschaut, die mut desner Verselbststandigung immer relevanter werden. Es
soll dir heifen, Klarhet und Ubersicht in diesen wichtigen Abschnitt deines Lebens zu bringen.

Folgende Themen werden in diesem Plan genaver angeschaut

o Schule Aushidung, Studum oder Arbest
» Finanzen, Rechie und Pflichten

o Gesundheit und sexuelle Bidung

o Famiie und Freunde

»  |dentitat und Selbstbild

o Lebenspeaidische Fahigkeiten

: i

Diese Planung ist vor allem fiir dich bestimmt und du entscheidest, wer daran teiinechmen kann,
wer dich ber der Umsetzung der Ziele unterstitzen kann und wer das Protokoll lesen darf.

Was?

Vorlage (15 Seiten) fur eine
strukturierte Ubergangsplanung

Fur wen?

Jugendliche, die vor dem
Austritt aus der stationaren
Jugendhilfe /
Pflegefamilien stehen

und Fachkrafte, die den
Prozess begleiten.

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Jede Bedarfsdimension wird

unter der Frage ,Wer, Wann, Was"
auf unterschiedlicher Heran-
gehensweise genauer beleuchtet.
AuRerdem wird eine Alternative S Do
geplant, falls ein Ziel nicht a4
erreicht wird.
Die Bearbeitung der Vorlage .‘ Stk ued "
liegt in der Gestaltungs- A X
g g \_/
verantwortung des Careleavers.
. Soziale
Die Fachkraft oder andere oty oo
wichtige Menschen kann die N 4 o

Planung durch Mitwirkung férdern.
Der Plan sollte flexibel, freiwillig und kreativ

angewandt werden.

Fundstuck

Abschluss Frage: Erinnere dich an die erste Frage ,,Wo méchtest du
in einem Jahr stehen?“

Was sind die drei wichtigsten Dinge/Ziele, die erfullt sein mussen, um dort hinzukommen?

Kontakt Was braucht man?

Kevin Wagner, Pflegekinderdienst
Stuttgart
Kevin.Wagner@stuttgart.de

0711/ 216-57995

Patricia De Moraes, Pflegekinderdienst
Stgt. Patricia.De.Moraes@stuttgart.de
0711 / 216-55904

3
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“CARE-LEAVER-mein persénliches Start-Up”

Mit welchem Ziel?

Was?

Strukturierte Ubergangsbegleitung fiir junge
Heranwachsende/ Care-Leaver auf dem Weg ins
Erwachsenenleben.

Fur wenr

Fiir Jugendliche/ junge Heranwachsende/
Care-Leaver ab 15 Jahren.

Angesprochen werden jugendliche Pflegekinder ab
15 Jahren, mit dem Ziel, sie und ihre Pflegefamilie
auf dem Weg in die Selbstandigkeit zu begleiten.
Teilnehmerzahl unbegrenzt.




Wie genau?

Das Jugendamt bietet als Hilfestellung fiir junge Heranwachsende auf diesem Weg eine Art
Fahrplan ab dem 15. Lebensjahr an. Beginnend mit einem Infobrief werden die Jugendlichen
Uber einzelne Veranstaltungen in Kombination mit der Hilfeplanung bis zum 18. Lebensjahr
theoretisch (vormittags) und spielerisch (nachmittags) an die Themen rund um das ,,erwachsen
werden” herangefiihrt. Um das Angebot attraktiv zu machen und das Kennenlernen der Care-
Leaver untereinander zu fordern, finden gemeinsame Events statt.

Hilfe- Aftar-
planung cane
Requidrs Samatags ganriage Hilfeplan zum Gutscheine fur

k] -
aulnahme

«  Ubergang « leviowrnation + +  samsiags garctagg + Vobenchtmt - ] . . '
SchuleBenf Einladung der konbreten Fortschneibung 18 Machbetneaung
v Il am Vormillag Urmaetiung diss HP im A7 v gl am Vormallag Geburisiag durch
« inins von « UIhergangspian der Inputs Ko | eherayahr Plegekinder-
JUBA »  Evenl am Machmillag den Hifeplan unlier Heran- o Puzaessen (Ofneng  « Hifeende? et
L ) Worjahnes bevor v Januar dis Jahoes in + Aushandigung inrsgehandglen +  Anirag §#41
Lebensgai ot Cang L e der Care Ledver 17 Fraupebagen Fragubogen o Okd-hoy des 18, SGEVIT

17 Jahre ot wird. Jahre alt wird Lebensahies

Was braucht man?

Zitat: Kontakt:

,,Ein Rennen Stadt .I.-Ieilbr(?r?n .
: : Amt flar Familie, Jugend und Senioren
entscheidet sich Familienfachdienste/PKD

Marina Becker-Kremsler
an den IEtZten WollhausstraRRe 20

Metern“ 74072 Heilbronn
Telefon: 07131/56-3579

Oz b e Marina.Becker-Kremsler@heilbronn.de
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,Care Leaver — Wege in die
Selbstandigkeit

kit

jugendiilie

Mit welchem Ziel?

Was?

Kontakt- und Anlaufstelle fir Care Leaver*innen zur
individuellen Beratung und zum Aufbau eines Peer-
Netzwerks

Fur wen?

Zielgruppe sind Care Leaver*innen (Alter unbegrenzt) aus
stationarer Jugendhilfe; erste Kontakte werden hergestellt,
wenn die jungen Menschen noch in der
JugendhilfemalRnahme sind; die Anlaufstelle ist offen fiir Care
Leaver*innen aller Trager und Regionen




Wie genau?

* Wir bieten eine offene Sprechstunde fiir Care Leaver*innen und vereinbaren zusatzlich im Bedarfsfall

individuelle Termine

* Wir begleiten Care Leaver*innen bei der Antragsstellung verschiedener Leistungen bzw. bei der Klarung

behordlicher Fragen

* Wir veranstalten Gemeinschaftsabende und -aktionen, z.B. gemeinsames Kochen, Filmschauen, Care
Leaver-Wochenenden bzw. Freizeitausflige und Infoabende, z.B. zum Thema ,Wie mache ich meine

Steuererklarung?’

* Wir vernetzen uns auf lokaler Ebene mit den anderen an Ubergingen beteiligten Leistungssystemen

e Wir machen Lobby- und Offentlichkeitsarbeit, um die (Fach-)Offentlichkeit fiir die Herausforderungen der
Care Leaver und die strukturellen Benachteiligungen zu sensibilisieren

* Wir beziehen Care Leaver*innen immer auch auf konzeptioneller Ebene in unsere Angebotsgestaltung und
Lobbyarbeit mit ein — wir nutzen sie als Expert*innen in eigener Sache, die selbst viel Uberzeugender ihre
Erfahrungen/Anliegen/Vorschlage duBern konnen, als dass wir Fachkrafte stellvertretend fir sie denken und

sprechen

Was braucht man?

Kontakt

Nina Wlassow, Projektleitung
nina.wlassow@kit-jugendhilfe.de
07071/5671-282
www.kit-jugendhilfe.de
www.careleaver-bw.de
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“Workshopreihe fiir Care Leaver*innen”

Was?

Zwei Wochenendfahrten mit Beatboxing-Workshops
und medienpadagogischer Begleitung, zwischen den
Wochenenden drei Abendworkshops (Start: Juni 2021)

N Fiir wen?

II

: !

ar Vil . -

U(':b aengliiunge 1~§n5¢hen 12 - 25 Care Leaver*innen aus Pflegfamilien ab 15
erdd : -

aus Pflegefamilien gestalten Jahren aus Bremen und Hamburg

Ow)

www.4xsample.de

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

* Auftakt ist ein Wochenende in einer Jugendherberge. Als Zugpferd werden die Profis von der
Beatbox-Crew 4xSample fiir einen Workshop engagiert. Begleitet wird die Fahrt von dem
medienpadagogischen Team von Creaclic.

* Nach dem ersten Wochenende finden jeweils in Bremen und in Hamburg Abendworkshops mit
unterschiedlichen Methoden statt:

1. World-Café: Bestandsaufnahme im Leaving Care Prozess
2. Timeline: ,Wo komme ich her?“

3. Schreibwerkstatt: ,Wo gehe ich hin, wo liegen meine Befilirchtungen, was sind die nachsten
Schritte?”

* Das Abschlusswochenende findet wieder mit allen in der Jugendherberge statt, die Beatboxer und
die Filmleute sind wieder mit dabei. Die Auseinandersetzung aus den Abendworkshops wird in
Musik und Text eingearbeitet. Das Musikvideo wird produziert und spater feierlich veroffentlicht.

(Diese Workshopreihe war urspriinglich fiir Herbst 2020 angelegt, musste aufgrund der Pandemie aber
immer wieder verschoben werden. Wir hoffen sehr, dass sie im Sommer 2021 mit Schnelltests etc. endlich
wird stattfinden kénnen.)

Was braucht man?

Kontakt Fundstiick

Renate Semken: 0176 / 73219558 Impressionen Zu 4xSampIe'

semken@familien-fuer-kinder.de

http://4xsample.de/#videos

Katharina Lutz: 0176 / 73219557

luetz@familien-fuer-kinder.de

Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- ﬂu / In,
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,Zeig was du kannst

Was?

Zeig, was du kannst! unterstitzt Jugend-
liche dabei, ihren Weg zu finden.

Fur wen?

Wir fordern Schiler*innen des Hauptschulzweigs tiber
drei Jahre hinweg. Das Programm setzt im vorletzten
Schuljahr an und begleitet die Jugendlichen bis zum
ersten Jahr nach dem Wechsel in die Ausbildung oder
auf die weiterflihrende Schule.

o0 ™ .. *.
Unterstiitzung fiir Schiiler*innen Forderinstrumente

Das Forderprogramm Zeig was du kannst! richtet sichan professionelle und individuelle Berufsorientierung

motivierte Schiiler*innen des Hauptschulzweigs mit
(@\ kontinuierliches Coaching
Von der Schule in die Ausbildung

erschwerten Startbedingungen.
£ g Férderzeit: 3 jahre = S & halbjdhrliche Future Camps
< Schutzein g (zurzeit online)

- -

vorletztes Schuls Start Aus-
Schuljahr abschiuss bildung




Wie genau?

Zu den Forderinstrumenten gehoren neben
8 GOOD TO KNOW

kontinuierlichem Coaching und Workshops auch
halbjahrliche Future Camps: Diese zweitagigen ; : ;

bildung oder besuchen eine weiterfihrende Schule.
Veranstaltungen haben einen starken (Ergebnis einer Studie des Deutschen Jugendinstituts)
Praxisbezug und finden in der Regel direkt in
Unternehmen und betrieblichen Bildungs-
zentren statt — aktuell allerdings online. Neben
Bewerbungs-Trainings und vereinfachten
Assessment-Centern sind Betriebserkundungen @ @
ein fester Bestandteil der Veranstaltungen. Im I
Kleingruppen-Coaching haben die Jugendlichen

zudem eine vertrauensvolle Ansprechperson, die
ihnen individuell zur Seite steht.

Rund 90% der Teilnehmenden beginnen eine Aus-

Aktuell im Programm

Uber 350 Schiller*innen 11 Standorte bundesweit

Was braucht man?

Fundstlick

Ein starkes Netzwerk zwischen Schulen und Unternehmen bringt die grofSten Erfolge mit sich und
flhrt die Jugendlichen schneller an ihr Ziel, eine passende Ausbildung zu finden. Wir vertrauen u. a.
auf die Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartner*innen des SchuleWirtschaft-Arbeitskreises
oder des Briickensteine-Careleaver-Verbunds.

Kontakt

Silke Gerstenberger

Bereichsleitung Schiilerférderung der sdw
Tel.: 030 278906-16

E-Mail: s.gerstenberger@sdw.org
www.sdw.org/zeig-was-du-kannst

r | 3
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“Zukunftsrate von Care Leavern”

Was?

Zukunftsrate in Pflegefamilien

Von wem?

Von DIR,

wenn du ein junger Mensch aus Bremen oder
Hamburg bist, der bei Pflegeeltern aufwachst und
gerade erwachsen wird.

care leaving

Ubergange fur junge Menschen
aus Pflegefamilien gestalten

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

*  Zu deinem Zukunftsrat |adst du Leute ein, von denen du denkst, sie haben gute Ideen oder sie
kdnnen dich in der nachsten Zeit unterstitzen.

* Du entscheidest, wen du einladst (beispielsweise Freund*innen, Verwandte, Pflegeeltern,
Nachbar*innen, Lehrer*innen, Ausbilder*innen, etc.), was du bei deinem Zukunftsrat besprechen
mochtest, wann und wo der Rat stattfindet.

* Eine speziell ausgebildete Koordinator*in unterstiitzt dich dabei deinen Zukunftsrat zu organisieren,
erlautert die Ablaufe und Uberlegt mit dir, wenn du Fragen hast oder dir unsicher bist.

* Am Tag deines Rates triffst du alle Personen, die dir wichtig sind und ihr erarbeitet zusammen
moglichst konkrete und verbindliche Strategien fir die Zeit nach der Jugendhilfe (bspw. zu Fragen
wie ,bei wem habe ich immer ein Bett? Wer hilft mir bei der ganzen Organisation der
Wohnungssuche und beim Umzug? Wie und mit wem verbringe ich Feiertage? Wen kann ich immer
mit welchen Fragen oder N6ten anrufen?”).

=> Ein Zukunftsrat ist fur dich kostenlos!

Was wird gebraucht?

Kontakt
Dein Zukunftsrat:

Carola Hahn
Projekt- und Zukunftsratskoordinatorin bei PFIFF . . 0
gGmbH in Hamburg Alle an einen Tisch!
carola.hahn@pfiff-hamburg.de . .
e R Gemeinsam bist du stark!
Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- ‘m II/' “’;@
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Wochenendseminar fiir Pflegefamilien —
,Bereit fuir die Zukunft?!“

Was?

CARELEAVING-Wochenendseminar fir
Pflegefamilien

Fur wen?

Zielgruppe sind Pflegefamilien, d.h. Pflegekinder /
Careleaver im Alter von 16 — max. 27 Jahren mit mind.
einem teilnehmenden Pflegeelternteil.

Die max. Teilnehmerzahl betragt ca. 20 Personen.

Ah 3,

w
Kompetenzzentrum -
Y

cCKe

@
Pflegekinder R
Service fur Fachdienste

drosos (...)

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Wochenendseminar mit vier unterschiedlichen Themenblécken

Block | — Careleaving und Erwachsenwerden — was bedeutet das eigentlich?
Block Il — Was bedeutet das Careleaving fiir mich/uns persénlich?

Block Il — Partizipativ und selbstbestimmt auf dem Weg ins eigenstéindige Leben!
Block IV — Was macht den Ubergang so schwierig — und was kann uns helfen?
Besonderheiten

e  Gemeinsame und parallel verlaufende Themenblocke fiir Pflegeeltern und Pflegekinder

e  Vernetzungsférderung durch eine Vielzahl an Gemeinschaftsiibungen und Methodenmix

e  Genlgend Zeit & Raum, um sich als Familie mit dem Careleaving auseinandersetzen

e  Genlgend Zeit & Raum, um sich mit ,,Gleichgesinnten” iber das Careleaving auszutauschen

Was braucht man?

Fundstiick

Kontakt

Paul Branzel, Projektleitung

(030) 40 98 55 35
paul.braenzel@kompetenzzentrum-pflegekinder.de
www.kompetenzzentrum-pflegekinder.de

Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- ﬁ;ﬁ- ‘,/' 3 ""/ﬂ
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“Care Leaving — der Blick in die (nahe) Zukunft.
Was brauche ich? Was brauchen wir?”

Was?

Ein ca. dreistlindiges Careleaving-Seminar fur
Pflegefamilien

Fur wen?

Fir jugendliche Pflegekinder ab 16 Jahren und ihre
Pflegeeltern.

Max. 10 Haushalte

P1 B care leaving '“

Plegekcinder in Bremen {Tberginge far junge Menschen
gemeinniitzige GmbH aus Pllegefarailien gestalien

Mit welchem Ziel?




Wie genau?
1. Die Pflegeeltern:

Aufstellung = Fragen zum eigenen Weg in die Eigenstandigkeit (z.B. berufliche Orientierung, erste
Wohnung, Irrungen und Wirrungen)

2. Die Jugendlichen:

Timeline - Meine Perspektiven: Was sind meine nachsten Meilensteine auf dem Weg, welche
Fahigkeiten benotige ich dazu?

3. Infoblock (Powerpoint) - Kostenheranziehung, Hilfeplanung, § 41, Einkommenspuzzle, etc.

Was braucht man?

Kontakt

www.pib-bremen.de www.pib4u.de

Irene Luxem

Fachberatung Vollzeitpflege
Telefon 0421 958820-334
i.luxem@pib-bremen.de

EXY
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“Pubertat, Perso, Plotzlich erwachsen”

Was?

Ein jahrlicher Infoabend zu Ubergédngen in ein
selbstdndiges (Erwachsenen-) Leben

Fur wen?

Die Auftaktveranstaltung richtete sich an alle
Pflegeeltern, die jugendliche und junge
erwachsene Pflegekinder ab 16 Jahren in ihrer
Familie betreuen. Alle weiteren Termine ab Herbst
2021 beziehen die Careleaver selbst mit ein.

Lt W
eenine | AKRON 7195 e

e esimienesaten Marzahn-Hellersdorf
aus Pllegefamilien gestalten

/ﬁ vvﬁi/

Pl9%ervice
Marzahn- Hellersdorf

Infos - Fragen ~Austausch

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Das Gruppenangebot ermdglicht mit einem Wechsel aus Impulsreferaten und
Kleingruppenarbeit einen Informationserwerb und Selbsterfahrung.

Teil | EinfUhrung in das Thema:
Erwachsenwerden mit 18 gelingt nicht automatisch

Teil Il Aspekte gelungener Uberginge:
Schule, Beruf, Finanzen, Wohnen, Personliche Entwicklung- Informationen fiir einen
sicherheitsspendenden Rahmen

Teil Ill Was bedeutet das fur uns:
Was sind wir, wenn wir keine Pflegefamilie mehr sind?

Was braucht man? Fundstiick

Mit dem ,,Check Verselbstandigung”, der speziell
auf die Lebensrealitdt von Pflegekindern
zugeschnitten ist, entwickeln wir mit den jungen
Menschen gemeinsam ihre Lebensperspektive.

Das Tool dafur ist eine Checkliste inkl. einer
visualisierten Lebenslinie.

Lebenslinie

Steuerungsfragen: Was gehort zum Erwachsensein
dazu? Wie alt wirst Du dann vielleicht sein? Wo/
wie /mit wem wirst Du dann wohnen?

Ich bin Erwachsen!

Kontakt

info@pflegekinderservice-mh.de

Telefon: 030 / 5015 4725
Allee der Kosmonauten 32b
12681 Berlin

Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- ﬁ&l / 3 ""/ﬂ
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Pflegeelternabende Careleaving

Mit welchem Ziel?

Was?

Regelmalige Pflegeelterngruppe zum Thema
Care Leaving

Fur wen?

Elternabende fur Pflegeeltern, die mit Pflegekindern
ab einem Alter von 16 Jahren und
alter zusammenleben

PR

Fachdienst f0s Familien

care leaving 7w

Ubergange fur junge Menschen
www.pliff-hamburgde  aus Pflegefamilien gestalten




Wie genau?
* Regelmaliiges Abendangebot des Pflegekinderdienstes

+ Offene Gruppe — Einstieg ist flr Pflegeeltern jederzeit moglich

* Grobe Abendstruktur mit gentigend Raum fir die Pflegeeltern, eigene Themen einzubringen und
den Abend inhaltlich mitzugestalten

» Einsatz von verschiedenen Methoden und Techniken (z. B. 3 Hauser-Tool: Haus der Sorgen, der
guten Dinge, der Traume. Was wurden Pflegeeltern dort einflllen? Ggf. auch zuhause gemeinsam
mit den Pflegekindern zu erstellen)

* Zum Teil auch Vereinbarung von ,Hausaufgaben“ fir den nachsten Termin (z. B. Erstellen einer
Timeline Uber die kurz- und mittelfristig anstehenden Schritte)

Was braucht man? Den Rucksack far
die Zukunft packen

- damit es gut weitergeht!

Fundstuck

Derzeit Erprobungsphase des Angebots. Aktuell leider nur als

Onlineveranstaltungen moglich.

Kontakt

PFIFF gGmbH Ansprechpartner*innen:
Brauhausstieg 15-17 Christiane Arndt Christiane.Arndt@pfiff-hamburg.de
22041 Hamburg Maike Linnemann Maike.Linnemann@pfiff-hamburg.de

www.pfiff-hamburg.de

Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des @@ / 3 "/\»
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Fortbildung ,,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe”

1y,
ﬂﬁ'

Kompetenzzentrum
Pflegekinder |
Service fUr Fachdienste drosos (...)
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Was braucht man?

Was?

2-tagige Fortbildung flr Fachkrafte

Fur wen?

Zielgruppe sind vorrangig Fachkrafte der
Pflegekinderhilfe. Das Angebot richtet sich aber auch
an Fachkrafte anderer Fachdienste, z. B. des ASD und
Vormund*innen.

Die max. Teilnehmerzahl betragt ca. 30 Personen.

Als Voraussetzung fiir eine gemeinsame Erarbeitung
von Handlungsperspektiven wird die Fortbildung
regional angeboten.

Mit welchem Ziel?




Wie genau?
Inhalte und Referent*innen

Themenblock 1
Entwicklungsherausforderungen
Dr. Daniela Reimer (ZHAW Ziirich)

Der Themenblock stellt Ausziige des aktuellen
Forschungsstandes mit Blick auf die Entwick-
lungsherausforderungen junger Menschen in der
Pflegekinderhilfe beim Ubergang ins Erwachsenen-
leben dar. Thematische Schwerpunkte sind:

*  Dynamik zwischen jungen erwachsenen
Pflegekindern und ihren Pflege- und
Herkunftsfamilien

*  Problemstellungen im Rahmen formaler
Bildungsprozesse bzw. beim Ubergang in den
Beruf

* Bedarf an Beratung und Begleitung nach der
Volljahrigkeit aus der Sicht der befragten
Careleaver*innen

Themenblock 2

Rechtliche Rahmenbedingungen

Diana Eschelbach (Gutachterin und Autorin fiir
Kinder- und Jugendbhilferecht)

Themenblock 2 befasst sich mit den Careleaving-
relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen und
Problemstellungen in der deutschen Pflegekinder-
hilfe. Dies betrifft u.a.:

*  Rechte von Pflegekindern und
Careleaver*innen; rechtliche Voraus-setzungen
der Hilfe fur junge Volljahrige

* Rechtliche Méglichkeiten des Jugendamtes zur
Unterstlitzung von Pflegekindern beim
Ubergang in die Selbststandigkeit

* Besonderheiten der Eingliederungshilfe

« Ubergang in andere Sozialleistungssysteme

Kontakt

Paul Branzel, Projektleitung

(030) 40 98 55 35

paul.braenzel@
kompetenzzentrum-pflegekinder.de
www.kompetenzzentrum-
pflegekinder.de

Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz-
zentrum Pflegekinder e. V. am 16. Méarz 2021, Projektpartner der Initiative Briickensteine Careleaver,

ermoglicht durch die DROSOS Stiftung.

Themenblock 3

Perspektive und Eigenverantwortung der
Careleaver

Bjorn Redmann (KJRV Dresden)

Im Zentrum des Themenblock steht das

individuelle Erleben des Careleaving und die

verschiedenen auftretenden Problemlagen der

Betroffenen, insbesondere nach dem Ende der

JugendhilfemaRnahme. Besonderes Augenmerk

liegt dabei auf:

* Neuralgischen Punkten bei der fachlichen
Begleitung von Pflegekindern

* Unterstitzungsmoglichkeiten seitens der
Pflegefamilie

* Entwicklung erster Handlungsansatze der
beteiligten Fachdienste

Themenblock 4

Perspektive und Handlungsméglichkeiten
von Tragern der Kinder- und Jugendhilfe
Corinna Hops (Léwenzahn Erziehungshilfe e.V.)

Themenblock 4 setzt sich mit den Handlungs-
moglichkeiten von Tragern der Pflegekinderhilfe
in Bezug auf eine gelingende Ubergangs-
vorbereitung und -begleitung auseinander. Im
Fokus stehen dabei:

* Handlungsansatze fir eine strukturierte
Ubergangsvorbereitung und -begleitung von
Pflegekindern

* Moglichkeiten der dauerhaften Anbindung
erwachsener Pflegekinder an den Trager als
Ort nachgehender Unterstltzungs- und
Vernetzungsangebote

* Aspekte gelingender Kooperationen der
beteiligten Fachdienste

Fundstiick

,Es ist Aufgabe des Fachberaters, das Thema in die Pflegefamilie zu
bringen und dort besprechbar zu machen. Er muss hier sowohl die
rechtlichen beziehungsweise finanziellen Aspekte ansprechen als auch
die emotionalen Gesichtspunkte. Mégliche Belastungen kénnen so
abgefedert werden.”

Judith Pierlings in Leuchtturm-Projekt Pflegekinderdienst (2011)
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Wochenendseminar fiir Careleaver der PKH -
,Erwachsenwerden?!“

Was?

CARELEAVING-Wochenendseminar fir jugendliche
und junge erwachsene Pflegekinder

Fur wen?

Zielgruppe sind Careleaver der Pflegekinderhilfe, also
Pflegekinder im Alter von 16 bis max. 27 Jahren.

Die jungen Menschen missen sich nicht zwanglsaufig
noch in der Jugendhilfe bzw. in der Pflegefamilien
befinden.

Die max. Teilnehmerzahl betragt ca. 15 Personen.

Fundstiick

“ iy ,Das Ziel, das man hat, das Ziel, geradeaus zu gehen.
/" y

Kompetenzzentrum e

o -

Pflegekinder G
Coyt

Service fiir Fachdienste Cr

Aber zwischendurch klappt das halt nicht immer, man
libergeht dann die Absperrung und fillt ins Wasser um
dann irgendwann wieder auftauchen zu knnen, um
drosos (...)  auch wieder den Weg fiir sich selbst zu finden.”
Careleaver, 18 Jahre

Mit welchem Ziel?




Wie genau?
Wochenendseminar mit vier unterschiedlichen Themenbldcken

Block | — ,,Alles anders und doch irgendwie gleich”

Fokus auf die Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Teilnehmenden hinsichtlich ihrer
Lebenssituation und den Herausforderungen des Careleaving

Block Il —,,Careleaving — was bedeutet das fiir MICH?“

Entwicklung individueller Lebensperspektiven und Identifikation einzelner Handlungsschritte
Block Il — ,Selbstbestimmt ins Erwachsenenleben!”

Spielerische Auseinandersetzung mit den rechtlichen Rahmenbedingungen des Careleaving.
Block IV —,,Und wenn ich allein nicht weiterkomme?“

Identifikation der individuellen Unterstiitzungssysteme

Was braucht man?

Kompetenzzen trum

Wer ist fiir mich

P"cq k ndes
da bei Fragen
und Problemen /
LAt
-19-
Be‘;'\?:,:eunge“ O
Bey otals?
6\9.‘““
Erwachsen-

Fundstiick

Volljdhrigkeit bedeutet im Prinzip fiir mich {(...) m v,.,..;,d,.’..'.'L‘;?‘Ef.i?;.‘i‘fi?ih - e dat:
. o . j Auszug bei meiner men oder auch Angsten verbunden sein

ein sténdig fortgesetzter Fortgang, der

Pflegefamilie eine
Heranwachsende und junge Erwachsene in Pflegefamilien

eigentlich nie wirklich beendet ist indem man il 'e"‘? e A
an einem gewissen Punkt, einem gewissen Ziel ~— pr——
{ "Wie fi iere ich
ankommt.” B o N\ wiine Ausbidung
e in ich immer noc / oder mein Studium? /
Careleaver, 23 Jahre /.»\Q > raderfamile,  { \/_/
N %
/7~ Wielange kann / Bekannte Fragen? Befindest du dich in einer dhnlichen Situation?
ich noch bei meiner
Ko nta kt \ Pﬂegefamilie \ I,‘l:r:::’u‘c‘x:gl:‘e;x:gﬁ:n:bm einen Auszug nach oder bist du
h ? ey
‘C/nl/.\/ ~ Mochtest du andere Menschen In deinem Alter kennenlernen,
denen es genauso geht?
Paul Branzel, Projektleitung
(030) 40 98 55 35
Das Kompetenzzentrum Pflegekinder e. V. ladt ein zu
paul.braenzel@

Zukunftsinfos, Spafd und Networking
kom p etenzzentrum- pﬂ ege kinder.de fiir Jugendliche und junge Erwachsene, die in Pflegefamilien leben oder gelebt haben

www.kompetenzzentrum-pflegekinder.de

o B E|
Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- ,ﬁ |y "r/@
zentrum Pflegekinder e. V. am 16. Marz 2021, Projektpartner der Initiative Briickensteine Careleaver, | Kompetenzzentrum o - dTDEUS {..,)
ermoglicht durch die DROSOS Stiftung. Pflegehmder T
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“Cequality — Care Leaver Netzwerk Ziirich

Stellt vor: das Mentoringprojekt Take Off”

Was?
Rose Burri, Prasidentin Mentoringprojekt fir Heim- und Pflegekinder
Sozialbegleiterin Vernetzungsgruppe, monatliche Treffen
und ehemaliges Heim-/Pflegekind
Aisha Roth, Vorstandsmitglied FU r wen P,
Kauffrau i.A.
und ehemaliges Pflegekind Mentorinnen und Mentoren

Ehemalige Pflegekinder ab 18 Jahren
Heim- und Pflegekinder

C | : t Junge Menschen ab 15 Jahren, die bei Pflegeeltern / im
e q u a I y Heim leben und sich auf die Volljahrigkeit vorbereiten bzw.
VON care | eaver fU r care | eaver karzlich aus der Pflegefamilie / dem Heim ausgezogen sind

und eine Begleitung durch Careleaver*innen wiinschen.

MENTORINGPROJEKT
FUR CARE LEAVER

Das Hauptziel des Mentoringprojekts ist, einen Beitrag zu leisten, dass Heim- und Pflegekinder
den Ubergang in ein selbststindiges Leben erfolgreich gestalten und bewiltigen kénnen.

Ziel auf der Ebene der Mentor*innen ist, dass sich Mentor*innen, die bereits selbstandig leben,
in der Lage flihlen, Heim- und Pflegekinder, die diesen Schritt noch vor sich haben, fachgerecht
begleiten zu kdnnen.

Ziel auf der Ebene der Pflegekinder ist, dass Pflegekinder sich in Bezug auf die Aufgaben im
Ubergang in die Selbstindigkeit informiert, vorbereitet und begleitet fiihlen.



Wie genau?

(. )

ngebot fiir Pflegekinder e
)

Vermittlung einer geeigneten Mentorin, eines ge- ”
eigneten Mentors und Kennenlerngesprich im _"'
Beisein einer Mitarbeiterin der Koardinationsstelle \
Kontinuierliche Begleitung durch eine Mentorin, Das Engagement der Mentorinnen
einen Mentor wihrend einem halben Jahr und Mentoren umfasst
Jahrestreffen

Eine verbindliche Grundschulung zu Beginn

Koordinationsstelle als Anlaufstelle fiir Fragen im Schulungen zu speziellen Themen bei Bedarf

Zusammenhang mit der Begleitung durch eine

Mentorin. sinen Mentor Einzelberatung durch die Koordinationsstelle;

vorgesehen sind zwei Beratungen pro Begleitung,
Die Begleitung dauert sechs Monate und wird weitere Beratungen nach Bedarf

danach in Absprache mit der Koordinationsstelle

abgeschlossen oder kann bei Bedarf auch verldngert Begleitung eines Pflegekindes wahrend einem

halben Jahr (Verlingerung méglich)

werden.
k _)’ - Austauschtreffen unter Mentorinnen/Mentoren;

zwei Mal pro Jahr

-

Unser Projekt wurde ermdglicht »

durch die Unterstiitzung von ~ Jahrestreffen
- - k

k--—-

4 1 R STIFTUNG

MERCATOR
aw SCHWEIZ

Kontakt
Cequality C eq U a | ity

Care Leaver Netzwerk Zirich

Imbisbiihlstrasse 13 von careleaver fiir careleaver
8049 Zirich

Ehemalige Heim- und Pflegekinder wirken nicht nur mit, wir stehen ein.

Flireinander. Miteinander.

_/

www.careleaver.ch

info@cequality.ch www.linkedin.com/company/cequality
El
Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- ‘. / #fd,
zentrum Pflegekinder e. V. am 16. Marz 2021, Projektpartner der Initiative Briickensteine Careleaver, Kompetenzzentrum @ ; dmsus (_,,]
ermoglicht durch die DROSOS Stiftung. Phlegekinder P -
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,CARELEAVER - Seminarwochenenden”

:-1{ g/)f~
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CARELEAVER

ZENTRUM BERR

ouic of Dreamy

drosos (...)

Mit welchem Ziel?

Was?

CARELEAVER-Wochenendseminarreihe mit
insgesamt drei Wochenenden

Fur wen?

Das Angebot richtet sind an alle Careleaver, also Pflegekinder
und Jugendliche, die kurz vor ihrem Auszug aus der
stationaren Jugendhilfe stehen oder die schon ausgezogen
sind und noch Fragen haben (Altersgruppe von 15 — max. 27
Jahren).

Die maximale Teilnehmerzahl betragt 16 Careleaver.

Hier durflen wir cine geschlossene
Unterbringung besuchen Wir
wurden ramgefiihrt, uns warden
Regeln erkliart und beim grillen
konnten wir mit den jungen
Menschen, die dort lebten,
sprechen,

Danach sind wir die Fahrt
nachhause angetreten,




Wie genau?

1. Seminarwochenende: ,Wer bin ich? Mein leben mit der Jugendhilfe!*

—im Fokus steht die Gruppe, das Kennenlernen, Abfragen der relevanten Themen, erste Wissensvermittlung
2. Seminarwochenende: ,Wo will ich hin? Mein Weg in ein selbstbestimmtes leben!“

—>gemeinsames Erarbeiten der mitgebrachten Fragestellungen

3. Seminarwochenende: ,Was kann ich tun? Mein Leben nach der Jugendhilfe!*

- Weitererarbeitung und Abschluss der mitgebrachten Fragestellungen, Thema Abschied steht im Fokus, Blick
auf zukiinftige Angebote und Moglichkeiten des Treffens (Careleaver Zentrum Dresden ,HoD")

Besonderheiten:
—ein Wochenende dauert von Freitag 17.00 Uhr bis Sonntag 14.00 Uhr, wir ,verreisen” gemeinsam

—>die Inhalte der Seminarwochenenden orientieren sich sehr stark an den Fragestellungen der
Teilnehmer*innen

—es gibt einen guten Ausgleich zwischen inhaltlichem Arbeiten und Freizeitprogramm

- nachhaltiges Angebot, weitere Treffen etc. sind moglich (Careleaver Zentrum Dresden ,,HoD")

° Einen Veranstaltungsort mit
min. einem Seminarraum

° idealerweise Vollverpflegung

° 4 durchfuhrende Fachkrafte

° Interesse an partizipativen
Prozessen

° Vielfdltige Fach- und
Methoden-kenntnisse
° Flexibilitat

Kontakt

Elsa Thurm, Projektleitung
0176/60195519

0351/84039271
thurm@jugendhilferechtsverein.de

www.careleaverzentrum.de
www.jugendhilferechtsverein.de
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,Aus der Jugendhilfe ins Ausland”

Was?

Auslandsstipendien fur Careleaver

Fur wen?

Zielgruppe sind junge Menschen, zwischen 16 und
28 Jahre, die mal in der stationaren Jugendhilfe
oder in einer Pflegefamilie gelebt haben und einen
Auslandsaufenthalt planen.

s

w
drosos (...) n
" %

cx®

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Auswahlgremium: Projektleitung und 2 Alumni entscheiden Gber Neuzugange

3 Seminare: Kennenlern-, Vorbereitungs-, und Riickkehr-Wochenende

I. Inhalte des Projektes, Projektteam und Mentor:innen kennenlernen, die
nachsten Schritte der Bewerbung planen

Il. To-Do Liste erstellen, mogliche Leistungen vom Projekt erfahren

lll. Reflexion des Auslandsaufenthaltes,

Individuelle Betreuung: Auslandsformat, Wohnsituation, Uberginge

* Mentoring-Netzwerk: Mentor:innen mit Auslandserfahrungen

Finanzielle Unterstiitzung/Notfall-Hilfe/Startgeld

Was braucht man?

Fundstiick

"Wenn ich an all die Auslandschancen denke, die ich in
den letzten 10 Jahren verpasst habe, weil ich keine
Unterstiitzung fiir meine Bediirfnisse als Careleaverin
bekommen habe, werde ich wirklich traurig. Ich 2"" munt\'
wiinschte Careleaver Weltweit hétte es damals schon Munung/Er ahm“&

g | Careteaver’
- Careleaverin, 32 Jahre ﬁUS\AﬂdSﬁT‘A\'\maeﬂ f
Kontakt ? ? ?

Alina Kierek, Projektleiterin
030-6953397 20
kierek@kreuzberger-kinderstiftung.de

0176 731 220 79 (WhatsApp, Telegram, Signal)
Instagram: @careleaver_weltweit

Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- ‘.- / 3 ""/ﬂ
zentrum Pflegekinder e. V. am 16. Méarz 2021, Projektpartner der Initiative Briickensteine Careleaver, Kompatenzzentrum o = deﬂS
ermoglicht durch die DROSOS Stiftung. f,ﬂm,kmd" ﬂg -'e-“ ( ]
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Empirische Studien und wissenschaft-
lich begleitete Praxisprojekte

Ehlke, Carolin (2020): Care Leaver aus Pflegefamilien.
Die Bewdltigung des Ubergangs aus der Vollzeitpflege in
ein eigenverantwortliches Leben aus Sicht der jungen
Menschen. Weinheim: Beltz Juventa

Eine der wenigen und die aktuellste deutsche empi-
rische Untersuchung des Careleaving-Prozesses von
Pflegekindern. Die Autorin identifiziert anhand der
biografischen Schilderungen der befragten jungen
Menschen Hiirden und Unterstiitzungssysteme mit
Blick auf die strukturellen Rahmenbedingungen der
Kinder- und Jugendhilfe, des sozialen Netzwerkes
und die individuellen Bewailtigungsstrategien der
Betroffenen.

Reimer, Daniela (2017): Normalitdtskonstruktionen in
Biografien ehemaliger Pflegekinder. Weinheim:
Beltz Juventa

Eine hochinteressante empirische Untersuchung
lUber das Normalitdtserleben von Pflegekindern
und ihre verschiedenen Handlungsstrategien, mit
fehlender Normalitdt innerhalb der eigenen Biogra-
fie, gesellschaftlichen Normalitatserwartungen und
dem Bediirfnis nach Normalitdt im eigenen Leben
im Zuge des Erwachsenwerdens umzugehen.

Werner, Karin (2019): Leben als Pflegekind. Die Pers-
pektive jugendlicher Pflegekinder auf ihre Lebenssitua-
tion. Weinheim: Beltz Juventa

Die empirische Untersuchung befasst sich mit der
Frage, welche besonderen Anforderungen sich ju-
gendlichen Pflegekindern stellen, die in einer Pfle-
gefamilie leben und aufwachsen und inwieweit ihre
doppelte Elternschaft dieses Aufwachsen beein-
flusst. Das besondere an dieser Arbeit ist die Tatsa-
che, dass hier nicht retrospektiv junge Erwachsene
zu ihren Erfahrungen befragt wurden, sondern Pfle-
gekinder, die sich aktuell in der Jugendphase befin-
den und noch in der Pflegefamilie leben.

Reimer, Daniela; Petri, Corinna (2017):
Wie gut entwickeln sich Pflegekinder? Eine Longitudi-
nalsstudie. Siegen: universi

Eine der wenigen und die aktuellste deutsche Lang-
zeitstudie, die sich mit dem Erwachsenwerden von
Pflegekindern und den damit verbundenen pflege-
kindspezifischen Entwicklungsherausforderungen
auseinandersetzt. Sehr intensiv wird zudem der Fra-
ge nachgegangen, in welcher Art und Weise die Be-
ziehungen zur Herkunftsfamilie und zur Pflegefami-
lie die Entwicklung und die Gestaltung des weiteren
Lebensweges der jungen Menschen beeinflussen.

Pierlings, Judith (2011): Leuchtturm-Projekt PflegeKin-
derDienst. Dokumentation. Koln: Landschaftsver-
band Rheinland

Der lesenswerte Abschlussbericht des 2jdhrigen
Forschungsprojektes ,Leuchtturmprojekt  Pfle-
gekinderdienst“ enthilt einen ganzen Katalog an
Preisempfehlungen zu den unterschiedlichen Aufga-
benbereichen eines Pflegekinderdienstes, u. a. zu ca-
releaving-spezifischen Themenfeldern wie die Been-
digung eines Pflegeverhiltnisses, die Moglichkeiten
der Nachbetreuung und hinsichtlich der fachlichen
Unterstiitzung junger Menschen bei der Beziechungs-
gestaltung zu ihren beiden Familiensystemen.

Sievers, Britta; Thomas, Severine; Zeller, Maren (2018):
Jugendhilfe - und dann? Zur Gestaltung der Ubergdnge
junger Erwachsener aus stationdren Erziehungshilfen
(3. Auflage). Frankfurt/Main: IGfH

Das Arbeitsbuch ging aus dem kooperativen For-
schungsprojekt ,Was kommt nach der stationdren
Erziehungshilfe?“ der Universitit Hildesheim und
der Internationalen Gesellschaft fiir erzieherische
Hilfen e. V. IGfH) hervor und gibt einen umfassen-
den Uberblick fiir die Ausgangssituation fiir Care-
leaver*innen in Deutschland, tiefe und praxisori-
entierte Einblicke in die verschiedene Aspekte des
Ubergangs ins Erwachsenenleben sowie eine grofle
Anzahl an Beispielen, wie die Ubergangsbegleitung
in der deutschen und der internationalen Praxis
umgesetzt wird. Das Arbeitsbuch bezieht sich dabei
nicht ausschlieflich auf die Pflegekinderhilfe, son-
dern nimmt in erster Linie die stationdre Heimer-
ziehung in den Fokus.

LWL - Landesjugendamt Westfalen (Hrsg.) (2019):
Ideen & Konzepte 56. Hilfe zur Selbstdndigkeit - ge-
lingende Ubergiinge begleiten. Abschlussbericht des
Modellprojektes. Miinster: LWL Landesjugendamt
Westfalen

Die Broschiire stellt den Abschlussbericht des
Projektes ,Hilfe zur Selbstdndigkeit - gelingende
Uberginge gestalten® dar. Innerhalb des Projektes
wurden an vier verschiedenen Standorten verschie-
dene Ubergangskonzepte mit jungen Menschen in
stationdren Erziehungshilfen erprobt und ausge-
wertet. Die jeweiligen Konzepte verfolgen mitunter
sehr unterschiedliche Ansitze und bieten - dank
der beigefiigten umfangreichen Materialsammlung
- anderen Fachdiensten die M&glichkeit, an den Er-
fahrungen der Modellstandorte teilhaben und ge-
eignete Aspekte fiir die eigenen Fachdienste iiber-
nehmen zu kénnen.



Praxishilfen mit Bezug zum Thema
»Careleaving”

Kompetenzzentrum Pflegekinder E. V. (Hrsg.) (2020):
Infoblatt Hilfen fiir junge Volljdhrige und Infos zur
Kostenheranziehung (§§ 41 und 94 SGB VIII).

Das Infoblatt gibt eine Ubersicht iiber die wichtigs-
ten rechtlichen Vorgaben sowie praxistaugliche
Tipps zu den Themen , Hilfen fiir junge Volljahrige”
& ,Kostenheranziehung“. Das Infoblatt ist kosten-
frei verfiigbar unter:

~ www.kompetenzzentrum-pflegekinder.de/projekte/
careleaving-in-der-pflegekinderhilfe/

Raabe & Thomas (2019): Handreichung Leaving Care.
Rechte im Ubergang aus stationdren Erziehungshilfen
ins Erwachsenenleben.

Die Handreichung der Internationalen Gesell-
schaft fiir erzieherische Hilfen e. V. (IGfH) liefert
einen fundierten Uberblick iiber die verschiedenen
Rechtsanspriiche auf Betreuungsleistungen im Rah-
men des Kinder- und des Sozialhilfegesetzes (Teil I)
und tber weitere mogliche Geld-, Sozial- und Un-
terhaltsleistungen der anderen Sozialgesetzbiicher
(Teil IT). Gerade fiir Careleaver*innen, Pflegeeltern,
aber auch fiir die beteiligten Fachkrifte kann die
Handreichung eine wertvolle Unterstiitzung im bi-
rokratischen Sozialleistungsdschungel darstellen.
Sie steht kostenfrei zur Verfligung:

~ www.igfh.de/publikationen/broschueren-expertisen/
handreichung-leaving-care

Berliner Rechtshilfefonds Jugendhilfe e. V. (2018):
Junge Volljihrige in der Jugendhilfe — wie geht das?
Jugendberufshilfe — was heifdt das? Ein Praxishandbuch.

In dem Praxishandbuch spiegelt sich die langjih-
rige Erfahrung des Berliner Rechtshilfefonds Ju-
gendhilfe e. V. als ombudschaftliche Beratungsstelle
wider. Das Handbuch erldutert detailliert und mit
praktischen Fallbeispielen die mitunter undurch-
sichtigen Zustdndigkeitsregelungen des SGB VIII
(Kinder- und Jugendhilfe), SGB XII (Sozialhilfe)
und SGB II (Grundsicherung fiir Arbeitssuchende),
beleuchtet einzelne besonders wichtige Normen
der Kinder- und Jugendhilfe (u. a. die Hilfe fir jun-
ge Volljahrige), stellt die Aufgaben und Unterstit-
zungsmaoglichkeiten der Jugendberufsagentur dar
und gibt allgemeine Tipps fiir den Umgang mit Be-
horden. Die Broschiire kann gegen ein Entgelt von 2
EUR hier bestellt werden.

~ www.brj-berlin.de/fachinformationen/broschueren/

Bundesverband der Pflege- und Adoptivfamilien
(2019): Pflegekinder werden erwachsen.

Diese Broschiire mdchte in erster Linie Pflegeeltern
eine Hilfestellung bei der Begleitung ihrer Pflege-
kinder in das Erwachsenenleben geben. Dabei wird
der Blick nicht nur auf einzelne rechtliche Bestim-
mungen (z. B. Hilfe fiir junge Volljahrige, Kosten-
heranziehung, andere Sozialleistungen) gelenkt,
vielmehr stehen die Pflegeeltern mit ihren ganz ei-
genen Belastungen, Sorgen und Wiinschen im Zuge
des Careleaving ebenfalls im Mittelpunkt. Die Bro-
schiire kann hier kostenpflichtig (3 EUR zzgl. Ver-
sandkosten) bestellt werden:

~ www.pfad-bu.de

Sievers & Thomas (2018): Durchblick. Infos fiir einen
Weg aus der Jugendhilfe ins Erwachsenenleben.

Die Broschiire wurde unter Mitwirkung von Care-
leaver*innen fiir Careleaver*innen entwickelt und
hat es sich zum Ziel gesetzt, die jungen Menschen
selbst moglichst umfassend mit allen wichtigen
Fakten zu versorgen, die mit Erreichen der Volljah-
rigkeit, beim Ende der Jugendhilfe und beim Einzug
in die erste eigene Wohnung von Bedeutung sind.
Die Broschiire ist kostenfrei hier erhéltlich:

“ www.careleaver-online.de

Bundesnetzwerk Ombudschaft in der Jugendhilfe e. V.
(2020): Kostenheranziehung junger Menschen in der
Jugendhilfe.

Die Informationsbroschiire beantwortet alle recht-
lichen Fragen zur Kostenheranziehung in verstidnd-
licher und anschaulicher Art und Weise, erlautert,
wann ein Kostenbescheid rechtens und wann er
rechtswidrig ist und gibt praktische Tipps, wie man
gegen falsche Kostenbescheide vorgehen sollte. Die
Broschiire ist hier kostenfrei erhéltlich:

~ www.ombudschaft-jugendhilfe.defveroeffentlichungen/
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Interessante und hilfreiche Organisati-
onen und Vereinigungen zur Unterstiit-
zung von Careleavern

Briickensteine Careleaver:

~ www.brueckensteine.de

Die Initiative ,Briickensteine Careleaver® ist ein
Verbund verschiedener Projekte, die sich auf ganz
unterschiedliche Art und Weise dafiir einsetzen,
dass Careleaver*innen die Chance erhalten, ihre
personlichen Potentiale auf ihrem Weg ins Erwach-
senenleben auch ausschdépfen zu kénnen. Die Pro-
jektpartner haben hierfiir regionale wie auch bun-
desweite Angebote flir Careleaver*innen und die sie
umgebenden Unterstiitzungssysteme entwickelt.

Careleaver e. V.

“ www.careleaver.de

Der Careleaver e. V. ist eine bundesweite Interes-
sensvertretung von jungen Menschen, die in stati-
ondrer Heimerziehung oder in Pflegefamilien auf-
gewachsen sind. Der Verein ist fachpolitisch aktiv
und bietet bundesweite Netzwerktreffen und Work-
shops sowie weitere Angebote und Unterstiitzungs-
moglichkeiten fiir Careleaver*innen an.

Bundesnetzwerk Ombudschaft:

~ www.ombudschaft-jugendhilfe.de

Unter Ombudschaft in der Kinder- und Jugendhil-
fe sind Beratungsstellen zu verstehen, die Betroffe-
nen eine unabhéngige (und kostenfreie) Informa-
tion, Beratung und Vermittlung bei Konflikten mit
offentlichen oder freien Trigern der Kinder- und
Jugendhilfe anbieten. Das Bundesnetzwerk Ombud-
schaft koordiniert auf Bundesebene die Tatigkeiten
der einzelnen Beratungsstellen, erstellt weiterfiih-
rende rechtliche Hinweise, Stellungnahmen und
Gutachten und bietet auch Fachkriften interessante
Anregungen, z. B. durch Empfehlungen von Fachli-
teratur und aktuelle Gerichtsurteile.

Bundesverband der Pflege- und Adoptivfamilien:

~ www.pfad-bu.de

Der PFAD Bundesverband der Pflege- und Adopti-
vfamilien ist der Dachverband der verschiedenen
Landesverbdnde, Ortsvereine und -gruppen. Neben
der Forderung von Selbsthilfegruppen bietet der
Bundesverband auch Information und Beratung an,
veroffentlicht eigene Publikationen zu unterschied-
lichen Themenschwerpunkten, vertritt die Mitglie-
derinteressen in fachpolitischer Hinsicht und orga-
nisiert Tagungen und Seminare.

Kompetenzzentrum Leaving Care (Schweiz):

~ www.leaving-care.ch

Das Kompetenzzentrum Leaving Care aus der
Schweiz bietet ein grofdes Angebot an spezifischem
Hintergrundwissen und verschiedenen Unterstiit-
zungsangeboten fiir Careleaver*innen, Pflegefami-
lien und Fachkrifte. In erster Linie dient die Orga-
nisation aber der Koordination und Biindelung der
verschiedenen Projekte und Initiativen, die derzeit
in der Schweiz Angebote fiir Careleaver*innen schaf-
fen. Anhand einer Ubersichtskarte kénnen einzelne
Modellprojekte und deren jeweilige thematische
Ausrichtung leicht identifiziert werden und bieten
deutschen Fachkriften damit die Méglichkeit, durch
einen Blick tiber den eigenen Tellerrand interessante
und inspirierende Anregungen zur Weiterentwick-
lung der eigenen Praxis zu erhalten.
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