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Die Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Fachkräfte in 
Pflegekinderdiensten öffentlicher und freier 
Träger – sowohl an diejenigen mit langjähriger 
Berufserfahrung als auch an Neueinsteiger*innen. 
Zur Erleichterung des Transfers der Ergebnisse in 
Team und Organisation sollten nach Möglichkeit 
jeweils zwei Mitarbeiter*innen pro Dienst bzw. 
Träger teilnehmen.

Die Teilnahmebedingungen

> Kontinuierliche Teilnahme an allen Modulen
> Durchführung eines Praxisprojektes und 
 Präsentation der Ergebnisse bei der Abschluss-
 veranstaltung
> Beteiligung der Leitungskräfte am Praxistransfer 
 in der Organisation

Information zur Anmeldung

Die Weiterbildung wird in regelmäßigen Abstän-
den an verschiedenen Orten angeboten. Fragen 
Sie uns nach dem nächsten Termin und Ort.

Für die Weiterbildung ist eine vorherige Anmel-
dung erforderlich. Bitte melden Sie sich aus-
schließlich über das Kontaktformular auf unserer 
Homepage an. 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen sehr gern zur 
Verfügung.

Telefon: 030 21 00 21 21
info@kompetenzzentrum-pflegekinder.de

Ursprung der Weiterbildung

Das Kompetenzzentrum Pflegekinder steht seit 
2008 für die qualitative Weiterentwicklung der 
Pflegekinderhilfe. Hier fließen das Wissen und 
die langjährige Erfahrung von drei freien Trägern 
in Berlin, Bremen und Hamburg sowie weiteren 
Akteur*innen aus Wissenschaft und Praxis zu-
sammen. 

Die Weiterbildung ist in einer Kooperation der 
Forschungsgruppe Pflegekinder der Universität 
Siegen mit dem Kompetenzzentrum P� egekinder 
e.V. 2012 gemeinsam entwickelt worden. Sie 
entstand aus dem beiderseitigen Interesse an 
einer systematischen Qualitätsentwicklung in der 
Pflegekinderhilfe.

Kompetenzzentrum Pflegekinder e. V.
Service für Fachdienste – Berlin 
info@kompetenzzentrum-pflegekinder.de
www.kompetenzzentrum-pflegekinder.de
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Modul 3: 
Gemeinsam für das Kind - Zusammenarbeit mit 
Eltern
> die Perspektive der Pflegekinder, Eltern und 
 Pflegeeltern im Fokus
> tragfähige Kooperationsbeziehungen zwischen 
 Eltern, Pflegeeltern und Fachkräften entwickeln
> Gestaltung der Zusammenarbeit mit Blick auf
 die Chancen für die Pflegekinder

Modul 4: 
Anforderungen, Herausforderungen und Krisen
> Umgang mit Belastungen und schwierigen 
 Situationen in Pflegefamilien
> Krisenprävention und Krisenintervention
> Belastungs-Ressourcen-Balance

Modul 5: 
Last but not least – Rechtliche Grundlagen und
Zusammenarbeit mit dem Familiengericht 
> Sicherer Umgang mit Recht und Gesetz für eine 
 gute fachliche Arbeit und ein überzeugendes 
 Standing
> Kenntnis der Rechtsstellung der Beteiligten 
 und Befähigung zur entsprechenden Beratung
> Aufgaben des Fachdienstes im Zusammenhang
 mit familiengerichtlichen Verfahren

Modul 6: 
Thematisches Wahlmodul
> Wunschthema des jeweiligen Kurses
> Rückblick auf die gesamte Weiterbildung

Abschlussveranstaltung der Teilnehmer*innen 
und ihrer Leitungskräfte 
> Präsentation der Praxisprojekte
> Verleihung der Zertifikate

Die Ziele

Viele Fachdienste für Pflegekinder sehen sich in 
ihrem komplexen Aufgabenfeld vor große Heraus-
forderungen gestellt und zeigen hohes Interesse 
an einer fachlichen und strukturellen Professiona-
lisierung ihrer Arbeit. Diesen Bedarf will die Weiter-
bildung auf verschiedenen Ebenen aufgreifen:

> Erarbeitung von Qualitätsstandards für einen 
 erfolgreichen Fachdienst und deren Transfer 
 auf die eigene Organisation
> differenzierte Auseinandersetzung mit dem
 aktuellen fachlichen Diskurs, qualitativen 
 Forschungsergebnissen und Good - Practice -
 Beispielen
> Reflexion der verschiedenen Perspektiven aller
 Beteiligten
> Entwicklung fachlich begründeter Positionen
 in der Kooperation mit anderen Akteuren.

Das Konzept 

Die Weiterbildung umfasst sechs Module, die 
sich insgesamt über einen Zeitraum von circa 1,5 
Jahren erstrecken. Das Konzept umfasst

> die Beschäftigung mit aktuellem Fachwissen 
 und Praxismethoden
> die Auseinandersetzung mit der eigenen 
 fachlichen Haltung
> Qualitätsentwicklung durch organisations-
 bezogene Praxisprojekte
> den Einbezug der Leitungskräfte zur Sicherung 
 von Transfer und Nachhaltigkeit.

Der Kurs schließt mit dem Zertifikat „Fachkraft in 
der P� egekinderhilfe“ ab.

Das Programm

Auftaktveranstaltung der Teilnehmer*innen und 
ihrer Leitungskräfte 
> Impulsvortrag zur Pflegekinderhilfe
> Konzept und Ziele der Weiterbildung

Modul 1: 
Der Anfang ist die Hälfte des Weges (Aristoteles) 
> Was zeichnet einen guten Pflegekinderdienst
 aus?
> Qualifizierung von Pflegefamilien – Bausteine 
 zur intensiven Vorbereitung auf das Pflegekind
> Eignungseinschätzung fachlich gestalten

Modul 2:  
Brücken bauen – Professionelle Gestaltung und 
Begleitung von Übergängen
> Relevante Übergänge mit Blick auf die Kinder,
 Eltern und Pflegefamilien professionell gestalten
> Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in
 kritischen Lebenssituationen
> Biografiearbeit in Übergangssituationen
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